Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADOD DE MINAS GERAIS

LEI X% 6.061, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispie sobre a regulamentagio de critérios para concessio de beneficios
eventuais no dmbito da Pelitica de Assisténcia Social no Municipio de ltatina
e di outras providéncias.

A Ciamara Municipal de ltatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e ew,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no d&mbito da Politica Pablica de Assisténcia Social do
Municipio de Itaina-MG. o beneficio eventual caracterizado por sua oferta de natureza
temporaria que visa prevenir ¢ enfrentar situagdes provisorias decorrentes ou agravadas por
circunstincias de nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias, sendo:

I - Beneficio Matalidade;
I1 - Beneficio Funeral;
I11 - Beneficio para Vulnerabilidades temporarias.

Art. 22 O beneficio eventual previsto no artigo anterior é de provisio de
protecio social bisica de cardter suplementar e tempordrio que integra organicamente as
garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentaciio nos principios
de cidadania e dos direitos sociais e humanos, prestado ao ndividuo e'ou familia residente no
Municipio de Itaina, inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e cuja renda mensal per capita seja até meio salario-minimo, mediante comprovacio.

§ 12 Nio serio considerados para efeito de cilculo da renda per capita os
valores auferidos dos programas de transferéncia de renda municipais, estaduais, federais e
outros.

& 2* Para comprovacio das necessidades de concessio do beneficio eventual
sio vedadas quaisquer situagdes vexatorias ou que causem constrangimento ao beneficianio.

§ 3* As excegdes ao critéerio de renda serdo devidamente justificadas em
relatorio técnico, que deve estar em consondncia com o principio da supremacia do
atendimento s necessidades socials sobre as exigéncias de rentabilidade econémica, previsto
na Lel Organica da Assisténcia Social.

Art. 3* Os usuarios requerentes dos beneficios eventuais do municipio deverdo
apresentar a seguinte documentagio:

I - Documento pessoal de identificacio oficial do requerente;
I - Comprovante de enderego no municipio, atualizado;
11 - Comprovante de inscrigio no Cadastro Unico, atualizado.
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Paragrafo inico. Nenhum Beneficio Eventual serd concedido sem avaliacio de um
técmico de nivel superior que compde a equipe de referéncia do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS ou do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, conforme beneficio solicitado, salve no caso previsto no art. 10, que deverd obedecer aos
critérios previstos nos termos de concessies vigentes.

Art. 4° Os beneficios se constituem em suporte no atendimento prestado visando
reestabelecer as condigdes materials da vida cotidiana, assim como fortalecer o convivio familiar e
comunitirio € na garantia de acesso a escuta qualificada no dmbito do trabalho social com familias
no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 5 0O beneficio eventual para reduzir a vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia residente no Municipio de ltaina na forma de beneficio
natalidade terd entre suas condigdes, priontariamente, a atengiio necessaria ao nascituro.

& 12 O beneficio natalidade podera ser ofertado na forma de bens de consumo ao
nascituro, sendo um “Kit natalidade™ observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito da
familia beneficiada e as provisdes previstas nas normativas da politica de assisténcia social.

& 22 O requerimento do beneficio natalidade deve ser solicitado no CRAS, com no
minimo 30 (trinta) dias antes do nascimento e no maximo até 60 (sessenta) dias apds o nascimento,
podendo haver excegbes devidamente justificadas pelo técnico que compde a equipe de referéncia.

§ 3 Para requisicio do beneficio tratado no caput deste artigo, além dos
documentos previstos no artigo 3® desta Lei, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

|- Cartdo de Pré-natal, quando solicitado antes do nascimento;
I - Certidio de Nascimento ou declaracio da instituigio ou do médico a que tenha
atendido a mie ¢ a crianca no nascimento.

Art. 6® O beneficio natalidade, na forma de “kit natalidade™, sera devido a familia
em nimero de vezes iguals aos das ocorrénclas dos eventos, de acordo com a disponibilidade
financeira e orgamentiria, ndo sendo inferior a 15 (quinze) beneficios por més.

Art. 7* O beneficio natalidade devera ser concedido diretamente a méie ou ao pai do
recém-nascido, ou na falta desses, ao responsavel pela crianga, mediante avaliagio do técnico que
compde a equipe de referéncia do servigo.

Art. 8% O beneficio eventual para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia, denominado de beneficio funeral, na forma de prestagio de servigos funeririos,
prestados em parceria com a funerana, devera obedecer a legislagio municipal vigente.

Art. 9° Para efeito de acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, a funerana prestadora do servigo, deverd enviar, mensalmente, & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a documentacio referente aos beneficios concedidos.
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Art. 10. O requerimento do beneficio funeral deverd ser solicitado diretamente na
funeriria responsdavel pela prestagio do servico mediante apresentacio da documentagio
especificada no contrato de concessio vigente.

Art. 11. O beneficio eventual, denominado de beneficio para situacio de
vulnerabilidade temporina envolve acontecimentos do cotidiano dos cidadios e pode se apresentar
de diferentes formas e produzir diversos procedimentos, tendo como parametro as hipdteses
previstas neste artigo, sem prejuizos daquelas onginadas de situagdes de casos fortuitos € de forca
maior € de casos concretos o advento de riscos, perdas e danos a integndade pessoal e familiar
pode decorrer de:

I - Falta de alimentagio;

Il - Falta de documentagiio eivil;

Il - Situagdes de calamidade piblica;
IV - outras situagies especificas

Pardgrafo anico. Consideram-se situagies de Calamidade Publica, para efeitos
desta Lei, situagdes que envolvem o reconhecimento pelo poder piblico de situagdo anormal,
advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias e outros, causando sérios danos & comunidade inclusive & seguranca ou 4 vida
de seus integrantes.

Art. 12. Conceder-se-a o beneficio para situagdes de vulnerabilidade temporaria na
forma de:

|- onentagdes para acesso a servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistencials;

Il - bens de consumo conforme definido nesta Lei;

I - em pecinia, no caso do beneficio Aluguel Social

Art. 13. O beneficio para situagdes de vulnerabilidade temporana deverd ser
solicitado no CRAS ou no CREAS, nos casos especificos, mediante apresentagio de documentagio
especificada no artigo 32 desta Lei e demais normativas vigentes.

Pardgrafo dnico. O nimeroc de beneficios para situagio de wulnerabilidade
temporana, na forma de bens de consume em decorréncia da falta de alimentagfo, devera estar de
acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, ndo sendo inferior a 30 (trinta) beneficios
por més, sendo no maximo 6 (seis) beneficios por familia ou individuo no periodo de 12 (doze)
meses, mediante avaliagdo do técnico de referéncia que compde a equipe do servico.

Art. 14. As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saide, educagdo, integragdo nacional e das demais politicas
setoriais nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social.
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§ 1% Nio integram os beneficios eventuais, conforme Fesolucio CNAS n® 39, de 9
de dezembro de 2010, os itens referentes a Orteses e proteses, tais como aparclhos ortopédicos,
dentaduras, dentre outros; cadeiras de rodas, muletas, oculos € outros itens inerentes a area da
sailde, integrantes dos recursos de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas. bem como
medicamentos, pagamento de exames médicos, apolo financeiro para tratamento de saode fora do
municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricio especial, fraldas descartiveis para
pessoas que tém necessidade do uso.

g1e E vedada a concessio de medicamentos, complementos nutricionais e msumos,
tendo em wvista que esses beneficios estio assegurados pelo sistema Unico de Saide (SUS),
conforme Lei Federal n® 8.080, de 19 setembro de 1990.

Art. 15, Ao Municipio compete:

|- a coordenagiio geral, a operacionalizacio, o acompanhamento, a avaliagio da
prestagio dos beneficios eventuais, bem como seu funcionamento:ll - a realizagio continua de
estudos da realidade € monitoramento da demanda ampliagio de concessio dos beneficios
eventuais;

Il - expedir as instrugbes e instituir formularios e modelo de documentos
operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

II - promover acdes permanentes de ampla divalgagio dos beneficios eventuais e
seus criténos de concessio;

IV - prover as unidades piblicas com estrutura fisica e quadro técnico sempre que
houver aumento da demanda por beneficios eventuais a fim de ndo prejudicar a execucio dos
servigos de Protecdo Social da Politica de Assisténcia Social;

V - prever dotacio orcamentiria anual para concessio dos beneficios elencados
nesta Lel.

Art. 16. Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete: | - acompanhar e
avaliar a concessdo dos beneficios eventuais;

|- acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizacio dos recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social para este fim;

II - apreciar os estudos de demanda, revisio dos tipos de beneficios eventuais
concedidos, revisdo de valores e reformular sua regulamentagio com base nos dados e/ou propostas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou em razio de regulamentacio federal ou
estadual.

Art. 17. Para consecucio do beneficio instituido por esta Lei, dispord o municipio
de recursos orcamentirios especificos, vinculados a4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, bem como recursos advindos de outros orgios afins federais eo estaduais e doacdes
destinadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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Art. 1B. Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, durante a
elaboracio dos projetos de Lei Or¢amentiria Anual, estimar a quantidade de beneficios a serem
concedidos durante cada exercicio financeiro que serdo suportadas pelas dotagbes orcamentanas
previstas mo orgamento vigente e nos subsequentes da Secretaria Mumicipal de Desenvolvimento
Social.

Art. 19. Os beneficios previstos nesta Lei serio concedidos nos limites de
atendimento, estabelecidos em programacio mensal, observadas as dotagbes orcamentirias e os
recursos mensais previamente destinados para este fim.

Art. 20. Anualmente, serd apresentado ao CMAS, relatorio da prestaciio de contas
do ano anterior, referente ao quantitative dos beneficios eventuais concedidos as familias
beneficiadas.

Art. 21. Os casos omissos ou excepeionais deverdio ser solucionados pelo (a)
Gestor (a) Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 22, Revogadas as disposicbes em contririo, especialmente a
Lei Municipal n® 5.487, de 5 de dezembro de 2019 e a Lei Mumicipal n® 5.813, de 6 de julho de
2022, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Itatna-MG, 27 de dezembro de 2023,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaina

Alessandra Nogueira Santos Araijo
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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