RESOLUCAO N2 58,/2023

Altera dispositivos e anexos da Resolugdo
n? 40, de 15 de dezembro de 2021, e da
outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Itaina/MG aprovou, e eu, Nesvalcir Gongalves
Silva Junior, Presidente do Poder Legislativo, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 12. O §22 do artigo 12 da Resolucao n? 40, de 15 de dezembro de 2021, da
Camara Municipal de Itaina/MG, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. (...)
§ 22 A estrutura administrativa é composta pelo Gabinete da Presidéncia, Gabinetes de
Vereadores, @ Procuradoria, = Controladoria, @ Unidade Institucional  Unidade
Administrativa e Financeira e Unidade Legislativa e é regulamentada por esta
Resolugdo.”

Art. 22 0 artigo 12 da Resolugdo n? 40/2021 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12. O servidor efetivo designado para o exercicio das fungées de confian¢ca
ndo poderd integrar qualquer comissdo e sua jornada de trabalho é de 8 (oito)
horas didarias.”

Art. 32, O caput do artigo 36 da Resolugao n? 40, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 36. Serd concedida licenca de acompanhamento aos servidores efetivos e
comissionados, por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto, da madrasta, de enteados ou de dependentes que vivam a suas expensas e
constem nos assentamentos funcionais mediante requerimento e comprovagdo da
satide debilitada do paciente homologada por pericia médica oficial, pelo prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo.”

Art. 42. O caput do artigo 39-A da Resolu¢do n? 40, de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 39-A. Fica autorizada a contratagdo de servidor ptblico interino, de recrutamento
restrito, de nomeagdo, posse e exoneragdo pelo Presidente desta Casa, para substituigcdo
dos cargos comissionados vagos, quando a vacdncia provier de licenga maternidade ou
paternidade ou afastamento para tratamento de satide, se estes forem custeados por
regime previdencidrio.”



Art. 52. O caput do artigo 60 da Resolucao n? 40, de 2021, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 60. Os drgdos técnicos subordinados ao Presidente do Poder Legislativo sdo a
Unidade Institucional, a Unidade Administrativa e Financeira e a Unidade Legislativa.”

Art. 62. O caput do artigo 61 da Resolucao n2 40, de 2021, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 61. A Unidade Administrativa e Financeira é drgdo responsdvel por coordenar,
planejar, supervisionar e controlar os servigos administrativos da Cdmara Municipal, de
acordo com as normas e diretrizes legais e regimentais, composta pelos seguintes
setores:”

Art. 72 O caput do artigo 62 da Resolucao 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 62. A Unidade Legislativa é orgdo responsdvel por coordenar, planejar,
supervisionar e controlar os trabalhos de processamento legislativo e de
assessoramento e apoio técnico a atividade legislativa, composta pelos seguintes
setores:”

Art. 82 A Resolugdo 40, de 15 de dezembro de 2021, passa a vigorar acrescida de um

artigo 62-A, com a seguinte redacgao:

“Art. 62-A. A Unidade Institucional é érgdo que, sob as instrugdes e decisées da Mesa
Diretora do Poder Legislativo, auxilia na determinagdo de agdes internas e demais atos
necessdrios a execugdo dos trabalhos da Camara Municipal, bem como na organizagdo
dos recursos disponiveis, de forma a garantir o atendimento aos interesses dos
servidores, bem como da comunidade, realizando a articulagdo interna e externa
necessdria a uma administragdo bem-sucedida.”

Art. 92. O Anexo II - Quadro de fungdes de confianca e de func¢do gratificada, de

recrutamento restrito, de livre nomeacao e exoneracao - da Resolucdo n® 40, de 2021, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

DENOMINACAO DA Ne DE FORMA DE GRATIFICACAO
FUNCAO CARGOS/ RECRUTAMENTO
FUNCOES

Gestor de Tesouraria 01 Restrito a servidor 40% do vencimento base
efetivo do servidor

Controlador 01 Restrito a servidor 60% do vencimento base
efetivo do servidor

Arquivista 01 Restrito a servidor | 40% do vencimento base
efetivo do servidor

Agente de Contratagao 01 (titulare Restrito a servidor 60% do vencimento base
em Processo Licitatorio substituto) efetivo do servidor




Membro de Equipe de Até 05 Servidor efetivo e 30% do vencimento base

Apoio em Processo comissionado do servidor
Licitatdrio

Membro de Comissado de Até 05 Servidor efetivo e 30% do vencimento base

Contratacao/licitacdo comissionado do servidor
Membro de comissao 03 por Restrito a servidor 40% do vencimento
especial comissao efetivo minimo previsto no Plano
especial de Cargos da CMI

Art. 102 O Anexo III da Resolugao n? 40, de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE RECRUTAMENTO AMPLO, DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Denominac¢ao dos Cargos Ne¢ de Forma de Nivel de
Cargos | Recrutamento Vencimentos
Procurador-Geral do Legislativo 01 Amplo NI
Gerente Institucional 01 Amplo
Gerente Administrativo e Financeiro 01 Amplo NIl
Gerente Legislativo 01 Amplo
Procurador Legislativo 01 Amplo
Chefe Contdbil 01 Amplo
Chefe Parlamentar 01 Amplo
Chefe de Compras 01 Amplo
Chefe de Tesouraria 01 Amplo
Assessor Juridico *(extingdo em 31/12/2023) 01 Amplo NI
Chefe de RH 01 Amplo
Chefe de Patriménio 01 Amplo
Chefe de Comunicagdo 01 Amplo
Chefe da Escola do Legislativo e do Centro de
Atef:dimento ao Cidaélgdo 01 Amplo
Assessor do Centro de Atendimento ao Cidadéo 01 Amplo NIV
Assessor da Presidéncia 02 Amplo
Assessor da Escola do Legislativo 01 Amplo
Assessor de Gabinete de Vereador 34 Amplo
Assessor de Gabinete Vereador com Deficiéncia* NV
(contratagdo realizada segundo comprovagdo 02 Amplo
de necessidade pelo edil)




TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE
RECRUTAMENTO AMPLO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Nivel de Vencimento Valor referente (em R$)
NI R$ 10.824,10
NIl R$ 10.492,75
NIII R$ 8.802,35
NIV R$ 4.374,40
NV R$ 3.244,85

Art. 11. O Anexo IV da Resolugdo n® 40, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Cargo: Oficial Legislativo
Forma de Provimento: Efetivo
Qualificacao exigida: Ensino Médio completo e conhecimento em informatica.

Atribuicées: Digitar proposicoes, oficios, atas, minutas; redigir textos de menor complexidade;
prestar informagdes; controlar os bens e materiais sob sua responsabilidade; conferir, registrar
e arquivar documentos; inspecionar o recebimento e entrega de materiais, verificando os prazos
de validade dos produtos pereciveis e a necessidade de recomposicdo dos estoques; realizar ca-
dastramento e controle de méveis e equipamentos; organizar o almoxarifado e o controle de es-
toque a fim de assegurar o correto armazenamento e conservagdo dos materiais; proceder ao
acompanhamento da prestacdo de servicos de conservacao das dependéncias da Camara; auxili-
ar nos procedimentos de licitacdo, contratacdo de servigcos e compras diversas; operar equipa-
mentos de reprografia; executar atividades inerentes aos setores de RH e Tesouraria; auxiliar
nos trabalhos administrativos e legislativos; executar tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato e/ou pelo Presidente.

Cargo: Técnico Legislativo

Forma de Provimento: Efetivo

Qualificacao exigida: Curso Superior em Direito ou Administracdo e conhecimento em
informatica

Atribuicdes: Redigir e digitar proposicoes, oficios, atas, minutas, textos de maior complexidade;
orientar as partes interessadas em relacdo a tramitagcdo de proposicdes e prazos processuais;
proceder ao estudo e emissdo de pareceres e informag¢des sobre assuntos voltados para a
iniciativa parlamentar; elaborar minutas de documentos e contratos; apresentar periodicamente
estudos técnicos relativos a area de atuagdo, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos;
controlar os bens e materiais sob sua responsabilidade; auxiliar nos procedimentos de licitacao,
contratacdo de servicos e compras diversas; executar tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Contabilista
Forma de Provimento: Efetivo
Qualificacao exigida: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Orgao de Classe.




Atribuicdes: Executar os servicos de contabilidade da Camara, obedecendo ao plano de contas e
norma da Secretaria do Tesouro Nacional, o sistema de livros e documentos e o método legal de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentdrio; auxiliar na execucdo
orcamentdria e efetuar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacgoes realizadas; examinar os procedimentos de empenhos de despesas em face a existéncia
de dotagdes; proceder aos procedimentos relativos a apuracdo e recolhimento dos diversos
impostos e taxas; atender as legislacdes especificas de informagcdes governamentais
relativamente ao E-Social e demais sistemas que compoem a base de dados da Receita Federal,
INSS, dentre outros 6rgaos federais, estaduais e municipais; executar, a tempo e modos, todos os
procedimentos periddicos e anuais de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais; efetuar a andlise e conciliacdo de contas; confeccionar balancos, balancetes,
mapas, de acordo com as normas legais e regimentais, bem como outros demonstrativos
contabeis, apresentando resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Camara Municipal; registrar os processos e procedimentos dentro de sua area de
atuacdo e apresentar medidas que visem a melhor coordenacdo dos servicos contdbeis; auxiliar
os trabalhos de auditorias internas e externas; efetuar o controle de bens e materiais sob sua
responsabilidade; executar tarefas afins, determinadas pelo Contador Geral e/ou pelo Gerente da
Unidade Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente.

Cargo: Técnico Contabil
Forma de Provimento: Efetivo
Qualificacao exigida: Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Ciéncias Contabeis.

Atribuic6es: Executar os servicos da area de recursos humanos da Camara; controlar as folhas
de ponto, apurando as faltas injustificadas, justificadas, autorizadas, por motivo de doenca,
atrasos e demais ocorréncias junto aos responsaveis pelos diversos setores de lotacdo dos
servidores; exercer o controle e a correta aplicacdo das rotinas concernentes a medicina do
trabalho; municiar a contabilidade das informacdes pertinentes a elaboracdo da folha de
pagamento; exercer o controle sobre beneficios dos servidores, tais como: férias, férias-prémio,
premiacdes, promogdes, etc.; auxiliar na execucdo orcamentdaria e efetuar a analise relativa aos
impactos da folha de pagamento e os limites legais aplicaveis; proceder ao controle de toda
documentacao pertinente aos servidores, desde a
nomeacao/afastamentos/exoneracdo/aposentadoria; elaborar rotinas e adotar os
procedimentos relativos a apuracio e recolhimento dos diversos impostos e taxas; atender as
legislacdes especificas de informagdes governamentais relativamente ao E-Social e demais
sistemas que compodem a base de dados da Receita Federal, INSS, dentre outros 6rgaos federais,
estaduais e municipais; registrar os processos e procedimentos dentro de sua area de atuacio e
apresentar medidas que visem a melhor coordenacdo dos servigcos de recursos humanos e os
que tenham implicagdes contdbeis; auxiliar os trabalhos de auditorias internas e externas;
efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; executar tarefas afins,
determinadas pelo Contador Geral e/ou pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira
e/ou pelo Presidente.




Cargo: Procurador

Forma de Provimento: Efetivo

Qualificacao exigida: Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

Atribuicdes: Prestar assisténcia a Unidade Administrativa e Financeira e a Unidade Legislativa,
em consondncia com o Procurador; manter os ficharios atualizados de jurisprudéncia, de
tramitacdo de ac¢des e de processos administrativos; emitir pareceres de natureza juridica sobre
matéria administrativa, assim como elaboracdo de minutas e editais, contratos, regulamentos e
outros documentos; desenvolver estudos juridicos para que possa defender os direitos e
interesses da Camara; preparar subsidios juridicos as Comissdes nas matérias solicitadas;
preparar, em conjunto com o Procurador, medidas juridicas que visem salvaguardar os interesses
patrimoniais da Camara; emitir pareceres juridicos sobre consultas técnicas, sistemas de
organizacdo dos trabalhos legislativos, criagcdo e extin¢do de cargos e reestruturacdo do quadro
de pessoal; proceder a representacdo da Camara Municipal de Itatina judicial e extrajudicial,
exercendo a advocacia e manejando todos mecanismos e recursos em defesa dos direitos e
interesses da Casa, recebendo citacdes, intimagdes e notificacdes; zelar pelo fiel cumprimento de
todas as atribuicdes pertinentes a advocacia e assessoria juridica, nos interesses do Poder
Legislativo; executar tarefas afins, determinadas pelo Procurador Geral e pelo Presidente do
Poder Legislativo; controlar bens e materiais sob sua responsabilidade.

Cargo: Comunicélogo
Forma de Provimento: Efetivo
Qualificacao exigida: Curso Superior em Comunicacdo Social com habilitagdo em

Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relac¢des Publicas.

Atribuicées: Cumprir as determinacdes da Mesa Diretora na elaboracdo da politica de
comunicacdo institucional da Camara Municipal; executar o controle das atividades e estratégias
para construcdo dos produtos midiaticos que atendam as necessidades da Casa; executar a
edicdo de material de conteddo jornalistico preparando a divulgacdo das midias (impressas,
video, digitais, sociais e outras), de modo a atingir, por meio de uma metodologia adequada, um
diagndstico preciso, e um programa com estratégias e acoes integradas entre todas as areas da
Camara, assegurando a correta comunicacao e o exercicio pleno da publicidade institucional e da
transparéncia; estabelecer, seguindo orientacdo da Mesa Diretora, as relagdes com os meios de
comunicacdo; realizar a cobertura e divulgar as atividades da Camara, para alcancar, manter e
recuperar a boa imagem junto a opinido publica; dar tratamento adequado a todas as fontes de
informacdes institucionais no trato com a midia; realizar e/ou conceder entrevista, investigacao
jornalistica, reportagem, comentdrio ou colunismo; revisar originais de matéria jornalistica com
vista a correcdo redacional e a adequacdo da linguagem jornalistica, destinados a divulgacao;
executar a distribuicdo grafica e processamento de textos, edicio de imagem, fotografias ou
ilustracdes de carater jornalistico; coletar noticias, informagdes jornalisticas ou imagens e
preparar para divulgacdo; criar, elaborar e desenvolver campanhas publicitarias quando
necessarias; acompanhar e mensurar o resultado das divulga¢cdes com o intuito de manter a
eficiéncia e transparéncia da comunica¢do, sempre prezando pela economia de recursos;
organizar e auxiliar na promocdo de eventos da Casa, sejam de cunho social, cultural ou
corporativo; acompanhar presencialmente as Reunides Plenarias, registrar fotograficamente e



divulgar em forma de release através dos meios de comunicagdo, o que foi proposto e debatido
pelos edis durante as sessoes.

Funcao: Controlador

Forma de Provimento: Funcio de Confianca - Livre nomeacdo e exoneracdo, de
recrutamento restrito os servidores efetivos.

Qualificacao exigida: Conclusdo em Curso Superior.

Atribuicdes: Fiscalizar, avaliar e assinar a documentagdo da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal, com vistas a implantacdo regular e a utilizagdo racional dos
recursos e bens publicos; acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicacdo, sob qualquer forma de recursos publicos; fiscalizar a correta aplicacdo
da legislacdo inerente aos servidores efetivos, comissionados e em funcao de confianca, tais
como remuneracao, adicionais, indenizacdes, concessio de beneficios, licencas, etc.; executar os
trabalhos de auditoria administrativa e operacional junto aos setores competentes; organizar,
acompanhar, orientar, fiscalizar o procedimento licitatério do Poder Legislativo, analisar os
convénios firmados pela Cadmara; efetuar o controle de bens e materiais sob sua
responsabilidade, outras atribuicdes inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade,
independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando fatos que julgar convenientes e
oportunos, passiveis de correcdo e de outras medidas, inclusive judiciais, ao Gerente da Unidade
Administrativa e Financeira, ao Presidente, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Funcéo: Gestor de Tesouraria

Forma de Provimento: Funcdo de Confianga - Livre nomeagdo e exoneracdo, de
recrutamento restrito os servidores efetivos.

Qualificacao desejavel: Conclusdo em Curso Superior.

Atribuicdes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante conferéncia de toda a
rotina contabil antecedente, tais como o empenho adequado da despesa, a adequacido da
execucdo orcamentaria, a precedéncia de autorizacdo por autoridade competente, a observancia
de demais rotinas que assegurem a correcdo dos procedimentos; executar e fiscalizar a corregdo
dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos financeiros da Camara junto aos bancos
credenciados; ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos representativos de valores
do Legislativo, tais como cheques, etc; assinar cheques, transferéncia e demais movimentagdes
bancarias, sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em substitui¢do, quando
das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus integrantes; efetuar e apresentar
conciliacdo bancaria a Mesa Diretora, com balancetes mensais e um balangco anual dos
pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigacdes da
Camara; outras atribuicdes inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob
pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral, a Controladoria e ao Presidente a
existéncia de fatos que julgar conveniente e oportuno; efetuar o controle de bens e materiais sob
sua responsabilidade; praticar os demais atos afetos a Tesouraria.




Funcao: Arquivista

Forma de Provimento: Funcao Gratificada - Livre nomeacao e exoneracao, de recrutamento
restrito aos servidores efetivos.

Qualificacdo exigida: Conclusdo em Curso Superior.

Atribuic¢des Atuar com organizacdo, controlar a circulacdo interna de documentos; fazer lanca-
mentos em planilhas, catalogacio; fazer a classificacdo de codificagdo de documentos de arqui-
vos, descricdo de documentos em sua forma e contetido; elaborar tabelas de temporalidade; es-
tabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos; estabelecer planos de destinagdo de
documentos; transferir documentos para guarda intermediaria; recolher documentos para a
guarda permanente; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de descarte dos
documentos de arquivos, planos de destinacdo de documentos; transferir documentos para
guarda intermediaria; recolher documentos para a guarda permanente; definir tipologia do do-
cumento realizando a atualizacdo do arquivo fisico em sistema; efetuar o controle de bens sob
sua responsabilidade; e praticar de oficio os demais atos afetos ao arquivo ou se determinados
pelo superior imediato e/ou pelo Presidente

Funcao: Agente de Contratacido/Pregoeiro

Forma de Provimento: Funcio Gratificada - Livre nomeacio e exoneracio, de recrutamento
restrito aos servidores efetivos.

Qualificacdo exigida: Conclusdo em Curso Superior.

Atribuicoes Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimen-
to, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contrata¢des, descentralizadas ou
ndo, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario; acompanhar os tramites da
licitagao e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacdo seja cumpri-
do, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; e conduzir e coordenar a sessdo pu-
blica da licitagdo e promover as seguintes agdes: receber, examinar e decidir as impugnacdes e os
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos res-
ponsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario; verificar a conformidade da pro-
posta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital; verificar e julgar as condi-
¢Oes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e enca-
minhar a comissido de contratacio, quando for o caso: os documentos de habilitacio, caso se ve-
rifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao alterem a substéncia dos do-
cumentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 12 do art. 64 da Lei n? 14.133,
de 2021; e os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n®
14.133, de 2021; negociar, quando for o caso, condi¢cdes mais vantajosas com o primeiro colo-
cado; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o
processo instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo e exauridos os re-
cursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e para homologacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art78
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art64%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art64%C2%A71

Art. 12. O Anexo V da Resolucdo n? 40, de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Cargo: Procurador-Geral do Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, hd no minimo 03 (trés)
anos.

Atribuicdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢bes pertinentes ao drgdo e orientagdo juridica a ser seguida pelo
Poder Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos; proceder a representacdo da Cadmara Municipal de
Itatina judicial e extrajudicial, recebendo as citagbes, intimagbes e
notificagbes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar
assessoramento as comissoées permanentes, tempordrias, de sindicdncia e de
inquérito administrativo; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas,
sistemas de organizagdo dos trabalhos legislativos, criacdo e extingdo de
cargos, reestruturagdo do quadro de pessoal; coordenar o acompanhamento
juridico de concursos publicos para provimento de cargos efetivos; coordenar
a elaboragdo e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense

Qualificacdo exigida:  Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, hd no minimo 01 (um) ano.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigdes pertinentes ao drgdo e orientagdo juridica a ser seguida pelo
Poder Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos internos aos edis, servidores e a Secretaria
Legislativa; proceder a representagcdo da Cdmara Municipal de Itatina
judicial e extrajudicial, em cardter de substituicdo ao Procurador-Geral e ao
Procurador, em suas auséncias, recebendo notificagbes e defendendo seus
direitos e interesses; providenciar assessoramento as comissées permanentes,
tempordrias, de sindicancia e de inquérito administrativo, quando da
auséncia do Procurador-Geral e do Procurador; coordenar os pareceres sobre
consultas técnicas, sistemas de organizagdo dos trabalhos legislativos,
criagdo e extingdo de cargos, reestruturagdo do quadro de pessoal; coordenar
0o acompanhamento juridico de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, quando da auséncia do Procurador-Geral e do Procurador;
coordenar, junto a Controladoria e as Geréncias Institucional e
Administrativa e Financeira na elaboragdo e abertura de editais, quando da




auséncia do Procurador-Geral e do Procurador. Hierarquicamente lotado na
Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigédes: Auxiliar, sob as instrucées e decisdes da Mesa Diretora, na
determinagdo de agées internas e demais atos necessdrios a execugdo dos
trabalhos da Cdmara Municipal, bem como na organizagdo dos recursos
disponiveis de forma a garantir o atendimento aos interesses dos servidores,
bem como da comunidade, realizando a articulacdo interna e externa
necessdria a uma administragdo bem sucedida. Assessorar diretamente a
Presidéncia nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais
Geréncias no cumprimento de diretrizes repassadas pela presidéncia; assinar
contratos administrativos; coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se
pelas atribuigées pertinentes ao drgdo; orientar o cumprimento das diretrizes
da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
do Servidor; proceder a gestdo e controle da utilizagdo das dependéncias da
Camara, dos bens mdveis e dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os
trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, de Pregdo, respeitada a
autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de seus membros;
verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatérios; coordenar a
realizagdo de concurso publico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
dos setores integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo
Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigdes pertinentes ao drgdo; orientar o cumprimento das diretrizes da
politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos, juntamente com o Gerente Institucional; proceder a gestdo e
controle da utilizagdo das dependéncias da Cdmara, dos bens méveis e dos



veiculos oficiais, em conjunto/substituicdo ao Gerente Institucional; dar
suporte e orientar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagcdo, de
Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatorios;
coordenar a realizagdo de concurso publico, acompanhado do Gerente
Institucional; assinar os contratos administrativos, em conjunto/substituicdo
ao Gerente Institucional; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos
setores integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre homeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicdes pertinentes ao drgdo e sua estrutura; acompanhar e assegurar o
correto trdmite das Proposi¢es, observado o Regimento Interno e a Lei
Orgdnica do Municipio; coordenar o assessoramento aos trabalhos das
comissdes permanentes e especiais; acompanhar e fornecer apoio técnico-
legislativo aos trabalhos parlamentares, em plendrio ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o
acompanhamento das reunides plendrias e das comissdes, dando-lhes o
suporte necessdrio; coordenar a organizagdo e atualizagdo das Leis
sancionadas pelo Executivo e as promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contdbil

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Curso superior de Ciéncias Contdbeis, registro
no orgdo de classe e experiéncia

profissional em contabilidade ptblica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicdes pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos,
Tesouraria e suas estruturas; gerenciar a execugdo de todas as tarefas de
escrituragdo contdbil, registros pertinentes aos recursos humanos e seus fatos
geradores, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar e fiscalizar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e toda a rotina pertinentes a
liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar
a elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contdbeis
elaborados pelo contabilista; supervisionar estudos que visem implantar
controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externas;
supervisionar a execug¢do, a tempo e modos, de todos os procedimentos



periddicos e anuais de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar
treinamento dos servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas pertinentes
aos setores subordinados; analisar e conferir a elaboragdo e assinar
juntamente ao Contabilista os balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando a sua correta classificagdo e langamento, verificando
a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugdo orcamentdria; supervisionar a movimentag@o
de recursos, fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagoes,
saldos de contas bancdrias; orientar os executores das rotinas, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagcdo; planejar, programar, promover e
coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a
execugdo de tarefas afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo
Gerente Administrativo e Financeiro e/ou pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de RH

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em

informdtica.

Atribuigdes: Responder as perguntas ou solicitagbes internas e externas rela-
cionadas ao RH e fornecer assisténcia necessdria ao setor; manter os regis-
tros de dados relacionados ao pessoal em arquivo fisico e digital, estruturan-
do um banco de dados do setor e assegurar que todos os requisitos da fungdo
estdo sendo atendidos; entrar em contato com outros setores para resolugdo
de demandas; apoiar no processo de recrutamento/selecdo/contratacdo de
servidores e estagidrios, quando solicitado, realizando verificagdes de antece-
dentes, requisitos necessdrios para investidura no cargo, bem como realizan-
do o arquivamento dos contratos pertinentes; auxiliar no procedimento de
gestdo do setor; agendar atividades do setor, bem como manter os servidores
atualizados das demandas; coordenar, quando solicitado e em conjunto as
Geréncias, sessoes e semindrios de treinamento aos servidores; produzir e en-
viar relatdrios de RH, quando solicitado; orientar os executores das rotinas, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo; planejar, programar, promo-
ver e coordenar a realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais, na auséncia do
Chefe Contabil; coordenar a execugdo de tarefas afins, determinadas pelas Ge-
réncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.




Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre homeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicées pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da
Camara Municipal, bem como com a coleta dos or¢camentos necessdrios,
atestar as Nf’s dos Fornecedores e prestadores de servico a serem
posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; supervisionar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso
de valores, cumprimento de obrigagoes, orientar os executores das rotinas, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagdo; atender as solicitagbées do
setor juridico, para solugdo de demandas; coordenar a execugdo de tarefas
afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Patriménio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigoes: Assessorar as Geréncias, bem como o Chefe Contdbil e, em sua
auséncia, ao Chefe do RH nos assuntos de suas dreas de atuagdo; coordenar,
em articulagdo com as Geréncias e o Contador Geral, o planejamento, a
supervisdo, a execugdo e o controle das atividades do 6rgdo e de seus setores
de almoxarifado e patriménio; assessorar as Geréncias na articulacdo com os
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agbes no que se
refere a administragdo, organizagdo, preservagdo e controle de patriménio e
do almoxarifado; assessorar as Geréncias em articulagdo com os demais
setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere a
administragdo, organizagdo, preservagdo e controle de todo o acervo
documental da Camara; coordenar outras atividades determinadas pelas
Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Juridico (em extingdo)

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida:  Curso Superior de Direito, registro no érgdo de
classe hd 1 (um) ano e experiéncia profissional.



Atribuigdes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador
Legislativo no exercicio de suas atribuigdes, especialmente na condugdo e no
exame dos assuntos afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em
sua atuagdo judicial, extrajudicial, durante reunides plendrias e de comissées
permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras atribuicoes que lhe
forem confiadas pelo Procurador Geral, pelo Procurador e pelo Procurador
Legislativo; assessorar, no que pertine a atuagdo da Procuradoria em termos
de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da
Administrativa e Financeira, em consondncia com as atribuicées daquela
unidade, especialmente as pertinentes a licitacdes; assessorar, no que pertine
a atuagdo da Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da
Unidade Legislativa, em consondncia com as atribui¢ées daquela unidade,
especialmente as pertinentes a tramitagdo de proposigcdes; assessorar o
Procurador-Geral, acompanhando a tramitagdo de agcbes e de processos
administrativos; emitir pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e
outros documentos, quando da auséncia do Procurador-Geral, do Procurador
e do Procurador do Legislativo; assessorar e atuar em conjunto com a
Procuradoria, na adogdo de medidas juridicas que visem salvaguardar os
interesses do Poder Legislativo, quando solicitado.

Cargo: Chefe de Comunicagdo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre homeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Superior completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigdes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuicées pertinentes ao setor de Comunicagcdo da CMI; assessorar a Mesa
Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elaboragdo da
politica de comunicagdo institucional da Cdmara Municipal; coordenar, em
articulagdo com a Mesa Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as
Geréncias quanto ao planejamento, a supervisdo, a execugdo e o controle das
atividades e estratégias para construgdo dos produtos mididticos que
atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa
preparando a divulgagdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a
atingir, por meio de uma metodologia adequada, um diagndstico preciso e
um programa com estratégias e agoes integradas entre todas as dreas da
Camara, assegurando a correta comunicagdo e o exercicio pleno da
publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento
de relagbes com os meios de comunicagdo; Coordenar a cobertura sobre as
atividades da Camara, para alcangar, manter e recuperar a boa imagem
junto a opinido publica; assessorar todas as fontes de informagoes


https://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o

institucionais no trato com a midia. Coordenar os trabalhos dos servidores do
setor, assegurando o seu bom andamento e a sua correta execugdo.

Cargo: Chefe de Tesouraria

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo desejavel:  Ensino Superior completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigodes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante
conferéncia de toda a rotina contdbil antecedente, tais como o empenho
adequado da despesa, a adequagdo da execugdo orcamentdria, a precedéncia
de autorizagdo por autoridade competente, a observdncia de demais rotinas
que assegurem a corregdo dos procedimentos; executar e fiscalizar a corregdo
dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos financeiros da Cadmara
junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e responsabilidade os
documentos representativos de valores do Legislativo, tais como cheques, etc;
assinar cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora,
em substituicdo, quando das faltas e impedimentos tempordrios de dois de
seus integrantes; efetuar e apresentar conciliagdo bancdria a Mesa Diretora,
com balancetes mensais e um balango anual dos pagamentos e recebimentos
efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigagcdes da Cdmara;
outras atribuicbées inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade,
independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral, a
Controladoria, as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira e ao
Presidente do Poder Legislativo a existéncia de fatos que julgar conveniente e
oportuno; efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade;
praticar os demais atos afetos a Tesouraria.

Cargo: Chefe Parlamentar

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuigoes: Assessorar as Geréncias e o Procurador Legislativo nos assuntos
de sua drea de atuagdo; coordenar, em articulagdo com as assessorias de
gabinetes de vereadores e demais 6rgdos da Cdmara, a consolidagcdo de
informagées e pareceres sobre as proposicoes legislativas; acompanhar a
tramitacdo de proposicoes nas comissées e no Plendrio; promover,
observadas as competéncias da Unidade Legislativa, a andlise de mérito, de
oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a
articulagdo entre os edis, no que se refere as proposigbes em tramitagdo na
Casa; acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos
Vereadores quanto a apresentagdo de emendas parlamentares as proposigcoes



e sua adequagdo aos critérios técnicos e de compatibilizagdo com o
Regimento Interno e a legislagdo aplicdvel; coordenar outras atividades
determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagado exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuigoes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na
defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agbes da Presidéncia e em sua
representagdo funcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do
Poder Legislativo no preparo e despacho do seu expediente e de sua agenda;
apoiar o Presidente do Poder Legislativo na participagdo em eventos e no seu
relacionamento com representagdes e autoridades; planejar, organizar,
programar e acompanhar solenidades, recepgoes e reunibes; providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo; assessorar o Presidente do Poder Legislativo na
supervisdo das atividades de comunicagdo social da Cdmara; planejar e
organizar a gestdo interna do Gabinete da Presidéncia; coordenar outras
atribuigbes que lhe forem designadas pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense,
mediante indicagdo de vereador.

Qualificagdo exigida: Ensino  Fundamental, = conhecimento  em
informdtica.

Atribuigdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdo e
a inovagdo institucional do gabinete do vereador; assessorar o vereador em
assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa
e o Procurador Legislativo; assessorar o vereador no acompanhamento da
tramitagcdo de proposicées, em articulagdo com as comissées permanentes e a
Unidade Legislativa; coordenar e desenvolver atividades tendentes ao
aprimoramento da representatividade do Gabinete, cuidando da agenda
social; coordenar outras atribuicées que lhe forem designadas pelo vereador.

Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia



Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense,
mediante indicagdo e necessidade comprovada
do vereador.

Qualificacdo exigida: Ensino  Fundamental, = conhecimento  em
informdtica.

Atribuigdes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdo e
a inovagdo no que se refere a minimizar limitagoes do vereador deficiente
fisico permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades
parlamentares; assessorar o vereador em assuntos de natureza parlamentar,
em articulagdo com a Unidade Legislativa e o Procurador Legislativo,
possibilitando o amplo acesso as dependéncias da Camara; coordenar e
desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e
assistivas tendentes a atender as necessidades do vereador, assequrando a
representatividade do gabinete, cuidando da agenda social e dos
deslocamentos; coordenar outras atribuigcdes que lhe forem designadas pelo
vereador.”

Cargo: Chefe da Escola do Legislativo e do Centro de
Atendimento ao Cidaddo (CAC)

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em

informadtica.

Atribuigoes: Representar a Escola em seus assuntos junto a Administragdo e
entidades externas; coordenar, planejar, orientar, controlar e dirigir as
atividades administrativas e as atividades pedagdgicas da Escola e tomar as
providéncias necessdrias a sua regularidade; elaborar o planejamento anual
das atividades pedagdgicas da Escola, convocar reunibes, avaliar e aprovar
pautas, sugerir agées, viabilizar parcerias, convénios e recursos necessdrios
ao funcionamento da Escola; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da
Escola; aplicar, no dmbito da Escola, medidas disciplinares nos termos do
Regimento Interno; propor a Presidéncia a designagcdo de servidor para
desempenhar atividades docentes, assinar os certificados de conclusdo de
cursos e os dos instrutores e palestrantes, juntamente com a Presidéncia da
Camara, dentre outras compativeis com a coordenagcdo pedagdgica e
administrativa da Escola.




Cargo: Assessor da Escola do Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuigées: Atender o publico em geral prestando informagées sobre o fun-
cionamento da Escola do Legislativo, executar as atividades administrativas,
pedagdgicas e tomar as providéncias que lhe forem solicitadas para sua regu-
larizagdo e funcionamento. Assessorar o Chefe da Escola do Legislativo no
exercicio de suas atribuigdes, especialmente na condugdo e exames dos assun-
tos afetos ao funcionamento das atividades pedagdgicas, assessorar reunioes,
palestras, cursos e eventos promovidos, dentre outras compativeis com a fina-
lidade e os objetivos da Escola do Legislativo.

Cargo: Assessor do Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC)
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em
informdtica.

Atribuigées: Atender o publico em geral, auxiliando-o e encaminhando-o
aos orgdos e entidades publicas correspondentes a consecugdo de seus direi-
tos; orientar o cidaddo a respeito de legislagdo existente sobre a matéria de
seu interesse, fazer o encaminhamento necessdrio aos drgdos publicos com-
petentes que prestem servi¢cos na drea social, auxiliar na constituigcdo, organi-
zagdo e apoio das atividades que serdo ofertados pelo CAC tais como, elabo-
ragdo de curriculos, consultas cadastrais, emissdo de certidoes eleitorais, ci-
veis e criminais, dentre outras proprias das entidades civis de cardter ptblico
sem fins lucrativos que vierem a ser implementadas.

Funcao: Equipe de Apoio

Forma de Provimento: Funcgio Gratificada - livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente
do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica, formagdo ou

qualificagdo em atendimento as exigéncias do art. 7° da Lei n?
14.133/21.

Atribuicdes: Auxiliar o agente de contratacao ou a comissao de contratacao na licitacao.




Funcgao: Comissao de Contratagdo/Licitacio

Forma de Provimento: Funcio Gratificada - livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente
do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica, formagdo ou

qualificagdo em atendimento as exigéncias do art. 72 da Lei n®
14.133/21.

Atribuigées: Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos
auxiliares.

Funcao: Membro de Comissdo Especial

Forma de Provimento: Funcio Gratificada - livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente
do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informdtica.

Atribuigdes: A serem definidas em Portaria exarada pelo Presidente do Poder Legislativo
Itaunense.

Art. 13 As despesas decorrentes desta Resolucao correrdo por conta das dotagdes
proprias do Orgamento da Camara Municipal de Itatina.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

[tatina, 29 de setembro de 2023.

Nesvalcir Gongalves Silva Junior
Presidente do Poder Legislativo Municipal



