Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

09993 / " \ 15 LEI N2 5.968, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

Ay Altera o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragio de Renda de
Do 2. Itaiina — COMTER/Itatina e dd outras providéncias.

O Povo de Itatna, por seus representantes aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda de Itaina — COMTER/Itatina, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, 4o qual incumbe deliberar em carater permanente sobre a politica de fomento e
apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda, a qualifica¢do e requalificagio profissional no
Municipio.

Art. 22 O Conselho Municipal de que trata esta Lei tem composi¢ao tripartite,
constituida por 15 (quinze) Conselheiros efetivos, com direito a voto, pela representagio
paritéaria dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo, da seguinte forma:

[ - pelos trabalhadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipais de Itatina — SINDSERV;

b) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Itatina;

c) Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Itaina —
SINDTTRI;

d) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Itatina — STR;

e) Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divinépolis e
Regido Centro-Oeste — SINDCOMERCIARIOS;

Il - pelos empregadores, um representante de cada uma das seguintes entidades:
a) Associagéo Comercial e Empresarial de Itatna — ACE:

b) Camara dos Dirigentes Lojistas de Itatina — CDL;

¢) Sindicato Intermunicipal das Industrias Mecénicas ¢ do Material Elétrico de
Itatina — SINDIMEI;

d) Sindicato dos Produtores Rurais de Itatina — SPR;

¢) Associagdo dos Contabilistas de Itatina — ACONITA;

IIT - pelo Governo, um representante de cada um dos seguintes orgaos:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) Secretaria Municipal de Administrago;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

§ 1° Cada representante efetivo terd suplente e mandato de até 4 (quatro) anos,
sendo estes vinculados ao mandato do Chefe do Executivo, sendo permitida uma reconducio.

§ 2° Os membros do Conselho nfio serfio remunerados e sero nomeados pelo
Prefeito apos a indicag@o pelos 6rgfios e entidades representadas.

§ 32 O Conselho ser4 presidido por um de seus membros, eleito para um mandato
de 24 meses, observado, na sua sucessdo, o siste7a de rodizio

trabalhadores, de empregadores e de governo. A~
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§ 4° O Conselho poderd organizar-se em cdmaras que convocarfio, para a sua
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo que
tenham afinidade com a sua atribuigdio especifica, respeitando o cardter paritario dessa
participagdo.

§ 5% A Camara Municipal de Itaina serd representada no COMTER por um
Vereador indicado pelo Presidente da Casa, porém sem direito a voto.

Art. 3° O Conselho que trata esta Lei, respeitadas as normas do CODEFAT/MTE,
do CETER-MG e as competéncias do Executivo e do Legislativo Municipal, tem dentre outras,
as seguintes atribui¢des:

I - articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeigoamento das agdes do Programa
Seguro Desemprego, executadas no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE e dos
Programas de Geragdo de Emprego e Renda, estabelecendo parcerias que maximizem o
investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT em programas de qualificagdio e
requalificag@io profissional, intermediagdo de méo de obra, geragdo de emprego e renda, insercéio
do jovem e reinsercdo do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema
publico de emprego;

IT - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificagéo e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os
Conselhos instituidos no dmbito municipal ou por microrregifio, bem como proceder a sua
homologagéo;

III - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a
auto-organizagdo como forma de geragdo de emprego nas reas urbana e rural do municipio;

IV - identificar e indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Geragfo de Renda no Estado de Minas Gerais — CETER/MG e
as Instituigdes Financeiras, por meio de Resolugfo, as 4reas e setores prioritarios do municipio
para alocagdo de recursos do FAT, no 4mbito do Programa de Geragfo de Emprego ¢ Renda,
direcionando a aplicagdo dos recursos em planos, programas e projetos em execucdo no
Municipio;

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos puiblicos utilizados
na geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagdio e requalificagfio profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo as
medidas que julgar necessarias para melhora do desempenho das Politicas Publicas;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizagio dos recursos destinados a
execugdo das agdes do Programa de Seguro Desemprego e dos Programas de Geragdo de
Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos
pelo CODEFAT e CETER-MG;

VII - receber, analisar e encaminhar, apds avaliagdo, os projetos oriundos do
municipio que julgados aptos para obtengdio de apoio crediticio com recursos do FAT, as
instituigdes financeiras, quando acordados com o CETER-ME, a SEDESE, ¢ COMTER e os
Agentes Financeiros;

VIII - propor aos érgdos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e mediﬁ}as efetivas que visem maximizar a oferta

de empregos na circunscri¢gdo do Municipio; YR % \
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IX - promover o intercdmbio de informagdes com o Conselho Estadual e/ou com
outros Conselhos Municipais e de Microrregides, objetivando nfio apenas a integragdo do
Sistema, mas também a obtengéo de dados orientadores de suas agdes;

X - apresentar, anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, ao Executivo Municipal e a0 CETER-MG.

Art. 4 O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda
promovera uma conferéncia anual, a realizar-se preferencialmente no més de novembro, para o
qual serdo as entidades envolvidas no processo de geragdo de emprego e renda e qualifica¢io
profissional, af incluido outros Conselhos Municipais e das Microrregides.

Art. 5° Os orgéos e instituigdes, inclusive as financeiras que interagirem com o
Conselho poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultativo manifestar-se
sobre os assuntos abordados, sem, entretanto ter direito a voto.

Art. 6 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda tem
uma Secretaria Executiva, a qual competem as agdes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento das informagdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo umico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo
representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, lotado na Sala dos Conselhos.

Art. 7* No Orgamento Municipal serfo assegurados recursos suficientes para
garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessdria a implantagio e ao funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéio e Renda de Itatna e de sua Secretaria
Executiva.

Art. 8 O Conselho elaborard seu regimento interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda no Estado de Minas Gerais —
CETER/MG, no prazo de quarenta e cinco dias, contados a partir da publicacéio desta Lei.

Art. 9° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda
absorvera as fungdes da Comissdo Municipal de emprego, Comissio Municipal de Emprego,
criado pelo Decreto n2 3.690 de 28 de abril de 1997.

Art. 10. Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n2
3.869 de 12 de abril de 2004, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Itatina-MG@G, 11 de setem‘tyde 2023.

NeM)re' /de ar\ia%
Prefeito do Municipio de Itatina
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Secretario Municipal de P€senvolvimento Econdémico
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