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Prefeitura MuniE'PaI de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N* 168, DE 16 DE DEZEMBRO DF 2021

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Administracie Direta e Indireta do
Municipio de Matina, aitera Anexos de Quadro de Cargos de provimento em
comissio e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itaiina, POT seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e ew, Prefeito, sanciono a seguinte | ei-

TITULO T
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com assessoramento superior
¢ estratégico da Procuradoria-Geral do Municipio. da Controladoria-Geral do Municipio ¢ com
auxilio dos Secretarios Municipais,

Art. 2° Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga, o
Vice-Prefeito,

Pardgrafo tnico, O Vice-Prefeito. além de outras atribuigdes que the forem
conferidas por lei complementar, suxiliara o Prefeito, sempre que por ele conyocado.

Art. 3 O Prefeito e ox Secretdrios Municipais, auxiliares diretos e
carresponsiveis pela Administragdo, exercerdo competencias e atribuigdes constitucionais legais
¢ regulamentares, por meio dos orgéos que compdem a Administragio Municipal,

TiTULO 11

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4 A Administragio Municipal orientar-se-g por politicas ¢ diretrizes que
visem i promoglio do bem-estar social por meio da eficicia do servigo publico ¢ da efetividade
da agfo governamental.

Art. 5 A Administracio Municipal €, para os efeitos desta Lei. o conjunic de
orgdos criados no ambito do Poder Executivo Municipal.

TITULO 111
. DA ESTRUTURA ORGAN IZACIONAL

Capitulo I )
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secio |
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Disposi¢ies Gerais

Art. 6" A Administragdo Municipal de Itatina é constituida por orgdos da estrutura
da Administracdo Direta, Indireta ¢ Fundacional do Poder Executive submetidos a diregio
superior do Prefeito.

Art. 7* As Secretarias Municipais, como Grgios de execugdo das atividades de
suas dreas de competéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que lhes s3o subordinadas,

Art. 8 A estrutura dos 6rgdos componentes da Administragdo  Municipal,
obedecera ao seguinte escalonamento:

I - 1* grau hierdrquico: Procuradoria-Geral do Municipio e Controladoria-Geral

do Municipio:

H - 2° grau hierdrquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

I - 3% grau hierarquico: Secretaria Adjunta ou equivalente;

IV - 4% grau hierdrquico: Geréncia Superior ou equivalente;

V - 5% grau hierarquico : Geréncia ou equivalente:

V1 -6 grau hierarquico: Seior ou equivalente;

VII - 7 grau hierarquico: Nicleo ou equivalente,

Pardgrafo tnico. A equivaléncia em hierarquia a que se refere o capur deste
artigo observard o seguinte:

I - A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria-Geral do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Administragio Indireta do
Municipio;

- A Procuradoria Adjunta do Municipio equivale a Secretaria Adjunta;

Il - A Geréncia Superior equivalem a Procuradoria Judicial e Fiscal, a
Procuradoria Administrativa ¢ do Patriménio, 2 Procuradoria da Administragdio Autdrquica e
Fundacional ¢ ao Comando da Guarda Municipal de Itatina;

IV - Setor equivale a Coordenadoria da Defesa Civil:

V- Nicleo eguivale ao Apoio as Auditorias.

Art. 9 A Administragio Direta do Municipio de latna passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Prefeito

a) Chefia de Gabinele

b) Assessorias de Gabinete

I - Orgdos de assessoramento superior:
a) Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM
b) Controladoria-Geral do Municipio - COGEM

I - Orgdos de Administragao Meio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo — SEMPLAG
b) Sccretaria Municipal de Financas - SEMF

¢) Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMDE
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IV - Orgdos de Administragiio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educaciio - SEMED

b) Secretaria Municipal de Satide - SEMSA

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS
d) Secretaria Municipal de Regula¢do Urbana — SEMRU

¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SEMIES
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL

£) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT

V - Orglios Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais

Pardgrafo Unico. O Prefeito podera designar os assessores de gabinete a que se
refere a alinea “b” do inciso I deste artigo para o exercicio das atribuigdes junto aos Gabinetes,
das Secretarias Municipais, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria-Geral do
Municipio e das Autarquias.

Segiio I1
Da Estrutura Organizacional da Administragio Municipal de Itadina

Art, 10 A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio esta regulamentada na
Lei Complementar n° 39, de 18 de maio de 2006 e suas alteragdes, com a seguinte estrutura:

I - Orgdo Superior:

&) Procuradoria-Geral do Municipio.

I1 - Orgdo Intermediario
a) Procuradoria Adjunta

i - (flrgﬁ-as de Execugdo:

a) Procuradona Judicial e Fiscal

1. Setor de Protecio ao Consumidor

1.1, Niicleo de Atendimento ao Cidadao

b) Procuradoria Administrativa e do Patrimonio

2. Setor de Organizagio ¢ Armazenamento Normativo

I. Setor de Atos Administrativos ¢ Legislativos

L.1. Niicleo de Atos Administrativos e Legislativos

¢) Procuradoria da Administragdo Autarquica e Fundacional

Art. 11 A estrutura da Controladoria-Geral do Municipio é a seguinte:
I - Geréncia Superior de Auditoria Interna

a) Setor de Auditoria Contratual e Operacional
{' b) Setor de Auditoria Contabil, Financeira e Orcamentria

!
CJ Il - Geréncia Superior de Controle Interno
a) Setor de Controle de Custos ¢ Transparéncia
L. Niicleo de Acompanhamento de despesas
b) Setor de Quvidoria Piblica
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¢) Setor de Controle da Execugdo Orcamentiiria
Art. 12 A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo é a

I - Geréncia Superior de Comunicagdo Social

a) Setor de Endomarketing ¢ Eventos

b) Setor de Jornalismo

1. Niicleo de Redacfio Jornalistica

¢) Setor de Publicidade

1. Niicleo de Redagi@o Publicitaria

2. Nicleo de Midia Social

3. Nucleo de Criagfio de Artes Graficas e Visuais

IT - Geréncia Superior de Participagio Popular e Parlamentar
a) Setor de Interagiio Parlamentar

1. Nicleo de Interagiio Popular

I - Geréncia da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil
a) Nucleo de Apoio @ Defesa Civil

b) Nucleo Administrativo da Defesa Civil

IV - Geréncia Superior de Planejamento

a) Geréncia de Planejamento

1. Setor de Acompanhamento do Programa de Governo

2. Setor de Contratos e Convénios

Art. 13 A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas ¢ a seguinte;
I - Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira

a) Geréncia Financeira

1. Nicleo de Conciliagdo Bancaria

b) Geréncia Orcamentaria
1. Nicleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral
1. Sector de Relatorios Contabeis

d) Geréncia de Convénios
1. Nucleo de Prestaciio de Contas

IT - Gereéncia Superior de Langamento, Fiscalizagiio e Arrecadaciio
a) Geréncia de Cadastro e Langamento

Art. 14 A estrutura da Secretaria Municipal de Administragiio é a seguinte:

I - Geréncia Superior de Compras ¢ Contratagdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdes
b) Setor de Contratos e Concessies:

¢€) Setor de Cotugdes e Licitacdes

IT - Geréncia Superior de Patriménio
a) Setor de Admimstragio dos Cemitérios
b) Setor de Administragdo de Bens Maveis e Imoveis
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I - Geréncia Superior de Administragio e de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentagio e Registro de Pessoal

b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Nicleo de Apoio Administrativo

¢) Geréncia de Recursos Humanos

IV - Geréncia Superior de Tecnologia da Informacio
a) Gerencia de Tecnologia de Informacio
1. Setor de Assisténcia Tecnolégica e Infraestrutura

Art. 15 A estrutura da Secretaria Municipal de Educagfo € a seguinte:

I - Geréncia Superior de Ensino e Administrativo
a) Geréncia Administrativa

b) Geréncia de Ensino

1. Setor de Atividades Pedagogicas

¢) Geréncia de Transporte Escolar

d) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica,

Art. 16 A estrutura da Secretaria Municipal de Saude € a seguinte:

I - Secretaria Adjunta de Sande

a) Geréncia Superior Administrativa

1. Geréncia de Controle e Avaliaciio

1.1 Setor de Coordenagdo do Sistema de Informagdes e Faturamento
L.1.1. Nicleo de Tratamenio Fora do Domicilio

1.1.2. Nacleo de Ouvidoria Saide

2. Geréncia de Servigos Administrativos e Recursos Humanos

2.1. Setor de Controle de Contratos, Convénios ¢ Orcamento

2.2, Setor de Transporte

b) Geréncia Supernior de Saide

1. Geréneia de Vigilancia em Saide

1.1. Setor de Vigilancia Sanitiria

1.2. Setor de Vigildncia Ambiental/Zoonoses
L.3. Setor de Epidemiologia

1.3.1. Nicleo de Sistemas de Informagdo

2. Geréncia de Odontologia

¢) Geréncia Superior de Assisiéncia a Saude
L. Geréncia de Atengio a Satde

L.1. Setor de Atengfio Basica ¢ Primaria 4 Saide
1.2. Setor de Coordenagiio do CEMO

2. Geréncia Saiide Mental

2.1. Setor CAPS 11

2.2. Setor CAPS AD

2.3. Setor do Centro de Convivéncia

3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
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Art. 17 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ 2

I - Geréncia Superior de Servigo Social
a) Geréncia de Habitagdo

b) Geréncia de Atengdo Social

1. Setor de Andlise ¢ Concessdo de Beneficios Assistenciais

1.1. Nacleo de Apoio ds Associagdes Comunitirias e Conselhos Sociais
1.2. Niicleo de Seguranca Alimentar

1.3. Nicleo de Apoio, Cadastro e Beneficios Sociais

¢) Geréncia de Protecio Social
1. Setor CREAS
1.1. Niicleo de Apoio a Pessoa em Situagao de Rua

d) Geréncia de Protegdo Social Basica
1. Setor CRAS |

2. Setor CRAS 11

2.1. Niicleo de Apoio a Pessoa Idosa
2.2. Nicleo de Apoio ao Jovem

3. Setor CRAS 111

Art. 18 A estrutura da Secretaria Municipal de Regulagio Urbana € a seguinte:
I - Secretaria Adjunta de Regulagdo Urbana '

a) Geréncia Superior de Regulagio Urbana

1. Geréncia de Regulacdo Urbanistica ¢ Fiscalizagio

1.1. Nicleo de Arquivos

b) Geréncia Superior de Transito e Transportes

1. Geréncia de Planejamento Viério, Fiscalizagio, Transito ¢ Transportes
L.1. Setor de Concessao de Servigo Piblico e Educagio de Transito
1.1.1. Niicleo de Coordenacio e Desenvolvimento Estratégico

1.2. Setor do Terminal Rodovidrio

¢) Geréncia Superior de Fiscalizagdo de Regulagdo Urbana Centralizada
1. Setor de Fiscalizagdo de Posturas
1.1. Nicleo de Controle e Planejamento de Regulagdo Urbana

d) Geréncia Superior de Protegdo ao Meio Ambiente
1. Geréneia de Licenciamento e FiscalizagBo Ambiental
1.1. Setor de Controle Ambiental

e) Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos

1. Geréncia de Flaboragio de Projetos e Topografia

1.1. Setor de Orgamento e Planilhas

1.1.1. Nucleo de Projetos

2. Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras
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Art. 19 A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Servigos € a

seguinie:

I - Geréncia Superior de Obras, Manutengio ¢ Reparos
a) Geréncia de Execugio de Obras

1. Setor de Manutengdo de Obras

1.1. Nicleo de Manuteng¢do de Obras

1.2. Niicleo de Reparos de Obras

b) Geréncia de Limpeza Vidria Urbana

1. Setor de Manutengdio de Pragas Parques ¢ Jardins
1.1. Nacleo de Manutenc¢do de Parques

11 - Geréncia Superior de |luminagio Publica
a) Setor de Manutengio de [luminagdo Piiblica e Semaforos

111 - Geréncia Superior de Manutengdo Viaria, Urbana ¢ Rural
a) Geréncia de Pavimentagdo Viaria e Urbana

1. Nucleo de Pavimentagao Urbana

b) Geréncia de Estradas Rurais

1. Setor de Manutengdio de Estradas Rurais

1.1. Nitcleo de Conservagio ¢ Reparos de Estradas Rurais

IV - Geréncia Superior Administrativa
a) Geréncia de Transporte ¢ Oficinas
1. Setor de Serralheria

2. Setor de Marcenana

a.1. Nicleo de Almoxarifado

Art. 20 A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € a
seguinte:

I - Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Rural

a) Niicleo de Apoio Rural

II - Geréncia de Fomento ¢ Investimentos

1 - Geréncia da Agéncia do Trabalho

a) Nucleo de Trabalho e Renda

b) Niicleo de Expedigiio de Documentos

N
N )’ Art. 21 A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazerc a seguinte:

_ A 1. Geréncia de Esportes e Gestiio

a) Setor Administrativo

b) Setor de Pragas de Esportes Municipais

1. Nicleo da Praca de Esportes LK

2. Nicleo da Praca de Esportes Sao José de Garcias

3. Niicleo do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg
4. Niicleo do “Lourdes Ténis Clube”

¢) Setor de Manutengiio e Estruturas Esportivas

1. Niicleo de Estiidios e Quadras

d) Setor de Esportes — Campeonatos

€) Setor de Esportes de Formagao € Especialidades
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1. Niicleo de Esportes Educacionais, Atividades ¢ Projetos
f) Setor de Atividades Artisticas e Recreativas

Art. 22 A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo € a seguinte:
1 - Geréncia de Atividades Culturais e Eventos

a) Setor de Atividades Culturais

1. Nicleo de Apoio as Atividades Culturais

b) Setor de Teatros

1. Niicleo de Atividades Teatrais

2. Nicleo de Huminagio e Sonorizagdo

11 - Geréncia de Turismo, Biblioteca e Museu
a) Setor de Biblioteca ¢ Museu

111 - Geréncia de Oficinas Culturais
a) Setor de Oficinas Culturais
1. Nucleo de Apoio ao Centro da Juventude

TITULO IV ™
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo 1 )
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

1 - assessorar e coordenar no ambito da Administracio Municipal a fiscalizagio
geral, quanto aos procedimentos administratives, contabilidade e execugio orcamentiria,
registros, inventirios, licitagdes e contratos, pessoal, relatdrios ¢ atividades correlatas nos Orgaos
e unidades da Administragio;

11 - coordenar & elaborago de relatérios periddicos conclusivos das posicdes de
execugdo orgamentiria ¢ financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e do Plano de Acéo Global da Administragao para avaliagio e implementagio de agdes corretivas
guando necessarias:

1 - planejar e coordenar a implementagiio de procedimentos internos  que
assegurem a articulagio e o esforgo técnico para a uniformizagdo, celeridade ¢ economia
processual, combate ao desperdicio. contenglo € progressiva reducdio dos custos operacionais:

IV - supervisionar a prestagdo de contas, produzir relatorios e acompanhar &
framitucdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases;

V - orientar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Finangas, a elabora¢do
das Leis Orcamentérias do Municipio e SUPETVISIONAr & Su2 execugio, exercer scu gerenciamento
na realizaglio das liberagdes, suplementagdes ¢ demais procedimentos Orgamentarios:

VI - acompanhar, em articulagio com o0s demais Orsfios ¢ entidades da
Administraggo Publica, a caplagdo e negociagdo de recurses junto a orgdos e instituigdes
nacionais ¢ monitorar sua aplicagao.

VII - plancjar e coordenar as atividades de organizacio e modemizaciio da
Administragiio Direta do Poder Executivo;

S
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VIl - Coordenar e supervisionar 0s servigos de audiloria nas areas
administrativa, contabil, financeira , orgamentaria, operacional. patrimonial ¢ de custos dos
sredos e entidades do Poder Executivo;

IX - coordenar ¢ Supervisionar a auditoria interna preventiva em atenclio aos
principios da Administragao Publica;

X - coordenar as atividades de avaliagiio do Plano Plurianual ¢ dos projetos
especificos pela Administrag@io Pablica;

X1 - coordenar as verificagdes no controle de sistema de avaliagao da realizagio
de contratos e OUtTos ajustes administrativos, de acordo com o cronograma de execugao;

X1l - acompanhar o plangjamento € coordenagio a implementagdo de
procedimentos internos gue assegurem @ articulagio ¢ o esforgo (écnico para 3 uniformizacdo,
celeridade e economia processuais, combate a0 desperdicio, contengao ¢ progressiva redugdo dos
custos operacionais:

XI1l - assessorar e coordenar a fiscalizagio geral no ambito da Administragdo
Municipal quanto aos procedimentos administrativos. contabilidade ¢ execucdo orgamentana.
registros, inventarios, licitagdes e contralos, pessoal, relatorios € atividades correlatas nos orgaos
e unidades da Administracao;

XIV - supervisionar a coordenacio de claboracio de relatorios periddicos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 0s conclusivos das posicdes de
execucdo orgamentdria € financeira ¢ os do Plano de Agao Global da Administra¢io para
avaliaciio ¢ implementagdo de acdes corretivas quando necessdrias:

XV - acompanhar a prestagio de contas, produzir relatorios € acompanhar a
tramitacio para aprovagdo peranie o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas as
suas fases.

X V1 - zelar pela legalidade, moralidade e ficiéncia dos atos da Administracdo do
Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a correcio de erros, omissoes
ou abusos dos 6rgiios da Administracio:

XVII - promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo. de todo ¢
qualquer Orgdo da Administragio, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade & moralidade com vistas a protecao do patriménio publico;

XV11I - Acompanhar o recebimento ¢ apuragdo da procedéncia das reclamagoes.
dentineias ¢ sugestoes que lhe forem dirigidas e propor a instauragdo de sindicincia e inguéritos,
sempre gue cabiveis, como também recomendando aos orgdos da Administraglo as medidas
ecessarias i defesa dos direitos dos cidaddos;

XIX - centralizar as investigagdes de toda e qualquer lesdo ao erdrio, propondo
alternativamente, ao Prefeito, ao Poder Legislativo, ao Poder Judicidrio & ao Ministério Piblico a
responsabilidade administrativa, civil ou penal do responsavel, uma vez configurado o ato lesivo;

XX - determinar, com recurso ex-oficio ao Prefeito, © arquivamento das
dentincias, quando se revelarem, desde logo ou apds regular investigaciio, inconsistentes ou
infundadas e, além disso, promover a srestrita defesa do servidor publico municipal conira
gualquer ato que, injustamente, atente conira Seus legitimos direitos ou mesmo Contra sud honra
pessoal e funcional:

XX1 - manter permanente contalo com as entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos ¢ sua perfeita adequagdo as necessidades dos
municipes;

XXII - recomendar, junto aos Grgdos da Administraciio, 8 adogdo de mecanismos
que dificultem a violagio do patriménio publico;

E‘t"
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XXIH - Determinar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais noticia de fatos apurados e respectivos documentos quando disserem respeito as
atribuigdes daguela Corte;

XX1V - promover estudos, propostas e gestoes em colaboragido com todos os
orgaos da Administragio Municipal, ebjetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa.

Capitulo I1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Art. 24 A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Governo compete:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em sus
representacdo politica, social e relacionamento institucional com o Poder Legislativo:

II - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de interag3o com a
sociedade civil;

HI - planejar e executar o sistema de processamento das reclamagdes e sugestdes
encaminhadas pela populagio:

IV - planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas publicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo governamental as
suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e econdémico do
Municipio;

V - coordenar a formulagio dos planos de a¢do das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragio Municipal:

VI - consolidar o Plano de A¢gio Global da Administragio Municipal coordenando
u implementag¢io dos programas gerais e Setoriais, avaliando a execugdo e resultados:

VIl - promover a articulagiio das Secretarias com ¢rgdos ¢ entidades da
administragdo piiblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais.

VIII - coordenar o desenvolvimento de novos canajs de participacdo popular
direta no Governo Municipal;

IX - articular os diversos 6refios da Administragio Municipal na sua relacdo com
a comumidade, voltado para a promogio da participa¢io popular no governo;

X - coordenar a formulaciio e o acompanhamento do Plano de A¢lio do Governo
Municipal. propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a claboracio
de Programas Gerais e setoriais;

X1 - cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes definidas
no Plano de A¢dio do Governo Municipal e nos Programas Gerais ¢ Setoriais:

XII - mobilizar a comunidade para participagdo na elaboracio do orcamento
anual e no plano plurianual:

XIII - promover agdes de educacdio, enfocando as relagdes sociais, divulgacio de
informacdio ¢ troea de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas Propostas e promover a
cidadania;

XIV - Determinar a elaboragao de programas ¢ projetos de desenvolvimento
social, com a colaboraggo. sempre que conveniente, de Gredos e entidades da administracio
publica e da iniciativa privada;

XV - acompanhar as indicacdes dos vereadores;

XVI - acompanhar os processos dos projetos de leis encaminhados ao Poder

-

Legislativo;
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XVII - coordenar a elaboragao das respostas aos pedidos de informagdes oriundas

do Legislativo:
XVIII - supervisionar a Guarda Municipal de ltaima regulamentada por Lei
Complementar.

XIX - Manter sob sua coordenacio, em nivel municipal. todas as acdes de defesa
civil nos periodos de normalidade ¢ anormalidade, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros Orglos e entidades piiblicas ou privadas:

XX - acompanhar & implementagio de planos, programas € projetos de defesa
civil,

X X1 - aprovar plano de agdo anual visando 40 atendimento das agdes em tempo
de normalidade, bem como, das agdes emereenciais;

XXI11 - coordenar & implantagiio de programas de treinamento para voluntariado;

X X111 - coordenar 2 execucdo de suas atividades administrativas e financeliras:

XXIV - assistir a0 COMDEC, por intermédio de sua unidade, a manter com 0S
demais Orglos congéneres municipais: estaduais € federais, estreito intercambio com o objetivo
de receber ¢ fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos 2 defesa civil,

XXV - manter 0 COMDEC como orgfio integrante do Sistema Nacional de Defesa
Civil.

XXVI - articular com Orgdos ¢ entidades federais, estaduais ¢ municipais, na
negociaglo e captagio de recursos € assisténcia para exccugio de planos, programas ¢ projetos,

XX VII - negociar, elaborar acompanhar projetos de captagio de recursos, junto
a orgios, entidades € instituicdes publicas ¢ privadas, nacionais € estrangeiras;

XX VIIT - propor convenios, contratos, acordos, ajustes € Outras medidas que s¢
recomendarem para a consecucio dos objetivos da Secretaria:

XXIX - articular junto aos arghos da Administragdo Direta e Indireta para efetivar
a celebragio, execugdo € prestagio de contas dos contratos de repasses provenientes do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Aceleraco do Crescimento (PAC) e demais programas
do Governo Federal, por intermédio da Caixa Econdmica Federal S.A.

Capitulo 111

(5\, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
-

o~

-

—

Art. 25 A Secretaria Municipal de Finangas compete:

1 - plancjar. coordenar, controlar € executar as gestdes financeira. fiscal.
patrimonial € orgamentaria do Municipio. com 2 responsabilidade direta pela emissdo ¢
assinatura de documentos relacionados com movimentacdes bancarias, empenhos, notas de
autorizacho de pagamento € outros;

I} - planejar, coordenar, controlar e executar, regularmente, as atividades
celacionadas A escrituragdo e registro financeiro, patrimonial € orgamentario, em conformidade
com a legislagio vigente e normas de procedimento internas, incluindo as prestagdes de contas:

Il - planejar, coordenar, confrolar ¢ executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagdo, cumprimento € prestagio de contas;

1V - coordenar a elaboracao do Orgamento Anual @ do Plano Plurianual de
investimentos da Administra¢do Municipal:

V - coordenar ¢ executar & contabilizagio financeira, patrimonial @ orgamentiria
do Municipio, nos termos da legislag@o em vigor,

Soaa=s
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VI - coordenar e fiscalizar a cobran¢a de todos os créditos tributanios e fiscais
devidos a0 Municipio, bem como manter atualizada a legislagdo tributiria municipal, orientando
05 contribuintes sobre sua correta aplicagio;

VII - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadaglio ¢ fiscalizagio
de Tributos Imobiliarios. mantendo atualizado o cadastro respectivo:

V111 - coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadagdo e fiscalizacdo
de Tributos Mobilidrios. mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IX - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagGes relativas a financiamentos ¢ repasses;

X - acompanhar a execugio dos contratos e dos convénios, gerindo as prestagoes
de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

X1 - promover a fiscalizagiio tributdria:

X1l - realizar estudos necessarios para a revisdo e atualizacdo da legislagio
tributdria;

X111 - acompanhar os procedimentos relativos 2 apuragdo da cota parte do ICMS
destinado ao Municipio.

XIV - Determinar as atividades relativas & cobranga de créditos fiscais, tributdrios
e de fiscalizacio;

XV - efeiuar os atos de langamento, arrecadagio ¢ fiscalizago de tributos
mobilidrios ¢ imobili4rios. mantendo atualizado o cadastro respectivo;

XVI - manter uma coletanea aimalizada da legislagdo tributdria municipal.
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagio:

XVII - administrar as possibilidades de isengfio, anistia, remissio e
procedimentos semelhantes, para que o Municipio ndo deixe de receber as transferéncias
voluntarias, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal:

XVII - implementar medidas de combate 4 evasdo e sonegagiio fiscal e de agdes
para melhorar a fiscalizagio e recuperagiio de créditos tributarios:

XIX - encaminhar informacio e documentagiio com repercussiio contidbil ao setor
de contabilidade;

XX - avaliar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos:

XXI1 - elaborar demonstra¢gdes mensais da receila arrecadada, segundo as rubnicas.
para servirem de base 4 estimativa da receita na proposta orgamentdria, nos termos da lei;

XXII - manter controle de norma proprna determinando prazo limite para
inscri¢iio dos débitos em atraso em “Divida Ativa”™ e penalidades para o responsavel no caso de
nfo inscrigdo do deébito;

XXIII - proceder a Inscrigho em “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo
pagos de acordo com as formalidades legais;

XXIV - realizar cobranga administrativa da “Divida Ativa”, inclusive utilizando-
se de protesto em cartorio se regulamentado:

XXV - registrar € gerenciar o sistema de cobranga da “Divida Ativa™;

XXVI - encaminhar ao setor contdbil, em tempo habil, as movimentagdes
ocorridas na divida ativa e documentos, sempre através de formuldrios proprios;

XXVI - editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagdo das
receitas proprias, com respectiva descricdo, desde a arrecadagdo até o recolhimento em conta
bancaria;
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XXVIHI - proceder o controle do processo de inscrigio municipal de pessoa fisica

e juridica;

XXIX - coordenar e supervisionar os servigos de auditoria fiscal;

XXX - proceder & escrituragdo contdbil por meio de livros proprios, apoiada em
documentagdio fidedigna:

XXXI - manter atuslizado plano de contas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas e fungdes de debitos e créditos,

XXXII - manter o arquivo funcional ¢ pratico de toda a documentagio pertinente;

XXXIII - observar e manter atualizado o manual de normas ¢ procedimentos;

XXXIV - manter. em arquivo, copias de seguranga de programas ¢ relatorios
informatizados:

XXXV - realizar a escrituracio analitica e didrin:

XXXVI - realizar, de forma simultdnea, & escrituracio nos sistemas
Or¢amentirio, Fimanceiro e Patnmonial;

XXXVII - escriturar ¢ prestar contas de convénios, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos ¢ recebidos de Orgios e entidades que compdem a
administra¢io, responsabilidades em apuraciio e afins;

XXXVIII - evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montante dos
créditos orcamentdrios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotagles

disponivels:
credor;

NXXIX - escriturar os débitos e créditos com individualizacio do devedor ou

XL - registrar as operagdes e transagdes, sempre através de documentos originais,

XLI - gerar relatérios gerenciais ¢ de prestagio de contas dos fatos ligados as
administragdes orgamentdria, financeira, patrimomal, na forma ¢ datas exigidas:

XLIH - identificar, por meio da execuglo orcamentaria e financeira. o©s
pagamentos de sentengas judiciais para (ins de observincia da ordem cronologica determinada
pela Constitui¢io Federal:

XLHI - promover razio da contabilidade com as outras dreas;

XLIV - realizar a conciliagdo das contas no encerramento de cada més, com as
formatidades necessdrias:

XLV - acompanhar a execugdo dos contratos ¢ dos convénios, gerindo as
prestagdes de contas a serem presiadas ¢ as serem recebidas:

XLVI - elaborar, encaminhar e publicar os relatorios de Gestdo Fiscal, de
Execugdio Orgamentina ¢ os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;

XLV - supervisionar a sua execugdo. exercer seu gerenciamento realizando as
liberagdes, suplementugdes ¢ demais procedimentos orgamentdrios;

XLVIII - elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Finangas, as
diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do Municipio;

XLIX - acompanhar a execugio orgamentaria;

L - acompanhar os provisionamentos orgamentarios de cada OTgﬁn da estrutura
Organizacional do Municipio;

LI - estabelecer as normas necessirias d elaboragio e a implantagdo das pegas
orgamentarias municipais;
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LIl - proceder. sem prejuizo da competéncia atribuida a Oulros orados, 8o
acompanhamento gerencial fisico da execugao orcamentaria € dos créditos adicionais;

LIT - realizar estudos € pesquisas  CONCermentes a0 desenvolvimento € a0
aperfeigoamento do processo preamentario municipal:

Capitulo IV }
SECRETARIA MUNIC IPAL DE ADMINIST RACAO

Art, 26 A Secretaria Municipal de Administra¢io compete:

I - plancjar, coordenar, controlar & executar programas € atividades pertinentes &
relagio de trabalho dos servidores publicos municipais, incluindo movimentagio e registros
funcionais, remuneragao, beneficios. treinamento € desenvolvimento, seguranca do trabulho e
outras;

I - planejar. coordenar, controlar ¢ executar as atividades de servigos gerais da
Administragio Municipal. incluindo manutencio € CONSSrvagao das instalagdes, vigilncia
patrimonial, transpories, protocolo ¢ arquivo geral;

I - planejar. coordenar, controlar ¢ executar 0 sistema de suprimenios da
Administragio Municipal. :ncluindo compras, licitagdes, armazenamento: € controle fisico-
financeiro dos estoques,

IV - planejar, coordenar, controlar e execcutar © sistema de patrimbnio da
Administragao Municipal;

V - plangjar. coordenar, controlar € exccutar © sistema de utilizagio da tecnologia
de informagao da Administragdo Municipal;

VI - promover ¢ coordenar estudos € projetos para modemizagfio das estruturas €
procedimentos da Administracao Municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento € maior
eficacia;

VII - Promover 8 aquisi¢ao, distribui¢do ¢ controle do material de consumo;

_ VIl - Promover as operagdes administrativas gue envolvam bens moveis €
imoveis da Administragao Direta,

[X - responder por recrutamento, sele¢ao. desenvolvimento, classificagdo €
movimentagao do pessoal da Administragio Direta;

X - coordenar as atividades de registro ¢ pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia 2 legislagio pertinente, especialmente sobre 05 limites permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

x] - estabelecer politica de gestdio do Sistema Previdenciario Municipal em
articulagio com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

X11 - providenciar 0s servicos de, arquivo geral, organizagio de documentagdo,
protocolo e vigilfncia da Administragio Direta:

XTIl - responsabilizar-se¢ por bens de consumo, equipamenlos € instalagdes
destinadas & sua operagio. manutencio ¢ preservagio:

XIV - responsabilizar-se pela emissdo, encaminhamentos € publicagdo dos
relatorios relativos & area de pessoal, nos prazos € periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

XV - emitir as normas perais de Administragio, visando uniformizar 05
procedimentos de todos os orgaos do Municipio:
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XVI - administrar o terminal rodoviario, os cemitérios municipais ¢ torres de TV,
radio e internet,

XVH - planejar, coordenar e executar diretamente, ou por meio de terceiros. 0s
servigos de administragao de terminais rodovidrios;

XVIII - zelar pela conservagio dos prédios. méveis, maqunas de obras,
magquindrio de escritério e equipamentos leves do Municipio;

XIX - fiscalizar as concessdes de direito real de uso. permissdes de uso a
particulares e doagdes de terrenos piblicos a fim de preservar a finalidade publica;

XX - fiscalizar as concessdes de servicos pablicos na drea de sua competéncia,
inclusive servigos funerdrios:

XXI - receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento e tramitagdo de
processos administrativos e arquivamento de documentos do Municipio;

XXI1I - Plangjar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento;

XXIH - elaborar, encaminhar ¢ publicar os relatérios exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XXIV - coordenar. controlar e orientar as atividades necessdrias ao perfeito
cadastramento dos bens méveis € imdveis pertencentes ao patriménio publico;

XXV - supervisionar as atividades relativas 4 elaboraggo do inventdrio anual dos
bens patrimoniais;

XXVI - Manter informacio ao drgio de Contabilidade sobre a situagdes dos bens
patrimoniais do Municipio.

XXVII - coordenar e supervisionar os servigos de conservagio e vigildncia;

XXVIII - cuidar do hasteamento e conserva¢io do pavilhdo nacional. estadual e
municipal nos diversos prédios do Municipio;

XXIX - executar os programas ¢ atividades de incorporagio, manutengdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Administrag@io Direta do Poder Executivo;

XXX - formalizar processos relativos @ disciplina de servidores piblicos da
Administragdo Direta do Poder Executivo e apoiar os Orglios municipais na formalizagdo de seus
procedimentos:

XXXIT - coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho:

XXXII - processar & folha de pagamento ¢ proceder & remessa dos dados ao Grgdo
competente, em tempo habil, para fins de quitagao:

Y XXII1I - desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;

XXXIV - adotar medidas para acompanhar o desenvolvimenio social e
econtimico. bem como o progresso tecnologico.

Capitulo V

Mﬂ,\» SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

g ISR

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educagfio compete:

I - planejar, coordenar, controlar ¢ exccutar a politica educacional do Municipio,
mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

11 - planejar, coordenar, controlur ¢ executar as atividades de desenvolvimento da
proposta pedagogica. organizagiio curricular e gestio do sistema municipal de ensino;
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I - planejar. coordenar, controlar e exccutar programas e atividades relacionadas
4 alimentacio escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico ¢ de consumo ¢
assisténcia ao educando;

IV - planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento,
capacitagio ¢ reciclugem do pessoal do magisténo;

V - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades
pedagégicas no Municipio:

V1 - gerir o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagiio do Magistério (FUNDEF);

Capitulo V1 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘Art. 28 A Secretaria Municipal de Satde compete:

1 - planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas ¢
atividades destinadas a promover o siendimento integral 4 satide da populagio do Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar € executar, nas diversas unidades da rede de
satide publica municipal, as atividades médicas e odontolagicas, de controle de zoonoses. de
vigilancia epidemioldgica, € de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, incluindo agressdes ao meio
ambiente gue tenham repercussio sobre a saide:

Il - gerir, executar e auditar 0s servicos de saide propries e [fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados:

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento da acfio sanitaria no Municipio;

¥ - coordenar as atividades relacionadas 4 anilise laboratorial;

V1 - coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servigo de
sande, incluidos os servigos de odontologia;

VII - manter relacionamento com orgdos ¢ entidades de Saide do Estado e da
Unifio. visando 8o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitdria do
Municipio:

VIII - administrar os centros de saide existentes ¢ criar Ouiros, se for necessério,
a fim de atender & populagiio nos locais de residéncia;

IX - plangjar, coordenar; controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de
vigilincia sanitdria: epidemiologia ¢ de controle de zoonoses no Municipio:

X - formular e coordenar a implantagdo de programas e campanhas em salde
coletiva:

X1 - fiscalizar estabelecimentos comerciais ¢ de satide quanio 20 cumprimento
das exigéncias técnicas;

XII - inspecionar produtos de limpeza, cosméticos. medicamentos ¢ alimentos:

X1 - fiscalizar a criacio de animais em residéncias ou em quaisquer locais
improprios para o fim:

X1V - executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio,
XV - conceder licencas ¢ elaborar laudos sanitarios;

XVI - realizar a observacio continua da distribuicdo da incidéneia de doengas
mediante coleta. consolidagdo e avaliagdo de informagdes sobre morbidade ¢ mortalidade;
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XVl - plangjar, administrar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades nas unidades de atencdo basica e de atenglio em especialidades mantidas pelo
Municipio,

XVIH - formular e coordenar a implementagdo de programas de satde nas
unidades de atenciio do Municipio, em especial os programas de satde da familia. satide mental ¢
tratamento fora do domicilio:

XIX - administrar a farmacia e a distnbui¢do de medicamentos:

XX - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos de
atendimento odontoldgico & populacdo carente:

XXI - planejar, coordenar ¢ cxecutar as atividades de controle. avaliagiio e
auditoria da prestacdo de servigos de saide no Municipio:

XXII - executar as agoes de auditoria analitica e operacional sobre as entidades
prestadoras de servigos de satde e propor medidas corretivas;

XXII1 - avaliar 0 cumprimento das agdes programadas ¢ elaborar o Relatorio de
Gestiio Anual, conforme onentagdo do Ministério da Saude:

Secio |
Secretaria Adjunta de Sadde

Art. 29 A Secretaria Adjunta de Saude compete:

I - assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Saide e representa-lo em
5Uas auséncias;

Il - orientar e acompanhar a execugdo dos trabalhos dos orgdos de execugdo da
Secretaria Municipal de Satide;

11 - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeicoamento dos servicos
relacionados a saude;

IV - despachar o expediente da Secretaria Municipal de Saide com o Secretdno
Municipal de Saide e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas geréncias
SUpEriores;

V - apresentar ao Secretdrio Municipal de Salde, informagdes sobre os servigos
da Secretaria Mumcipal de Satde.

Capitulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
~N .
b7 ) Art. 30 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:
o S 1 - planejar, coordenar, controlar ¢ executar programas e atividades de assisténcia

social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situagdo de risco;

11 - plangjar, coordenar, controlar e executar programas ¢ atividades de apoio &
infincia. & adolescéncia, 4 maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a sua
integragdo na sociedade;

I - planejar. coordenar, controlar ¢ executar a politica municipal de habitacdo
popular;

IV - planejar ¢ implantar 0 modelo de gestdo descentralizado e participativo do
desenvolvimento social;
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V - promover a integragio e articulagdo do desenvolvimento social as demais
politicas piblicas, em especial as da area social, visando 2 elevagio do patamar minimo de
atendimento das necessidades basicas da populagdo;

V1 - execulsr programas € projelos relacionades com a habitagio popular
destinados 4 populacdo de baixa renda, inclusive em parceria com entidades comunitarias.
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - executar programas de promogdo social, de forma que a Secretaria
Municipal participe por meio da celebragio de convénios com orgdos ¢ entidades publicas ¢
privadas:

VIIT - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagio
principalmente a de baixa renda, bem como participar ¢ coordenar operagdo de emergéneia em
caso de calamidade pablica;

IX - identificar ¢ encaminhar as pessoas com deficiéncia em situagdo de pobreza,
risco pessoal ou social para beneficio de prestagdo continuada. visando & promogio da famiha,
melhoria da qualidade de vida e inclusdo social;

X - identificar ¢ encaminhar familias ¢ pessoas em situagio de abandono;

X1 - propor convénios, contratos, acordos, ajusles € outras medidas que se
recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

X11 - executar programas, projetos ¢ atividades relacionados com servigos sociais
de natureza comunitana;

XIIT - executar programas. projetos e atividades relativos & habitagio popular
para as comunidades de baixa renda;

XIV - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
desenvolvimento social do Municipio:

XV - formular estratégias de agdo para atendimento de situagdes emergenciais de
risco social;

X V1 - supervisionar ¢ coordenar as atividades de assisténcia social & mulher, ao
idoso e & pessoa com deficiéncia:

XVII - supervisionar e coordenar a implantagdo de programas socio educativos e
atividades de amparo s criangas e adolescentes carentes;

XVIII - prestar apoio és entidades de assisténcia social;

XIX - executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos de
melhoria habitacional e a regularizagio fundiana de natureza comunitaria.

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULACAO UURBANA

" '} Art. 31 A Secretaria Municipal de Regulacio Urbana compete:

Y 1 - coordenar a ordenacio e controle do uso e ocupagao do solo;

11 - coordenar as atividades de plancjamento urbano ¢ de implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e Orgfios da Administragao
Municipal:

[I1 - coordenar a elaboracio das politicas de transporte ¢ transito. construgdes,
controle urbano. meio ambiente. estruturagio e drenagem urbana;

IV - elaborar planos, programas € projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

S



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI - normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizacio de agbes de imtervengao urbanu;

VU - plangjar, coordenar, controlar ¢ executar a fiscalizacdo das atividades de
regulaciio urbana, incluindo parcelamento. ocupag@o ¢ uso do solo, edificagdes e posturas,
visando ao cumprimento da fungdo social da propriedade e a qualidade de vida da populagio;

VIII - implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas. projetos ¢
atividades para implementagio da politica ambiental;

IX - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento,
a fiscalizagio ¢ a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, abrangendo educag3o,
desenvolvimento, controle, fiscalizagio, estudos, projetos ambientais e areas verdes, com
colaboragio dos demais Grglos municipais;

X - planejar, coordenar e implementar a realizagdo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental, incluindo s educacdo ambiental no sentido de conscientizar a
populagdo sobre a necessidade de proteger. methorar e preservar o meio ambiente;

X1 - planejar, executar ¢ monitorar projetos de desenvolvimento ambiental ¢ do
Municipio:

XII - promover o plangjamento, a implantagio ¢ o gerenciamento dos sisiemas
vigrio, de transporte e transito do Municipio:

X1l - acompanhar a elaborag@o de legislagio urbanistica ¢ ambiental do
Municipio;

X1V - coordenar as atividades de projetos de edificagdes e emissdo de certificados
de baixa e habite-se;

XV - coordenar ¢ acompanhar a execugdo de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;

XVI - planejar, coordenar, controlar ¢ executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Publicas Mumicipais;

XVIl - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia ¢ infraestrutura
urbana de acordo ¢com o Plano de Obras piblicas:

XVII - executar, direta ou indiretamente. as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX - controlar, fiscalizar ¢ receber as obras publicas municipais autorizadas;

XX - promover os levantamentos para avaliaghes de imoveis ¢ benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXI - promover a fiscalizacio das posturas municipais. pertinentes § legislagdo
municipal de propriedades. edificagoes, desenvolvimento de atividades econdmicas e outras.

Segio 1
.{“‘l“ Secretaria Adjunta de Regulagio Urbana

Toill ‘
Art. 32 A Secretaria Adjunta de regulagio Urbana compete:
I - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Regulagdo Urbana ¢
representi-lo em suas auséneias;

11 - orientar e acompanhar a execugio dos trabalhos dos drgdos de execucdo da
Secretaria Municipal de Regulacio Urbana;

I - determinar as medidas necessarias visando ao aperfeigoamento dos servigos
relacionados a Regulagdo Urbana:

S
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IV - despachar o expediente da Secretaria com o Secretario Municipal de
Regulagio Urbana ¢ entender com os demais gerenies sobre assuntos das respectivas geréncias
SUpCTiONes;

V - apresentar ao Secretdrio Municipal de Regulagdo Urbana. informagdes sobre
os servigos da Secretaria.

Capitulo IX .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 33 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

I - planejar, coordenar, controlar ¢ exccutar programas ¢ atividades relacionadas
com o fomento industrial, de coméreio e de prestagdo de servigos. a promogdo de programas
estratégicos voltados para a execugdo de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio, de forma articulada com os ¢rgdos de planejamento e de governo:

II - planejar e desenvolver projetos voltados para a Indastria, Comércio e
Agropecuaria, numa relagio harmonica entre o enfoque econdmico, o ambiental e o social,
articulando-as com as politicas regionais. estaduais e federais correlatas;

11 - coordenar. controlar e exccutar programas e atividades destinadas a
promogdo e desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar programas e afividades de promogao nas freas
de trabatho ¢ geraghio de renda;

V - estimular, apoiar e coordenar atividades ¢ iniciativas da comunidade, visando
a0 aperfeicoamento da produgo. especialmente os relacionados com organizages coletivas
(associagdes e cooperalivas),

VI - promover pesquisas. estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captagio de recursos, objetivando a implantagio de novos
programas e projetos no Municipio;

VII - coordenar as agdes da Administragio Municipal, destinadas & captago ¢
negociagio de recursos ¢ 4 assisténcia técnica ¢ financeira necessdrias ao desenvolvimento de
programas e projetos, junto a orglo ¢ instituigdes piiblicas e privadas, destinado a todos os
érgdos da Adminisiragdo Municipal.

VIII - executar programas ¢ projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a
fixagdo do homem ao campo, a educagdo sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida:

IX - coordenar convénios com érgdos ¢ entidades municipais, federais. estaduais
¢ privados para execugiio da politica agricola municipal:

X - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural ¢ & extensao rural;
X1 - coordenar a promogio de medidas visando a fixag@o do homem ao campo e &
educacio sanitdria e 0 melhoramento de sua qualidade de vida;
X1 -responder pela defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento genético;
X111 - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir @ normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas ¢
peculiaridades de cada regifio;

XIV - elaborar ¢ propor a4 politica de seguranca alimentar para o Municipio,
apoiar as atividades de produgdo agropecudria e de distribuicfio ¢ comercializago de alimentos.

XV - coordenar. fiscalizar ¢ autorizar o Servigos de Inspegiio Municipal — SIM.

XVI - coordenar. fiscalizar ¢ autorizar o funcionamento da Feirinha de artesdos do

f

g o

Municipio.
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XVII - coordenar e fiscalizar periodicamente as concessdes de uso ou doagdes de
iméveis publicos a particulares para instalagiio de empresas com objetivo de geragdo de emprego
e renda.

XVIII - coordenar, fiscalizar as agdes da unidade de atendimento do SINE ltaina
¢ da Sala da Cidadania.

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE SERVICOS

Art. 34 A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Servigos compete:

I - inspecionar sistematicamente obras ¢ vias piblicas. como avenidas, ruas €
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias 4 sua conservaciio;

I1 - agir em casos de emergéncia ¢ calamidade publica, diligenciando a execugio
de medidas corretivas nas obras pablicas e nos sistemas viarios municipais;

111 - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens
no ambito do Municipal:

IV - promover a execugdo dos servicos de construgio de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltracdo e estabilizagio e demais obras de infraestrutura;

V - promover a execugio dos servigos de pavimentagio por administragio direta
ou por contratagao;

VI - promover & operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltragdo;

VII - promover a conservagdo das obras e vias piiblicas, através da administragdo
direta ou por contratagio;

V111 - acompanhar e colaborar para a realizagdo de obras ¢ agdes correlatas de
interesse comum a Unido, Estado em territrio do Municipio, estabelecendo. para isso.
instrumentos operacionais e informagoes:

IX - administrar a frota de veiculos e méaquinas do Municipio que estiverem @
disposicao da secretaria, bem como sua guarda ¢ distribuigio, controlando sua utilizagio e ©
consumo de combustiveis e lubrificantes;

X - definir as prioridades das obras de reforma ¢ manutengao;

X1 - coordenar. controlar e executar os servigos de infraestrutura, entre 03 quais 0s
servicos de construgdo, ampliagio, reforma, manutencdo e reparos dos prédios piblicos
municipais;

X1I - coordenar os servigos de transporte da Administra¢io Municipal, incluidos
os servicos de manutengdio dos veiculos ¢ oficina:

XTII - verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas
ou corretivas que se fizerem necessanias,

X1V - coordenar a elaboragdo dos planos e dos projetos de exiensdo de rede
elétrica e de iluminag@o publica no Municipio;

XV - executar, planejar os servigos de construgao, amplia¢do, pavimeniagio ¢
manutenco e implantagio do sistema vidrio municipal e das estradas vicinais:

XV1 - avaliar riscos geoldgicos e estruturais das vias publicas e estradas;

XVII - executar servigos de drenagem no solo do Municipio € conservagao de
vias e logradouros, articulando-se, quando for o caso, com 0 SAAE:

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

h
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Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 35 A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer compete:

I - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas ¢
projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte escolar,
comunitirio, de competicio, recreagdo e de lazer;

I - elaborar ¢ executar 0s programas e projetos sociais e de promogiio de eventos;

I11 - manter intercambio com entidades congéneres;

IV - aplicar recursos publicos na promogio e no fomento do esporte escolar,
comunitario, de competigdo, de recreagdo, de lazer, de atividade fisica e nos programas sociais e
na promog¢io de eventos;

V - realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos na
area educacional. em parceria com a Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura, visando ao
pleno desenvolvimento de criangas € jovens:

VI - levar a pratica esportiva e 0 lazer & todos os bairros da cidade, promovendo
uma melhor qualidade de vida aos moradores:

VII - administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio:

VI - manter convénios com a Unido e o Estado para a execugfio de campanhas e
programas esportivos, bem como. para investimentos no esporte e equipamentos esportivos.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAF

Art. 36 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAF ¢é autarquia municipal e
esta regulamentado na Lei Municipal n°® 722, de 2 de dezembro de 1964,

Art. 37 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto serd administrado por um Comité
Técnico ¢ Administrative e por uma Diretoria-Geral, de livre nomeacio e exoneragio do
Prefeito.

Parigrafo dmico. A Diretoria-Geral do SAAE sera exercida mediante o

provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status ¢ rendimentos de Secretdrio
Municipal.

z Segiin |
J Comité Téenico Administrativo

Art. 38 O Comité Técnico ¢ Administrativo serd composto par 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito que € seu Presidente. tendo este o
voto de qualidade nas deliberages do Comiré.

§ 1° Os quatro membros ¢ respectivos suplentes seriio indicados pelo Prefeito e
terdo seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.

S
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§ 2* A funcio do membro do Comité Técnico e Administrativo ¢ considerada
como servigo publico relevante e nio sera remunerada.

Art. 39 Compete ao Comité Técnico ¢ Administrativo:

I - editar normas sobre:

a) instalacdo e prestagiio de servigos pelo SAAE, bem como as penalidades n que
estardio sujeitos os infratores:

b) apuragio dos custos para efeitos de caleulos das wrifas de remuneragio dos

SETVIGOS:

¢) cobranga das tarifas de remuneragdo dos servigos;

11 - fixar normas ¢ instrugdes referentes a operagdo e manutengdo dos sistemas ¢
procedimento administrativo:

111 - deliberar sobre:

a) orcamento analitico do SAAE:

h) as balancetes mensais, o balango anual ¢ o relatorio da gestdo financeira e
patrimonial:

¢) & constituicdo dos fundos de reserva ¢ especiais, bem como suas aplicagdes:

d) a realizagio de operagdes de créditos;

¢) a alienagdo e oneragdo de bens;

M o regimento interno do SAAE:

g) 0 quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificagdes;

h) a celebragio de acordos, contratos e convénios, excetuados os coniratos por
tempo determinado ¢ os de valor inferior a 500 (guinhentas) vezes o menor vencimento base
vigente no Municipio;

i) criagdo de tarifas especiais:

1V - opinar conclusivamente sobre:

a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho:

¢) o orcamento sintético anual;

d) os pedidos de créditos adicionais;

¢) qualguer outra matéria que 0 Diretor-Geral lhe submeter;

iﬂf]" - V - sugerir medidas visando:
a) a melhonia dos servigos do SAAE;
b) ao aperfeicoamento das relagdes do SAAE com orglos plblicos, entidades ¢
empresas particulares;

¢) i preservacdo do prestigio do SAAE junto 4 comunidade;

VI - remeter, apds deliberagdo, os balancetes mensais e o balango anual ¢ seus
anexas & Municipalidade para aprovagdo e incorporagio de resultados;

VII - Alterar, quando necessdrio, o regimento interno e submeté-lo so Prefeito
para aprovagio,
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Pardgrafo uinico. O Comité Tecnico e Administrativo tera 60 (sessenta) dias para
aprovar ou rejeitar as proposi¢des do Diretor-Geral. sendo considerada aprovada a proposi¢do
sobre a qual ndo houver deliberado no referido prazo.

Secio 11
Diretoria-Geral

Art. 40 Integram a Diretoria-Geral as seguintes unidades:
I - Geréncia Superior Administrativo e Financeiro

a) Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal

1. Setor de Recursos Humanos

2. Setor de Recepgdo ¢ Protocolo

b) Geréncia de Informatica
1. Setor de Comunicagio

¢) Geréneia de Compras, Licitagdes e Contratos
1. Setor de Orgamentos, Licitagdes e Contrato

d) Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio

¢) Geréncia de Faturamento
1. Setor de Contas ¢ Consumo
2. Setor de Atendimento

f) Geréncia Financeiro e Contabil
1. Setor de Pagamento

11 - Geréneia Supenor de Controle Interno

II - Geréncia Superior Técnico Operacional

a) Geréncia Técnica de Convénios, Contratos e Custos

1. Setor de Manutengdo Eletromecinica

2. Setor de Manutengao e Fiscalizagiio de Redes e Ramais

3. Setor de Transporics
- b) Geréncia de Tratamento de Agua
A~ ur 1. Setor de Recursos Hidricos e Revitalizacio

2. Setor de Tratamento de Agua e Laboratério

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratorio
1. Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratonio

IV - Geréncia Superior de Gestdo de Residuos

a) Geréncia de Limpeza Urbana ¢ Rural

1. Setor de Servigo de Coleta

2, Setor de Servigos de Residuos Urbanos e Rurais
2.1. Nucleo de Setor de Servigos de Residuos

3. Setor de Aterros
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Secio 111
Das Competéncias

Da Diretoria Geral

Art. 41 Compete a Diretoria-Geral exercer a direcio da autarquia e,
especialmente:

I - representar a autarquia em juizo ou fora dele:

I1 - submeter a aprovagio do Comité Técnico Administrativo, nos prazos proprios,
0 orgamento anual do SAAE e, quando necessdrio. os pedidos de créditos adicionais:

I - enviar a apreciagio do Comité Técnico Administrativo, até o dia 15 (quinze)
de cada més. o balancete do més anterior e. até 28 de fevereiro, o balango anual ¢ o relatorio da
gestdo financeira e patrimonial da autarguia;

IV - autorizar a realizacio de despesa de acordo com as dotaces orgamentarias ¢
ordenar pagamentos em consondncia com a programacio de caixa;

V - movimentar as contas bancérias da autarguia;

VI - celebrar acordos, contratos, CONVEnios e outros atos administrativos,
observadas as normas ¢ a legislacao pertinenie;

VIl - autorizar as licitagdes para a compra de materiais. bem como obras e
servigos. observadas as normas e instrugdes advindas do Comité Téenico Administrativo e a
legislagdo propria;

VHI - promover a realizagio de concurso publico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX - nomear servidores aprovados em concurse publico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia:

X - exonerar ¢ demitir servidores do quadro efetivo, bem como praticar os demais
atos relativos para cargos de provimento em comissdo, de recrutamento limitado:

XI - designar servidores efetivos para cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento limitado;

XII - determinar a abertura de processo de sindicancia ou administrativo para
apuragio de faltas e irregularidades:

XIHI - promover a permanente integracio da autarquia com os demais 6rglos da
Administragdo Direta do Municipio;

XIV - implementar as atividades de organizagdo, direcio, controle. fiscalizacdo e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servigos complementares de limpeza publica e
disposicio dos residuos solidos urbanos:

XV - realizar a gestdo publica e ambiental de residuos solidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento imtegrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

XVI - monitorar ¢ avaliar a implementacio da politica de limpeza urbana no
Municipio:

XV - realizar atividades de envolvimento, sensibilizagdo e conscientizacio da
sociedade em relagio & limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

XVHI - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinagio final dos
residuos solidos;

XIX - exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre
0s servios ¢ as condutas dos operadores ¢ USUATIOS,

XX - supervisionar a execucio dos servicos de coleta de lixo, evitando possiveis

danos 4 populacgo;
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XXI - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Solidos e de limpeza urbana;
XXII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

CAPITULO I
_ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA- IMP

Art. 42 O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de laina —
IMP & autarguia municipal com finalidade ¢ atribuigdes definidas na Lei Municipal n® 4.173, de
16 de fevereiro de 2007.

Seciio |
Da Estrutura Administrativa

Art. 43 A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de ltatna — IMP constitui-se dos seguintes orgos:

1 - Conselho Administrativo;

11 - Conselho Fiscal:

111 - Diretoria-Geral, com sua estrutura organizacional;

TV - Junta de Recursos:

V - Comité de Investimentos.

Secdo 11

Diretoria-Geral

Art. 44 Integram a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

I - Geréncia Financeira e Contabil:

) Nicleo de Contabilidade

11 - Geréncia Administrativa;

a) Niicleo de Servigos Administrativos

111 - Geréncia de Alos de Aposentadoria € Pensao por Morte:
a) Setor de Pericias e Auxilios

I. Niucleo de Dados Previdenciarios

IV - Geréncia de Investimentos

Segiio 111

\("l_ Das competéncias
Art. 45 A Diretoria Geral compete:

I - a administragfio geral do IMP;

[I - autorizar licitagdes e contratagdes cm conjunte com o conselho
administrative:

111 - prestar contas da administracio:

TV - prestar informagoes solicitadas pelos Grgdos competenies.

V - encaminhar ao drgéo competente a proposta de or¢amenio;
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V1 - baixar resolugies. portarias ¢ ordens de servigo de competéncia do Grgio;

VII - organizar os serviges do IMP, o quadro de pesscal de acordo com o
orgamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII - propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse:

IX - submeter aos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal os assuntos a eles
pertinentes ¢ facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes:

X - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal
Junta de Recursos;

XI - a administragdo dos recursos ¢ do patrimdnio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos. observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em resolugdo do Consetho Administrativo;

XI1 - solicitar ao Executive Municipal abertura de creéditos suplementares e ou
especiais:

XIII - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele:

XIV - decidir os processos de pedido de beneficios previdencidrios e
aposentadorias;

XV - assinar, em conjunto ou separadamente, com as Geréncia Financeira ¢
Contabil e Administrativa. os cheques ¢ demais documentos do IMP, movimentando os fundos
existentes,

Art. 46 As Secretarias Municipais e os érgdos equivalentes deverdo:

1 - definir as diretrizes, politicas ¢ programas relativos a sua area de aluagio;

II - Estabelecer as diretrizes técnicas para a execuglo das atividades. conforme
sua dred de atuagao,

NI - Elshorar o orcamento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.

Pardgrafo tunico. As Secretarias Municipais ¢ os orgdos equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-fio, quando necessirio, com orgios e entidades federais.
estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito & mesma area de atuagdo.

Art, 47 As entidades integrantes da Administragdo Indireta vinculam-se, para fins
da estrutura organizacional, ao Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
_iﬂra_ DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
vy
T Art. 48 Observar-se-i. quanto aos orglos que compuserem a Administragdo

Direta e Indireta, na forma desta Lei, o seguinte:
I - Administragiio Direta:
a) As Secretarias Municipais serfio dirigidas pelo Secretario Municipal;
b) A Procuradoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador-Geral:
¢) A Controladoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador-Geral:
d) A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I — Gl

e
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e

) A Geréncia serd dirigida por Gerente [ — GII:

D) O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

8) O Nigcleo sera dirigido por Chefe de Nicleo de Setor:

h) A Chefia de Gabinete sera dirigida pelo Chefe de Gabinete:

i) Os Assessores de Gabinete orientardo o Prefeito nas questoes relucionadas 3
Gestao Publica.

I - Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto SAAE

#) A Autarquia sera dirigida pelo Diretor Geral:

b) A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente [ — GI;

¢) A Geréncia sera dirigida por Gerente II - GII:

d) O Setor sera dirigido por Chefe de Setor;

€) O Nucleo ser dirigido por Chefe de Niicleo de Setor.

1) Os Assessores de Gabinete, lotados na Aularquia, orientarfio o Diretor-Geral do
SAAE nas questdes relacionadas 3 Gestio da Aularquia,

1 - Instituto Municipal de Previdéncias dos Servidores Piblicos de Ttatina —
IME:

a) A Autarquia serd dirigida pelo Diretor Geral;

b) A Geréncia sera dirigida por Gerente Il — Gll:

¢) O Setor seré dirigido por Chefe de Setor;

d) O Nucleo sera dirigido por Chefe de Niicleo,

¢) Os Assessores de Gabinete lotados na Autarquia orientardo o Diretor-Geral do
IMP nas questdes relacionadas 4 Gestio da Autarguin.

Art. 49 Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, crisdos anteriormente &
vigéncia desta Lei, permanecendo com o nimero de membros atuais, sendo que 4 cOmposigao
dos Conselhos serd definida em Decreto, respeitada a paridade existente,

Art. 50 Fica mantido o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE. Autarquia
Municipal criada pela Lei n® 722, de 2 de dezembro de 1964, com as alteracdes introduzidas pela
Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2013,

Art. 51 Fazem parte integrante da presente Lei Complementar os seguintes
Anexos:

I - Anexo L. referente a todos os Organogramas da Administrago Direta e Indireta
do Municipio;

I - Anexo II, referente ac quadro de Agentes Politicos ¢ cargos de
Assessorumento e Comissio da Administragio Direta do Municipio;

I - Anexo 111, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissio da
Administragdo Indireta - SAAE:

IV - Anexo IV, referente ao quadro do Agente Politico e cargos em comissio da
Administragio Indireta - IMP:

V - Anexo V, referente ao quadro de todas as atribuigdes dos cargos em comissio
da Administragfio Direta e Indireta do Municipio,
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Art. 52 [ vedado o pagamento de quaisquer vantagens ou valores financeiros e/ou
seus efeitos correspondentes ao exercicio de fungdo ou cargd comissionado que esteja ou tenha
sido incorporado ou ndo, & remuneragdo dos servidores ativos ou inatives da Administragéo
Direta ¢ Indireta. que nd0 mais eXeram ou OCupem O €argo que as originou, sob pena de
violagdo dos principios da moralidade, impessoalidade. eficiéncia ¢ legalidade.

Paragrafo Unico. Fica preservado o vencimento-padrio dos cargos.

Art, 53 Os cargos do quadro de provimento em comissdo e/ou assessoramento so
de livre nomeacdo e exoneragio do Prefeito ¢ podem ser de recrutamento amplo ou limitado.

§1" Ao ocupante de cargo de provimento em COMissdo ¢/0u assessoramento sera
assegurado o direito & op¢ao pela remunecragio, percebida em razdo de seu cargo efetiva,
acrescida de gratificagio conforme estabelecem 0s anexos IL [T e IV desta Lei.

§2¢ Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) para ©
provimento das vagas dos cargos em comissdo por servidores titulares de cargo efetivo.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar 0s recursos orgamentarios, a partir da vigéncia desta Lei, nos termos da
Lei nf 4320, de 17 de margo de 1964. e, sinda, a proceder & abertura de eréditos especiais ¢
suplementares, em atendimento 2 alocagdo de tecursos humanos e de infraestrutura
administrativa, ou para atendimento aos programas de trabalho com insuficiéncia de recursos
oreamentirios em decorréncia da presente estrutura administrativa.

Art. 55 Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sus publicagio.

Pardgrafo Unico. Em relacio aos novos cargos criados, a sua vigéncia e eficicia
somente produzirdo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022,

ltatna/MG. 22 de mwemir:?ﬂl.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I1
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 09/2021

Quadro de Agentes Politicos ¢ Cargos de Assessoramento e Comissdo da
Administracio Direta do Municipio

Denominacio do Cargo Vagas Codigo Nivel de vencimento
Secretario  Municipal  (Agentes 11 PC. 01 V-19
Politicos)

Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 02 V-19
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 03 V-19
Secretdrio Adjunto 02 PC.04 V-18
Chefe de Gabinete 01 PC. 05 V-18
Procurador Adjunto 01 PC.06 V.18
Procurador-Chefe da

Procuradoria Administrativa ¢ do 01 PC. 07 V-17
Painmémo

Procurador-Chefe da 01 PC. 08 V-17
Procuradoria Judicial e Fiscal

Procurador-Chefe da Adm, 0l PC. 09 V=17
Autarquica ¢ Fundacional
Gerente T - Gl 25 PC O V-17
Gerente 11-.GII 43 PC, 12 V-15
Assessor de Gabinete | 03 PC. 14 V-17
Assessor de Gabinete 1 03 PC. 15 V-16
Assessor de Gabinete [11 05 PC, 16 V-13
Assessor de Gabinete [V 15 PC.17 V-14
Chefe de Setor 59 PC.18 V-14
Chefe de niicleo 46 PC.19 V-13
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N* 09/2021

ANEXO 111

Quadro de Agente Politico ¢ Cargos em Comissi

o da Administracio Indireta - SAAE

Denominaciio do Cargo Vagas Ciodigo ~l Nivel de Vencimento
Diretor-Geral (Agente Politico) 01 PC.01 l‘ V-19
Gerente 1 — Gl 04 PC. 07 V-17
Gerente 11 — Gl 10 PC. 09 V-15
Assessor de Gabinete I 01 PC.11 V-16
Assessor de Gubinete 11 01 PC.A2 V-15
Chefe de Setor 16 PC-13 V-14
Chefe de Nicleo 01 pPC.14 J V-13
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 09/2021

Quadro de Agente Politico e Cargos em Comissao da Administracio Indireta - IMP

|
Denominagio do Cargo Vagas Cadigo Nivel de vencimento
Diretor-Geral {Agente Politico) 01 PC 01 V-19
| Gerente Il — Gl 04 PC 12 V-135
Chefe de Setor 01 PC 18 V-14
Chefe de Niicleo 03 PC 19 V-13
4
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOV
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 09/2021

Quadro de todas as Atribuicdes dos Cargos em Comissio e Assessoramento da
Administraciio Direta ¢ Indireta do Municipio

Cargo: Assessor de Gabinete |

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livre nomeago ¢ exoneragio ¢ recrulamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuagio politico-
administrativa

Atribuigdes:

Acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete do superior
hierarguico, exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Assessor de Gabinete 11

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comissdo (Livre nomeagiio e exoneragio ¢ recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuaciio politico-
administrativa

Atribuigtes:

Assessorar 0 superior hierdrquico imediato em assuntos de natureza especifica da drea de sua
atuagiio; fazer acompanhamento sistemdtico das normas relacionadas com a sua drea de atuagio;
sugerir a0 superior hierdrquico providéncias a serem adotadas para satisfagdo do servigo publico;
exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Assessor de Gabinete 111

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissdo (Livre nomeagio ¢ exoneragio e recrulamento amplo)

Requisitos para provimento: Conhecimentos especificos na area de sua atuagio politico-
administrativa

Atribuigcbes:

Emitir opinides em matéria administrativa de interesse da Administragfio alinenfe a sua drca de
atuacio para subsidiar as decisdes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a
sua frea de atuagdo: exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarguico.

Cargo: Assessor de Gabinete [V

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissio (Livre nomeaciio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia politico-
administrativa

Atribuicdes:

Plancjar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do orgdo competente;
assistir o superior hierdirquico como facilitador para satisfagio do servigo publico na drea de sua
competéncia; acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete; exercer
outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
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Cargo: Secretario Adjunto

Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comissdo (Livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua atuacio

Atribuigoes:

Atender diretamente o Secretario Municipal do orgdo competente e representa-lo em suas
auséneias: orientar e acompanhar a execucio de todos os trabalhos dos 6rglos de execugao da
Secretaria Municipal afim: determinar as medidas necessirias visando ao aperfeicoamento dos
servigos relacionados & sccretaria; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o
Secretario Municipal e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas gerencias
superiores; apresentar a0 Secretario Municipal, informagdes sobre os servigos da Secretaria;
exercer outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal.

Cargo: Procurador Adjunto

Nivel de Vencimentu: V-18

Provimento: em comissio (Livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscrigo na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicies: definidas no artigo 6° da Lei Complementar n” 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Judicial ¢ Fiscal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissio (Livre nomea¢do e exoneragdo e recrulamento restrito aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscri¢io na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artigo 8° da Lei Complementar n” 3972006

Cargo: Procurador - Chefe da Procuradoria Adminisirativa ¢ do Patnmonio

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissio (Livre nomeagdo e exoneragio e recrulamento restrito  aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscri¢io na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuigdes: definidas no artigo 10 da Lei Complementar n® 39/2006

Cargo: Procurador - Chefe da Administragfio Autirquica ¢ Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo (Livie nomeagdo e exonera¢lo ¢ recrulamento resifilo aos
Procuradores da carreira)

Requisitos para provimento: Regular Inscrigao na OAB/MG (Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Minas Gerais)

Atribuicdes: definidas no artigo 12 da [.ei Complementar n® 39/2006

]
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Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comisséo (Livre nomeagio e exoneragio e recrutamento amplo)

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuigies:

Controlar as atividades do setor e equipe: acompanhar a execugdio dos servicos ¢ o cumprimento
dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do
setor: comunicar ao superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de servigo que nio
possa resolver: tomar iniciativas na auséncia do gerente; informar & chefia imediata sobre
aquisi¢do de maleriais ¢ equipamentos; assegurar condigdes para o cumprimento das atribuigdes
da equipe visando a qualidade dos servigos; representar a equipe em assuntos relacionados com
as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes 4 sua area de competéncia; orientar
os servidores do setor na execugdo das tarefas e aperfeigoar as estratégias para a satisfagio do
servigo publico; assessorar a Geréncia nas atividades administrativas; exercer outras atividades
determinadas pelo superior hierdrguico,

Cargo: Chefe de Nucleo

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissdo (Livre nomeagdio e exoneragio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéneia
Atribuicies:

Coordenar o processo de comunicagdo com o usudrio do servigo publice; coordenar o trabalho
dos servidores vinculados diretamente a unidade de que ¢ responsavel; promover reunides com os
servidores; distribuir atividades operacionais.

Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comissdo (Livre nomeagdio e exoneragiio e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
Atribuigdes:

Assessorar direto e pessoal o Chefe do Executivo no desempenho de suas atividades politico/ad-
ministrativas, bem como auxiliar os diversos 6rgdos superiores municipais: lidar com noliticas,
programas ¢ projetos de desenvolvimento urbano ¢ humano nos assuntos gerais dos drgios liga-
dos & municipalidade: analisar e projetar as demandas sociais e de servigos piblicos; organizar
metos e pessoal para as atividades de atuago tética e operacional da municipalidade: fazer a in-
terfisce interinstitucional ¢ interna, em assuntos delegados pelo Chefe do Executivo: transmitir or-
dens ¢ determina¢des do Prefeito; supervisionar e organizar atividades assemelhadas e afins.
quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.

Cargo: Gerente Superior - G

Nivel de Vencimento: V-17

Provimente: em comissdo (Livre nomeagio e exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéneia
Atribuigbes: dirigir, supervisionar ¢ orientar as Geréncias sob sua responsabilidade no que tange
4 execucdo dos trabalhos. os resultados a serem obtidos € o cumprimento das fungdes: analisar
todos os processos administrativos sob a sua competéncia e exarar decisdio em primeira instincia,
quando a lei ndo dispor de forma diferente; propor, quando for o caso, alieragdes em
procedimentos e padroes administrativos objetivando alcangar melhores resultados para a
Administragio piblica em matéria de sua competéncia; realizar o planejumento da Geréncia
visando a celeridade das tarefas; auxiliar a equipe naquilo que for necessdrio.
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Cargo: Gerente - GII

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comissio (Livre NoMeaLdo ¢ exoneragdo ¢ recrutamento amplo)

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuicdes: dirigir, supervisionar ¢ orientar os setores no que a execucdo dos trabalhos, os
resultados a serem obtidos e o cumprimento das fungdes de cada um dentro da Geréncia: definir o
quadro de horirio de trabalho da equipe de servidores vinculados & Geréncia. ajustando-o de
acordo com a demanda necessdria para o eficaz andamento das tarefas atribuidas 4 Geréncia,
sempre em consondncia com as diretrizes recebidas da autoridade superior ¢ mantendo os
controles de frequéncia sempre atualizados,

Cargo: Comandante da Guarda Municipal

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissao (Livre nomeagio ¢ exoneragdo e recrutamento amplo)

Requisites para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
Atribuigdes: estabelecidas no artigo 9° da Lej Cemplementar n° 90. de 26 de fevereiro de 2014,

Cargo: Diretor-Geral do SAAFE

Provimento: Agente Politico

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua competéncia
Atribuigbes: estabelecidas no artigo 41 desta Lei Complementar.

Cargo: Diretor-Geral do IMP

Provimento: Agente Politico

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
Atribui¢des: estabelecidas no artigo 45 desta Lei Complementar.

ltatina-MG, 16 de dezembro de 2021
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Prefeito do Municipie de Itauna

Procurador-Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide
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