Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°5.667, DE 24 DE AGOSTO DE 2021

Reserva as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos para provimento de cargos no ambito da Administra¢io Publica
Municipal, das autarquias, da Camara Municipal e das fundagbes piiblicas de
Itatina — MG.

O Povo do Municipio de Itaina, por seus representantes decreta e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos para provimento de cargos no Ambito da Administragdo Publica
Municipal, das autarquias, Cdmara Municipal e das fundagdes publicas do Municipio de Itatina - MG,
na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que O numero de vagas oferecidas no
processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragfo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente nos editais
do processo seletivo, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2¢ (VETADO / VETO MANTIDO)

Art. 3¢ Os candidatos com deficiéncia concorrerio concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréneia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo. '

acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei. vy
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento 7ocial sera responsavel pelo
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Prefeitura Municipal de Itatdna

continuagdo da Lei n*5.667/21 — FI. 2

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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Nei;i’ér Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Nﬁfﬁl\erme Nmres

Procurador-Geral do Municipio

Itatina-MG, 24 de agosto de 2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Vereador: GFF)
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