Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N® 105, DE 1°DE JULHO DE 2015.

Altera quadros de cargos da Autarquia Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Itaiina - SAAE e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itadna, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, na estrutura de cargos efetivos do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Itatina — SAAE, os seguintes cargos:

I - Coletor de Lixo 1I — nivel de vencimento NV-2, com 75 (setenta e cinco)
vagas;

II - Coletor de Lixo I — nive!l de vencimento NV-5, com 30 (frinta) vagas;

[II - Controlador de Rota — nivel de vencimento NV-5, com 4 (quatro) vagas;

IV - Balanceiro — nivel de vencimento NV-05, com 2 (duas) vagas;

V - Agente de Residuos — nivel de vendimento NV-8, com 3 (trés) vagas;

Art. 2¢ Acresce ao quantitativo de vagas dos seguintes cargos de provimento
efetivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itatna — SAAE:

I - Auxiliar de Servicos Gerais IT - NV-2 — 06 (seis) vagas

II - Pedreiro —NV-5 — 01 (uma) vaga

TIT - Zelador/Rondante - NV-3 — 03 (trés) vagas

IV - Motorista — NV-6 — 06 (seis) vagas

V - Técnico de Seguranga do Trabatho — NV-9 -01 (uma) vaga

Art. 3* Com a criagio ¢ o aumento do quantitativo de vagas dos cargos
tratados nos artigos 1¢ € 22, o quadro de cargos de provimento efetivo do SAAE, previsio no
Anexo V da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado no Anexo 1 da Lei
Complementar n® 89, de 13 de fevereiro de 2014, passa a vigorar na forma do Anexo 1 desta
Lei.

Art. 4° A estrutura organizacional da Geréncia Superior de Gestéio de Residuos
e suas atribuigdes tratadas na Lei Complementar n® 97, de 5 de dezembro de 2014,passam a
ser de competéneia exclusiva do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, na forma do
artigo 92 da Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2015.

Art. 5° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissdo do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, os cargos com oS seguintes niveis de
vencimentos e (uantitativos de vagas:
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1 - Assessor Gabinete 111 (V-15) — 1(uma) vaga,
H - Chefe de Nucleo de Setor (V-13) — 1(uma) vaga,

Art, 6* Acresce | (uma) vaga ao quantitativo do cargo “Chefe de Setor” de
provimento em comissfo do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Ttaina — SAAE.

Art. 7* Para os fins dos artigos 4% 5% e 62 os organogramas da Secretaria
Municipal de Regulagio Urbana e Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE constantes
no Anexo Il da Lei Complementar n° 97, de 5 de dezembro de 2014 passam a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei.

Art. 8 Com a criagfio dos cargos e o aumento do guantitativo de vagas
tratados nos artigos 5° e 6° ¢ a alteracfio dos organogramas prevista no artigo 7° desta Lei, o
quadro de cargos de provimento em comissiio do SAAE estabelecido Anexo VII da Lei n®
3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado no Anexo III da Lei Complementar n® 98, de 5 de
dezembro de 2014, ¢ o quadro de cargos de provimento em comissfio da Administragfo Direta
disposto no Anexo Il da Lei n® 3.072/96, alterado pelo Anexo I da Lei Complementar n® 98,
de 5 de dezembro de 2014 passam a vigorar na forma dos Anexos Il e IV desta Lei.

t

Art, 9° As atribuigSes s cargos criados nos artigos 12 e 52, bem como as
atribui¢des especificas dos cargos a que se referem os incisos I ¢ V do artigo 2° encontram-se
definidas no Anexo V, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art, 10. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagGes
préprias do orgamento da autarquia SAAE.

Art. 11. Revogadas as disposi¢Ses em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Itatina-MG, 1° de julho de 20115,
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ANEXO 1
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - Autarquia SAAE
Anexo V da Lei 3072/96
Grupo Ocupacional | Denominacio dos Cargos N? de Vagas Nivel de Vencto.
- Auxiliar de Servigos Gerais 1 01 V-1
- Coletor de lixo 11 75
Servigos Gerais - Auxiliar de Servigos Gerais 11 100
- Servente 13 V-2
- Atendente de Servigos 04
- Porteiro 04
Oficial de servigos - Zelador/ Rondante 13
- Auxiliar de Oficina/Ferramentaria 02 V-3
- Continuo 02
- Auxiliar de Manutengio 07 V-4
- Balanceiro 02
- Coletor de lixo I 30
- Controlador de Rota 04
- Eletricista 02
- Calceteiro 10 V-5
- Encanador 30
Apoio Operacional | - Pedreiro 16
- Agente de Manutengiio 02
- Motorista 20
- Operador de Méquinas 06 V-6
- Operador de ETA/ETE 11
- Assistente Administrativo 15
Agente de Servigos - Telefonista 03 V-7
- Leiturista 13
- Agente de Residuos 03
- Fiscal 05
Assistente Técnico - Mecénico Hidraulico 02 V-8
- Oficial Pratico 10
- Contabilista 02
- Oficial Administrativo 25
- Técnico Quimico 04
- Topégrafo 01
Técnico
Administrativo - Téenico de Laboratorio 07 V-9
- Oficial de Manutengo 02
- Téenico de Saneamento 0!
- Técnico de Seguranga do Trabalho 02
- Técnico de Ambiental T 01
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- Desenhista/Projetista 04
- Advogado 02
Nivel Superior - Engenheiro 02 V-10
- Médico 01
“
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Anexo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA
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b) Estrutura Organizacional do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto - SAAE
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ANEXO III

Lei Complementar n® 105, de 1°/7/15

Quadro de Cargos de Provimente em Comisséiio — Autarquia SAAE

(Anexo VII da Lei n®3.072/96)

Denominagiio do Cargo | N°®de Vagas Cédigo Gratificagfio % Remuneracéo
Diretor-Geral 01 PC.01 - V-19
Gerente I — GI 04 PC. 07 40 v-17
Gerente I1 - GIT 09 PC. 09 30 Y-15
Gerente de Tratamento 01 PC. 09 30 V-15
de Esgoto e Laboratdrio
Assessor de Gabinete I1 01 PC11 35 V-16
Assessor de Gabinete T11 01 PC.12 30 V-15
Chefe de Setor 13 PC-13 10 V-4
Chefe de Setor de
Tratamento de Esgoto ¢ 01 PC.13 10 V-14
Laboratério
Chefe de Set9r de
Tratamento de Agua ¢ 01 PC.13 10 V-14
Laboratério
Chefe de Setor de Recursos 01 PC.13 10 V-14
Hidricos ¢ Revitalizago
Chefe de Niicleo de Sefor 01 PC.14 10 Y-13
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ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N° 105/2015

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS;&O
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPTIO DE ITAUNA
ANEXO HI- LEI N° 3072/96

Remuneraciio
Denominago do Cargo Nede | Cédigo| Vencimento Gratifica | Nivel de | do cargo —
vagas "3“ vencime valores
’ nto referentes ao

més 01/2015
Secretario Municipal 10 {PC.01 - - V-19 R$ 8.175,80
Procurador-Geral do Municipio 01 |PC. 02 - - V-19 R$ 8.175,80
Controlador-Geral do Municipio 01 | PC.03 - - V-19 R$ 8.175,80
Secretirio Adjunto 01 PC.04 RS 4.844,80 40% V-18 R$ 6.782,72
Chefe de Gabinete 01 [ PC.O5 R$ 4.844,80 40% V-18 R$ 6.782,72
Procurador Adjunto 01 PC.06 R$ 4.844,80 40% V.18 R$ 6.782,72
Procurador-Chefe da 01 | PC.O7 R$ 3.876,84 4(% V-17 R$ 5.426,17
Procuradoria Administrativa e do
Patrimdnio
Procurador-Chefe da 01 PC. 08 R$ 3.876,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Procuradoria Judiciat e Fiscal
Procurador-Chefe da  Adm.| 01 |PC.09 R$ 3.876,84 40% V-17 RS 5.426,17
Autérguica ¢ Fundacional
Comandante da Guarda Municipal 0l | PC. 10 R$ 3.876,84 40% V-17 RS 5.426,17
Gerente I - GI 25 |PC.11 RS 3.876,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Gerente IT- GIT 41 |PC.12 RS 2.849,22 30% V-15 R$ 3.703,98
Gerente Serv.Admin.Guarda 01 PC.13 RS 2.849,22 30% V-15 RS 3.703,98
Maunicipal
Assessor de Gabinete | 02 {PC. 14 R$ 3.875,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Assessor de Gabinete 1 03 JPC.15 R$ 3.383.82 35% V-16 R$ 4.568,15
Assessor de Gabinete I 05 {PC. 16 R$ 2.849,22 30% V-15 R$ 3.703,98
Assessor de Gabinete IV 15 | PC. 17 R$ 2.241,31 10% V-14 R$ 2.465,44
Chefe de Setor 52 | PC.18 RS 2.241,31 10% V-14 RS 2.465,44
Chefe de nicleo de Setor 36 PC.19 R$ 1.604,20 10% V-13 R$ 1.764,62

/
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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N® 105/2015
ANEXO YV
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargos efetivos € Comissionados da Autarquia SAAE:

Denominacgio do Cargo: Coletor de Lixo I
N° de Vagas: 30

Vencimento: R$ 1,194,19

Carga Hordria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrugfto: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descri¢fio das atribuigdes:

- execular tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo.

- realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor;

- usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegfio individual;

- operar basculador de contéiner de edificios, logradouros puiblicos ¢ outros;

- colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;
- executar oufras tarefas correlatas.

Denominac¢iio do Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais 11
Descricao das atribuicdes:
Lotacfio Gestio de Agua e Esgoto:

- executar, sob supervisio imediata, servigos bragais diversos como: escavagfo, aterro,
compactagéo, limpeza e retirada de entulhos ¢ materiais restantes de obras e manutengdes nas
redes de 4gua, esgoto e captago pluvial.

- operar maquinas ¢ equipamentos necessarios para execugfio de obras/manutengfio como
compactadores, rompedores, rogadeiras, etc.

- auxiliar em suas atividades os pedreiros, calceteiros, encanadores e outros; assim como,
auxiliar quando solicitado, nos servigos internos da ETA/ETE, como transporte e organizagéo
de materiais, maquina s, mdveis, dentre outros,

- realizar servicos de limpeza dos reservatdrios de dgua e decantadores da ETA, assim como
dos reatores, centrifugas e emissérios da ETE.

- realizar a limpeza geral e conservac8o das dreas internas/externas da delimitagfio da
ETA/ETE. Limpar, lubrificar e zelar pelas ferramentas, equipamentos ¢ materiais de trabalho.
- executar servicos e atividades afins.

.
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Lotaciio Gestio de Residuos:

- executar tarefas manuais de carater simples.

- atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando ¢
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgiio civil,
conservagio de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagfio, preparando solos para plantio,
etc.;

- executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinagio ¢ retirada de mato;

- transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
- executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e ouiros;

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabathos manuais para a cultura e plantac¢io de
flores, &rvores, arbustos, hortaligas, legumes e fiutos;

- aparar grama, limpar e conservar os jardins;

- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

- cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

- realizar todos os tipos de movimentagfio de mdveis, equipamentos e outros elementos;

- escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- execcutar servigos de limpeza efou manutengfio em geral em reparti¢Bes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigGes de conservagfo ¢
higiene;

- verificar a existéncia de material de limpeza e ouiros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢io;

- executar outras tarefas correlatas.

Denominaciio do Cargo: Controlador de Rota

N° de Vagas: 04

Vencimento: R$ 1.194,19

Carga Hordria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupaciio:

Instrucfio: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descrigio das atribuicdes:

- observar e fazer respeitar a correta execugdio do servigo de coleta de lixo, pelos
trabalhadores do setor, notificando a chefia quaisquer ocorréncias;

- executar as atividades operacionais de conferéncia e fiscalizagio quanto & prestagéo dos
setvigos, assim como o cumprimento das rotas estipuladas;

- atender as determinag8es da chefia quanto & conferéncia de ocorréncias nas rotas;

- atender as chamadas da populagfio para conferéncia na execucéo do servigo de recolhimento
de lixo;
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Atribuicdes do Cargo: Controlador de Rota,

- empreender notificagdes e conscientiza¢fio da comunidade para a eficiente prestagfo dos
servicos de recolhimento de residuos;

- executar acdes de conscientizagiio ambiental quanto & maneira de disposigfio, hordrios ¢
locais de recothimento de lixo,

- executar oufras tarefas relacionadas com a sua func#io e drea de atuagfo.

Denominacfio do Cargo: Agente de Residuos

N° de Vagas: 03

Vencimento: R$ 1.596,30

Carga Horaria semanal: 40h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupaciio:

Instrugfiio: Ensino Médio completo

Descriciio das atribuicdes:

- executar tarefas relativas 4 distribuigfo, orientacfio e supervisfio das atividades das turmas de
trabalho nos servigos de obras da rede de limpeza urbana e coordenagfio de aterros,
inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com setor em que estiver sob sua
responsabilidade, assim como zelar pela manutencfo de equipamentos, ferramentas e veiculos
utilizados em servigo, nas areas urbana e rural, quando assim for demandado;

- atender a determinagdes da chefia superior, no que sc refere a prestagio dos servicos de
limpeza urbana do Municipio.

- executar oufras tarefas relacionadas com a sua funcfio e drea de atuagio.

Denominaciio do Cargo: Balanceiro

N° de Vagas: 02

Vencimento: R$ 1,194,19

Carga Horaria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso puiblico

Requisitos para ocupaciio:

Instrucio: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descrig¢fio das atribuigdes:

- anotar diariamente o nome do cliente ¢ do motorista do veiculo, placa e peso do veiculo, na
entrada ¢ na saida (caminh#o cheio e vazio), que serd encaminhado ao aterro sanitario e/ou ao
centro de triagem,;

- zelar pela preservacgfio e manutengfio dos apareihos, maquinas e equipamentos utilizados no
local de trabalho;

- informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias diferentes do cotidiano do trabalho.,
- executar outros servigos e atividades afins.
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Denominaciio do Cargo: Coletor de Residuos II

N° de Vagas: 75

Vencimento: R$ 788,00

Carga Hordria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instruciio: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descriciio das atribuicdes:

- atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no
Municipio, varrendo e colhendo detritos;

- realizar suas tarefas observando, sempre, nogées de limpeza, sem deixar residuos por onde
passam;

- executar outras atividades correlatas.

Denominagio do Cargo: Chefe de Setor
lotac@io _ Setor de Servicos de coleta

N° de Vagas: 01

Forma de provimento: em comisséo
Remuneracio: R$ 2.241,31 + 10%
Descricio das atribuicdes:

- confrolar o servigo de varti¢fo de vias e logradouros publicos;

- zelar pelo cumprimento de horério, itinerario e setores de varrigfo;

- zelar pela execucgfio de servigos de emergéncia da limpeza piblica;

- executar orienfacfio a populagfo para os problemas de limpeza piblica;

- zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos de limpeza publica;

- orientar a enfrega de notificacdes e autos de infracdo as normas e regulamentos sobre
posturas referentes & limpeza publica;

- controlar apontamento de presenga e horas tfrabalhadas dos servidores lotados no setor;

- atender as demandas do setor de varricdo ¢ limpeza de vias e espagos publicos;

- exercer outras atividades correlatas ou servigos que lhe seja atribuido por lei ou
regulamentos

Denominacio do Cargo: Chefe de Setor
Lotacfio: Setor de Residuos Urbanos e Rurais

N°® de Vagas: 01

Forma de provimento: em comissto
Remuneracio: R$ 2.241,31 + 10%
Descriciio das atribuigdes:

- planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de coleta regular de lixo domiciliar e coleta
de residuos sélidos especiais nas areas urbana e rural do Municipio;
- desenvolver, regulamentar, supervisionar e orientar a execu¢fio ¢ operagio dos servigos

integrantes ou relacionados com as atividades fins; ?
u ‘/'Ej.:w/ 4
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Afribuicdes do Carge: Chefe de Setor.

- atuar no sentido do cumprimento de normas de acondicionamento, coleta e transporte,
tratamento e destinagfio final dos residuos sélidos;

- exercer outras atividades correlatas ou servicos que lhe seja atribuido por lei ou
regulamentos.

Denominacio do Cargo: Chefe de Nucleo de Setor
lotagAo: Niicleo de Setor de Residuos

N° de Vagas: 01

Forma de provimento: cargo comissio
Remuneracio: R$ 1.604,20 + 10%

Descrigiio das atribuicdes:

- levantar necessidades do servigo de residuos;

- planejar e executar a melhor forma de coletar os residuos sélidos ¢ de satde;

- manter o arquivo com informagdes necessarias dos todos os pontos de coleta da area urbana
e rural;

- viabilizar a tramitac¢io e andamento de documentos relativos a 4rea de sua competéncia;

- auxiliar na elaboracio e acompanhamento do plangjamento do setor de residuos.

Denominacio do Cargo: Assessor de Gabinete II1
lotagiio: Geréncia Superior de Gestfio de Residuos
N° de Vagas: 01

Forma de provimento: cargo comissfo
Remuneraciio; RS 2.849.22 + 30%

Deserigiio das atribuigdes:

- assessorar o superior hierdrquico imediato e geréncias em assuntos de natureza especifica da
area de sua atuagfo;

- elaborar pareceres e informes técnicos, bem como relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea;

- manter atualizado o site institucional com informagSes gerais de interesse da comunidade
académica;

- providenciar, supervisionar a elaboracio de material informativo ¢ em contato com os
6rgios de imprensa fazer sua divulgagdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia;

- organizar as reunides convocadas pela administrac#o.

Denominacgiio do Cargo: Técnico de Segurang¢a do Trabalho
lota¢iio: Geréncia Superior de Gestio de Residuos
Descrigio das atribuicées especificas:

- acompanhar e orientar na execugfio de tarefas de obras manutengdes quanto a seguranga dos
funciondrios referentes as sinalizacles;
- protegfes de barrancos com escoramentos, riscos de contaminag¢des com produtos quimicos
ou nocivos a saide e seguranga no trabalho para os servidores;
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Afribuicdes do Carge: Téenico de Seguranga do Trabatho.

- identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- administrar e controlar e executar a documentagfio de saide e seguranca no trabalho;

- desenvolver, coordenar e executar setvigos e atividades que The forem conferidas pelo setor
piblico.




