Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N24.919, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
Dispoe sobre a instituicao do Programa Municipal Saude Escola - PROMSE e
da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itauna aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal Saude Escola — PROMSE do
Municipio de Itauna/MG, composto pelos servigos de satide proprios do Municipio em parceria
com institui¢des de ensino superior, técnico e servigos de saude.

Art. 22 O PROMSE ¢ orientado pelo Programa Nacional de Educagdo Permanente
em Satde baseado nos seguintes principios:

I - descentralizagao da gestao;

II - integralidade da ateng¢do a satde individual e coletiva;

IIT - desenvolvimento dos profissionais em conformidade com os principios do
Sistema Unico de Satide — SUS, por meio de metodologias ativas, integragdo ensino-servigo
comunidade, assisténcia, pesquisa e extensao.

Art. 32 Cada unidade da rede municipal de satde se constitui como cenario e
espago para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem, proporcionando as praticas de
educagdo permanente e participativa.

Art. 4° O Programa Municipal Saude Escola desenvolverd atividades nas areas de
estagio supervisionado, extensdo universitaria, aperfeicoamento, especializacdo, residéncia
médica e residéncia multiprofissional em saude, obedecendo aos dispositivos legais federais,
estaduais e municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto as questdes
relacionadas as atividades ensino-servigo-comunidade.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude, a celebrar convénio com instituicdes de ensino superior, ensino técnico,
orgdos publicos e outras esferas de gestdo da satde, para atender as exigéncias legais dos
programas de estagio supervisionado, especializagdo, residéncia médica, residéncia
multiprofissional em saude e outros processos formativos na area de saude.

Art. 62 No processo de Educagdo Permanente em Saude considerar-se-4& como
membros protagonistas:

I - Supervisor: profissional do servigo responsavel pela recepgao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades dos estagiarios e residentes no territério das
Regionais e Unidades da Secretaria Municipal da Saude sem prejuizo das suas atribuigdes
especificas;

I - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos, com
formacgdo e/ou experiéncia comprovada para desempenhar a¢des de suporte as equipes técnicas,
para discussao de casos de modo articulado as ofertas e organizacao dos servigos;
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IIT - Coordenador: profissional do servigo responsavel pela coordenacdo de cada
programa de pos-graduacgdo desenvolvido no Programa Municipal Saiude Escola;

IV - Preceptor: profissional do Municipio de Itatina ou vinculado as instituigdes
de ensino conveniadas, responsavel pela recep¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades
dos estagiarios, residentes;

V - Professor: docentes de instituigcdes de ensino ou com reconhecido notorio

saber;

VI - Residente: profissional de saude, graduado, ingressante nos programas de
residéncia;

VII - Estudante: individuo em formagao da area da satde, em nivel técnico ou
superior.

Art. 72 O PROMSE, no caso dos programas de residéncia médica ou
multiprofissional em satde, poderd conceder bolsas aos residentes participantes de programas de
residéncia desenvolvidos na rede municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos
organismos educacionais.

Art. 8 Fica instituida a Bolsa Preceptoria a ser concedida exclusivamente aos
preceptores, enquanto no exercicio da atividade programada no PROMSE, cujos valores,
reajustes e indices serdo indicados pela Instituicao de Ensino Conveniada.

§ 12 A bolsa preceptoria de que trata o caput deste artigo serd paga,
exclusivamente, pela instituicdo de ensino conveniada, mediante repasse, ao Municipio de
Itatina, dos valores apurados mensalmente por meio de instrumentos habeis celebrados com as
instituicdes de ensino superior ou ensino técnico.

§ 22 Quando se tratar de convénio com entidade ou 6rgdos publicos, o valor da
bolsa preceptoria constante do caput deste artigo sera estabelecido pelos referidos 6rgaos ou
entidades de fomento a pesquisa.

§ 32 A bolsa preceptoria de que trata o caput deste artigo ndo possui natureza
salarial e ndo se incorpora, por qualquer meio, a base de cdlculo e/ou remuneragdo do
beneficiario.

§ 4° No caso de supervisor clinico-institucional, o pagamento dar-se-a a partir de
convénio estabelecido com instituicao de ensino ou contrato de prestacao de servigo.

§ 5¢ As atividades de preceptoria de que trata este artigo serdo exercidas pelos
servidores da 4area da satide do Municipio de Itatina que firmarem o termo de adesdo e
compromisso de cumprirem jornada de trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 62 A selegdo dos preceptores sera proposta pela Coordenacdo de Residéncia
Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Satde, observados os pré-requisitos € as
normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS).

§ 7¢ Compete ao Secretario Municipal da Saude supervisionar ¢ homologar o
processo de selecao dos preceptores.
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§ 82 A atividade de preceptor ndo gerara vinculo empregaticio, previdenciario e
nem obrigacdo de natureza trabalhista com o Municipio de Itatna, caracterizando, portanto,
atividade ndo remunerada pelos cofres da municipalidade.

Art. 92 As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais e
para os preceptores serdo determinadas pela instituicdo de ensino conveniada e divulgadas pela
Secretaria Municipal de Satde, facultada alteracao das vagas de acordo com as necessidades do
programa.

Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial, no
orcamento em que ocorrerem, até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para atender ao
repasse das bolsas apos a implantagao do PROMSE.

Art. 11. Para acorrer as despesas com a abertura do crédito de que trata o artigo
10 desta Lei, serdo anulados recursos na dotagdo orgamentéria proprias do or¢amento em que
ocorrerem, nos termos do artigo 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 12. Fica determinada, ao Municipio de Itatina, a abertura de conta bancaria
especifica para recebimento do montante da Bolsa Preceptoria de que trata esta Lei, visando a
identificacdo e repasse dos valores do PROMSE.

Art. 13. Cabe ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Itatna, 22 de dezembro de 2014.

Antonio de Miranda Silva
Prefeito Municipal em exercicio

Angela Goncalves do Amaral
Secretaria Municipal de Saude

Otacilia de Cassia Barbosa Parreiras
Procuradora-Geral do Municipio



