Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N 53, DE 21 DE SETEMBRO DE 2009

Dispée sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher do
Municipio de Itaiina - MG e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Itaina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal ou ao seu eventual substituto, com a finalidade de desenvolver e
executar projetos e agdes direcionados a garantia dos direitos da mulher, a qual integrara a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itatna.

Art. 2% Compete a Coordenadoria Municipal da Mulher:

I. formular politicas ptblicas para mulheres, em especial, nas é4reas de saude,
educagdo, geragdo de trabalho e renda, cultura e seguranga, e, assessorar as Secretarias € Orgﬁos de
governo na execugdo destas politicas;

IL realizar campanhas relativas aos direitos da mulher;

II1. realizar a¢des formativas junto as mulheres que atuam no governo e na sociedade
nas tematicas das relagdes de género e politicas publicas para mulheres;

IV. constituir um Centro de Referéncia para a Mulher, com servigos de informago,
apoio e orienta¢do sobre os servigos publicos, em especial, na prevengdo e atendimento a situagdes
de violéncia contra a mulher; :

V. colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Itatina, desenvolvendo agdes
integradas, prestando-lhe o necessério apoio técnico e administrativo, assegurando-lhe participagio
na formulag@o de propostas de trabalho;

VI. propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagdes € a plena inser¢do da mulher na vida econdmica, social, politica e
cultural do Municipio;

VILI. desenvolver estudos e pesquisas relativos a condi¢do feminina e sistematizar as
informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo da mulher no Municipio,
mantendo-o atualizado;

VIIL colaborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal no planejamento
e na execucdo de ag¢des referentes a mulher;

IX. criar programa de formagdo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo
cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagdo da
populagio, referentes aos direitos da mulher;

X. firmar convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboragdo e execugéo de planos, programas e projetos relativos a questdo
de género;

XI. fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher;

XII. desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Coordenadoria Municipal da Mulher.

Art. 3° Compete a Coordenadora Municipal da Mulher:

L. elaborar e definir a programagéo geral da Coordenadoria Municipal da Mulher;
IL. incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definigdo das diretrizes

politicas e da programagéo geral da Coordenadoria Municipal da Mulher; W
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IIL. definir os servigos gerais de natureza administrativa;
IV. articular os programas da Coordenadoria Municipal da Mulher com os programas
das diversas Secretarias.

Art. 4° Compete a equipe de trabalho da Coordenadoria Municipal da Mulher:

L. subsidiar as politicas de agdo referentes;

II. encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programagéo geral da Coordenadoria Municipal da Mulher;

III. proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagdes sobre a
condi¢do da mulher e a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria Municipal da Mulher.

Art. 5° A equipe de trabalho da Coordenadoria Municipal da Mulher atuard nas
seguintes areas:

L. trabalho doméstico, relagdes trabalhistas e profissionalizagdo;
IL. saude, sexualidade e reprodugéo;

III. violéncia sexual, moral e fisica;

IV. educagdo e creche;

V. orientag@o;

VL. outras areas afins.

Art. 6° As atividades da Coordenadoria criada por esta Lei serdo desempenhadas por
um Coordenador de Nucleo de Assisténcia & Mulher e um Assistente de Nucleo de Coordenadoria,
nomeados, respectivamente, para os cargos comissionados de Coordenador II e I, cujas atribuigdes
serdo estabelecidas em Decreto do Chefe do Executivo, de conformidade com a programagédo geral
da Coordenadoria.

Art. 7° Para atendimento ao disposto no artigo 6°, fica acrescido no quantitativo de
vagas do Quadro de Cargos Comissionados da Administragdo Direta do Municipio de Itatna,
consolidado no Anexo I da Lei Complementar n® 37, de 23 de dezembro de 2005, 1 (uma) vaga no
cargo de Coordenador II € 1 (uma) vaga no cargo de Coordenador I, que passa a vigorar na forma do
Anexo desta Lei.

Art. 8% Com a criagio da Coordenadoria Municipal da Mulher, o artigo 2° da Lei
n® 2.758, de 15 de julho de 1993, alterado pela Lei Complementar 29, de 3 de dezembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 2°. A Administra¢do Direta do Municipio de Itauna passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Prefeito — GAB
a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC;
b) Coordenadoria Municipal da Mulher — COMUM.

II - Gabinete do Vice-prefeito — VIPRE

III - Orgdos de Assessoramento Superior: ,
a) Controladoria-Geral do Municipio - COGEM; 4
b) Procuradoria-Geral do Municipio - PROGEM.
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IV - Orgdos de Administragdo-meio:
a) Secretaria Municipal de Administra¢do — SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Finangas — SEF.

V - Orgdos de Administragéo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS;

b) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC;

¢) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SECELT;
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SIES;

e) Secretaria Municipal de Savude — SEMUSA;
f) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SMUMA.

VI - Orgdo Colegiado de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicag@o da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 21 de setembro de 2009

)
%nio Pinto
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO da Lei Complementar n® 53/2009 .5t i be [y Ao

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS{&O
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA

Denominagéo do Cargo Quanti- | Cédigo | Gratificacdo Nivel de Vencimento
dade de % vencimento do cargo — valores
Vagas referentes ao més
julho/2009
Secretario Municipal 08 PC. 01 - V-18 R$ 6.500,00
Chefe de Gabinete 01 PC. 02 -- V-18 R$ 6.500,00
Procurador-Geral do Municipio 01 PC.03 - V-18 R$ 6.500,00
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 04 - V-18 R$ 6.500,00
Procurador Adjunto 01 PC. 05 40 V-17 R$ 2.377,24
Procurador-Chefe da 01 PC. 06 40 V-17 R$ 2.377,24
Procuradoria Administrativa e
do Patrimonio
Procurador-Chefe da 01 PC.O7 40 V-17 RS 2.377,24
Procuradoria Judicial e Fiscal
Auditor 01 PC.08 40 V-17 R$ 2.377,24
Controller 01 PC.09 40 V-17 R$ 2.377,24
Diretor I1I 14 PC. 10 40 V-17 R$ 2.377,24
Diretor I 36 PC. 11 30 V-15 RS 1.747,56
Ouvidor 01 PC. 12 30 V-15 R$ 1.747,56
Assessor III 05 PC.13 40 V-17 RS 2.377,24
Assessor 11 08 PC. 14 35 V-16 R$ 2.075.,46
Assessor | 07 PC. 15 V-15 R$ 1.747,56
30
Coordenador I1 35 PC. 16 10 V-14 RS 1.374,71
Coordenador I 51 PC. 17 10 V-13 RS 983,93
Motorista de Gabinete 01 PC.18 10 V-13 R$ 983,93
Assistente Auxiliar 20 PC.19 10 V-11 R$ 790,75
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