LEI N° 3.023, de 27 de Dezembro de 1995

Disp6e sobre o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico da Prefeitura
Municipal de Itaina — MG, estabelece o Regime Juridico Unico do Servidor do
Quadro de Magistério e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itauna - MG, por seus representantes, aprovou e eu, em
seu nome sanciono, nos termos do artigo 82, inciso V, da Lei Organica Municipal, de 1° de maio de
1990, a seguinte Lei:

TiTULO |
Disposi¢oes Preliminares
Capitulo |
Dos objetivos do Estatuto

Art. 1° O presente Estatuto dispbe sobre o pessoal do magistério publico do
Municipio de Itauna, com os seguintes objetivos:

| — estabelecer o regime juridico unico do pessoal do Quadro do Magistério;
Il — incentivar a profissionalizagdo do pessoal do magistério;

lll - assegurar que a remuneragcao do professor e do especialista de educagao
seja condizente com a de outros profissionais de mesmo nivel de formagéo;

IV — organizar e estruturar a Carreira do Magistério;
V — promover a gestdo democratica e participativa do ensino publico municipal;
VI - estabelecer normas especiais e gerais do regime funcional.
TiTULO NN
Do Sistema Municipal de Ensino
Capitulo |
Dos Objetivos da Escola

Art. 2° A Escola Publica Municipal de Itaina identifica-se como espacgo de difuséo,
desenvolvimento e democratizagédo do saber, realizando, para isso, um trabalho que objetiva:

| — a universalizagdo do atendimento a populagao;
Il — a firmagao e a ampliagdo da autonomia da escola;

Il — o exercicio de praticas democraticas que possibilitem a participacao de toda a
comunidade escolar na democratizagao do poder de decisao;

IV — a formagdo de cidaddos conscientes de seus direitos, deveres e
responsabilidades frente a Sociedade;

V — o pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
sociedade, capacitando-o para analisar o mesmo, transformando-o enquanto sujeito da histéria;

VI — o preparo do aluno para o trabalho;

VIl — o desenvolvimento do conhecimento, da habilidade e capacidade reflexiva e
critica dos alunos;

VIII — a atuacéo coletiva, criativa, consciente e comprometida do docente.
Art. 3° Para consecucdo dos objetivos a que se propde, a Escola Publica
Municipal é administrada, participativamente, pelos seguintes érgaos:



| — Conselho Pedagdégico-Administrativo (CPA);
Il — Assembléia Escolar;

IIl — Colegiado;

IV — Diregéo.

Paragrafo unico. Os 6rgaos a que se refere este artigo, de maneira democratica e
integrada, garantem a participacdo de todos os segmentos da sociedade, envolvidos direta e
indiretamente no processo educacional.

CAPITULO II
Da Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal
Secao |
Do Conselho Pedagoégico-Administrativo

Art. 4° O Conselho Pedagdgico-Administrativo — CPA é um instituto normativo,
deliberativo e recursal das questdes educacionais de ambito da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, 6rgao central do Sistema.

Art. 52 O CPA se compde de 13 (treze) membros efetivos, dos quais 09 (nove)
representantes das escolas e 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

§ 1° A presidéncia do CPA é exercida pelo titular a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 2° Cada membro efetivo é indicado com 01 (um) suplente.

§ 3° Os representantes das escolas sao eleitos pelo voto direto dentre os
servidores efetivos em exercicio nas unidades de ensino, pertencentes a respectiva circunscrigao.

Art. 62 A organizagdo, o funcionamento e as competéncias do CPA sao
estabelecidos em regimento, elaborado e aprovado pelo mesmo até 60 (sessenta) dias apds a
aprovagao desta Lei.

Paragrafo unico. Para aprovagédo e modificagdo do regimento a que se refere este
artigo, exigir-se-a o “quorum” minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 7° O processo eletivo do Diretor Escolar e se deu Vice sera estabelecido pelo
CPA através de regulamento especifico.

Art. 82 O servidor indicado nos termos do Art. 5° fica sujeito a jornada de trabalho
no exercicio das fungbes especificas de seu cargo.

Art. 92 Os nove representantes das escolas tem mandato de 04 (quatro) anos.
Paragrafo unico. Os representantes das Escolas perderdo seu mandato desde que
o mesmo Colégio Eleitoral que os indicou assim decida, observada a maioria absoluta.
Secao ll
Da Assembléia Escolar

Art. 10. A Assembléia Escolar é a instancia de deliberacdo em cada Escola
Municipal e suas decisdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 11. A Assembléia Escolar é composta de todos os servidores em exercicio na
escola, dos pais ou responsaveis pelos alunos, de todos os alunos que estejam cursando a 52 série
do Ensino Fundamental em diante ou, se em séries anteriores, que sejam maiores de 13 anos, e
de membros da comunidade local.

Paragrafo unico. Entende-se por membros da comunidade toda a diretoria eleita
das associagbes comunitarias existentes na area que integra o zoneamento da escola.

Art. 12. A Presidéncia da Assembléia € exercida pelo Diretor da Escola ou por seu
substituto legal.



Art. 13. Compete a Assembléia Escola:

| — definir, observando o limite estabelecido no artigo 17, a composigdo numérica
do Colegiado Escolar, sendo a forma de sua eleigdo estabelecida em regimento préprio;

Il — constituir a Caixa Escolar;

[ll — aprovar o Plano de Desenvolvimento da Escola;

IV — apreciar relatério anual de atividades, elaborado pela dire¢cao da escola.

Art. 14. A Assembléia reune-se ordinariamente no inicio de cada semestre ou,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocagao do Diretor da Escola ou da
maioria dos membros do Colegiado Escolar, ou pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 15. A Assembléia Escolar rege-se por regulamento proprio, pela dire¢cao da
escola, elaborado e por ela mesma aprovado, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a aprovagéo
desse estatuto.

Secao Il
Do Colegiado Escolar

Art. 16. O Colegiado Escolar é a instancia normativa, deliberativa e consultiva nas
questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de discussdo e decisdo através de votos.

Art. 17. O Colegiado Escolar € composto pelo Diretor da Escola como membro
nato, por servidores efetivos da escola, dentre eles professores e especialistas de ensino e por
pais e alunos da comunidade escolar, na proporcdo de 50% do total dos componentes para cada
segmento.

§ 12 O Colegiado Escolar constitui-se de no minimo 3 (trés) membros e no maximo
13 (treze).

§ 2° Nas escolas que tém coordenador, o Colegiado Escolar € composto de acordo
com o numero de servidores da escola, na proporgcédo de 50% do total de componentes.

Art. 18. O Colegiado tem um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§ 1° O Colegiado Escolar é presidido pelo Diretor da Escola e os demais membros
sdo eleitos dentre os componentes do Colegiado.

§ 2° O mandato dos membros do Colegiado Escolar tem a duragao de dois anos.

Art. 19. O Colegiado Escolar, em suas deliberagbes, tem como parametro a
legislagdo especifica sobre Educagado, a Lei Organica do Municipio, as Constituigbes Estadual e
Federal, o Plano de Desenvolvimento da Escola, este Estatuto e a vontade da comunidade escolar
que ele representa.

Art. 20. Dentre outras questdes de interesse da escola, compete ao Colegiado
Escolar:

| — deliberar sobre questdes administrativas, financeiras e pedagodgicas da escola;

Il — definir o calendario, o curriculo, o regimento, o plano de desenvolvimento e o
projeto pedagodgico da unidade escolar;

Il — opinar sobre a aplicagdo de penalidades disciplinares a corpo discente e
docente;

IV — aprovar o planejamento orcamentario, fiscalizar a aplicacao de verbas e
aprovar prestagdo de contas da unidade escolar e da Caixa Escolar;

V — emitir opinides, sugestdes ou pareceres sobre assuntos a ele submetidos.

Art. 21. O Colegiado Escolar reune-se ordinariamente a cada més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagao do seu Presidente, e suas
decisbes sdo tomadas somente na presenga de4 2/3 (dois tergos) de seus membros efetivos.

Art. 22. O Colegiado Escolar rege-se por regulamento préprio, elaborado conforme
as normas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e de acordo com as definigbes da
comunidade escolar local, no maximo 180 (cento e oitenta) dias apds s aprovagao deste Estatuto.

Secéo IV

Da Direcao da Escola



Art. 23. Os cargos de Diretor Escolar e seu Vice-Diretor, criados conforme consta no
Anexo Il desta Lei, sdo exercidos de preferéncia por Pedagogo do Quadro Efetivo do Magistério
Puablico Municipal, com o mandato de 2 (dois) anos consecutivos, permitindo-se uma reelei¢cdo para
oS cargos.

Paragrafo unico. O término dos mandatos se da em 31 de dezembro a cada dois
anos.

Art. 24. Compete ao Diretor Escolar, além das atribuigdes constantes no Anexo lli
desta Lei:

| — administrar a unidade escolar de forma que a agédo de todos se integre numa
sistematica de trabalho, que permita a consecuc¢éo dos objetivos da escola;

Il — responsabilizar-se perante os poderes constituidos e a comunidade escolar pelo
bom funcionamento da escola e pela preservacdo de seu patrimoénio;

Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos colegiados;

IV — representar a unidade escolar perante as autoridades constituidas;

V — delegar competéncias;

VI — instituir comissdo para elaborar o Planejamento Orgamentario, o Plano de
Desenvolvimento e o Projeto Pedagdgico da escola;

VII — apresentar relatério das atividades e prestar contas aos 6rgaos colegiados e a
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, anualmente ou quando solicitado.

Art. 25. Compete ao Vice-Diretor Escolar:

| — substituir o Diretor Escolar em suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo
em caso de vacancia;

Il — auxiliar o Diretor Escolar na administragao da escola;

Il — exercer as fungdes previstas no Regimento da unidade escolar;

IV — coordenar as Comissdes e Grupos de Trabalho instituidas pelo Diretor Escolar.

Art. 26. O Diretor Escolar e seu Vice-Diretor perderao o mandato:

| — quando, através de CPI instaurada pela Assembléia Escolar, ficar cassado o
respectivo mandato por caracterizacdo de pratica de atos e/ou procedimentos incompativeis com
seu cargo e suas atribuigoes;

Il — pela denuncia de qualquer membro da comunidade escolar junto a Assembléia
Escolar, devidamente fundamentada, depois de apurada a falta que justificar a perda de mandato;

Il - por qualquer outra razao de carater institucional ou disciplinar prevista neste
Estatuto, regulamento da unidade escolar ou outra determinacgao legal aplicavel.

§ 1° Decidindo a Assembléia Escolar pela destituicao do Diretor Escolar ou Vice-
Diretor, aplicam-se as normas da Lei n® 2584/91.

§ 2° Ao longo do processo de apuragado, e em qualquer instancia, fica assegurado
ao servidor amplo direito de defesa.

Art. 27. As Escolas Municipais que tenham numero de alunos inferior a 100 (cem)
serao supervisionadas diretamente pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

TiTULO NI
Da Estrutura dos Cargos de Magistério

Capitulo |
Do Quadro do Magistério

Art. 28. O Regime Juridico unico do Servidor do Quadro de magistério da Prefeitura
Municipal de Itatna é o estatutario e é de Direito Publico.

Art. 29. Fica aprovado o Plano de Cargos e carreira do Servidor do Quadro de
Magistério da Prefeitura Municipal de Itatna.

Art. 30. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — Cargo - o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, com
denominagao propria, em numero determinado e vencimento correspondente, pago pelos cofres
publicos municipais, criado na forma da Lei, de provimento efetivo e em comissao.

Il — Classe - o conjunto de cargos da mesma denominagdo, com deveres e
responsabilidades idénticas e 0 mesmo nivel de vencimento.



lll — Série de classe - o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente, segundo o grau de dificuldades, complexidade das atribuigdes,
responsabilidades e que constituem a linha natural de promoc¢ao do servidor.

Art. 31. Os cargos de magistério sao identificados pela sigla ou nome atribuido a
série de classes, seguido do nivel da classe e da letra correspondente ao grau.

Art. 32. Cada série de classe é estruturada por classes que constituem a linha
vertical de promocgéao.

Art. 33. As classes de cada série desdobram-se em graus que constituem a linha de
progressao horizontal.

Art. 34. O Quadro do Magistério tera sua composicdo numérica fixada anualmente
de acordo com a demanda escolar.

Art. 35. O Quadro de Magistério das Escolas Municipais de Itauna é composto de:
| — Quadro de Provimento Efetivo
Il — Quadro Especial

Paragrafo unico. A Composigéo das classes do Quadro do Magistério de que trata o
artigo, a descricdo e a habilitagdo minima exigida para o seu exercicio constam dos Anexos | e Ill
desta Lei.

Art. 36. Ficam criados, conforme o Anexo | desta Lei e sdo de provimento efetivo os
cargos de:

| — Professor de Ensino Fundamental e Médio PEF - M

Il — Pedagogo Escolar

Paragrafo unico. Os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Médio para 5% a
82 séries terdo denominacdo complementar denominagdo correspondente ao seu conteudo
curricular.

Art. 37. Exigir-se-a4 como formagao minima para o exercicio do cargo de Professor
de Ensino Fundamental e Médio:

a) na pré-escola e no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries,
habilitacdo especifica em Ensino Médio de Formagédo para o
Magistério;

b) no Ensino Fundamental de 12 a 82 séries e Ensino Médio,

habilitacdo especifica em Curso Superior de graduacgio,
correspondente a licenciatura plena;

c) no Ensino Fundamental de 1% a 82 séries, habilitagdo especifica
em curso superior de curta duragdo nas areas em que nao existam
ofertas de professores com curso superior de plena duragéo.

Art. 38. O Quadro Especial € composto por professores estaveis ndo concursados,
professores leigos e professores substitutos.

Art. 39. O ocupante de cargo de Pedagogo é autorizado a reger classes de 12 a 82
séries do Ensino Fundamental e do Ensino Médio para Formacao de Professores.

Art. 40. A funcdo de Professor Substituto sera exercida por professor habilitado,
mediante ato de designagéo do Prefeito Municipal por tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 41. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura a indicagdo do
professor de ensino fundamental, para substituicao eventual de professor faltoso.

Paragrafo unico. Compete ao professor, a que se refere este artigo, quando fora da
regéncia, auxiliar o Pedagogo Escolar no processo ensino-aprendizagem, atuando como elemento
de apoio ao docente e a secretaria da escola.

Capitulo Il

Da Carreira do Magistério

Art. 42. Os cargos de Provimento Efetivo do Magistério da Prefeitura Municipal de
Itauna estéo organizados em carreira e sao privativos dos servidores efetivos.



Art. 43. Carreira é o conjunto de segmentos de classes com os respectivos cargos,
tendo a mesma identidade funcional, dispostas hierarquicamente.

Art. 44. Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras
do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério da Prefeitura Municipal de Itaina.

Art. 45. Os cargos de cada classe se alinham em niveis, designados por algarismos
romanos de | a V (um a cinco), aos quais corresponde a promog¢ao hierarquica.

Art. 46. Constituem fases da carreira:
| — 0 ingresso;

Il — a progresséo horizontal;

lll — a promogao.

Art. 47. O ingresso na carreira sera sempre no nivel inicial da classe e da-se por
concurso publico de provas e titulos, observadas as normas baixadas em Edital.

Art. 48. Progresséo horizontal é a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente subsequente, a cada dois anos de servigo prestado.

§ 1° Grau é a posi¢cdo remuneratéria em cada nivel para os cargos de provimento
efetivo, expresso em letras de “A” a “O”, constante no Anexo V desta Lei.

§ 2° A cada grau progredido horizontalmente é garantido ao servidor um adicional
de 3% (trés porcento) do vencimento do cargo.

Art. 49. Tem direito a progressao horizontal o servidor que comprove:

| — encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il — ter, no minimo, 720 (setecentos e vinte) dias de efetivo exercicio no cargo;

Il — ndo ter sofrido punigéo disciplinar no periodo referido no inciso |l;

IV — inexisténcia de afastamento no periodo referido, decorrentes de licengas e
disponibilidades ndo remuneradas.

Paragrafo unico. Ao se aposentar, o servidor sera posicionado um grau acima da
classe a que pertencer na data, desde que conte o tempo minimo exigido para a aposentadoria,
sendo, pelo menos, 15 (quinze) anos no servigo publico municipal na area da educagéo.

Art. 50. Promogao é a mudanga do servidor para cargo vago da classe de nivel
imediatamente superior da carreira a qual pertence, no mesmo segmento.

§ 1° Quando da promogao, o servidor sera mantido no grau em que se encontrava
na situagéo anterior ou naquele em que tiver direito, em virtude da progressao horizontal;

§ 2° Para candidatar-se a promogédo, o servidor deve preencher os seguintes

requisitos:

a) ter, no minimo, 1825 (hum mil oitocentos e vinte e cinco) dias de
efetivo exercicio no cargo no 6rgdo municipal;

b) néo tenha afastamentos ocorridos no periodo referido na letra “a” e
licengas ndo remuneradas;

c) ndo tenha sofrido punicdo disciplinar no periodo aquisitivo do
tempo de servigo;

d) ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho;

e) ter participado, com aproveitamento, de programas de treinamento
ou de especializagéo profissional;

f) contagem de pontos para titulos da area de magistério.

§ 3° Para atender ao disposto nas letras “d” “e” e “f” do paragrafo anterior, o Prefeito
Municipal estabelecera regulamento proprio.

Art. 51. O servidor que fizer jus & promocéo tera reajuste sobre o vencimento inicial
da carreira correspondente a 5% (cinco porcento).

Art. 52. A mudancga de nivel para grupo de classe diferente daquela ocupada pelo
servidor é por concurso publico e o seu posicionamento se da no nivel inicial da nova classe.

Art. 53. A promocgao é concedida por ato expresso do Prefeito, sendo dispensada a
posse.

Art. 54. O servidor, ocupante de cargo de provimento em comissado e que pertence
ao Quadro do Magistério, tem direito a progresséo horizontal e a promogao, de que trata esta Lei,
no cargo efetivo de que seja titular.



Art. 55. Ao servidor da carreira de magistério em efetivo exercicio do cargo é
atribuido as seguintes gratificagdes;

| — 20% (vinte porcento) pela apresentacdo de diploma de conclusdo de curso
superior de graduagéo na area de educagao, correspondente a licenciatura curta;

Il — 30% (trinta porcento) pela apresentagdo de diploma de conclusdo de curso
superior de graduagéo na area de educagéo, correspondente a licenciatura plena;

Il — 10% (dez porcento) por apresentagéo de certificado de conclusao de curso de
pés-graduacao “latu sensu” na area da educacgéo;

IV — 20% (vinte porcento), por mestrado na area de educacao;

V — 30% (trinta porcento), por doutorado na area de educacéo;

VI — 20% (vinte porcento), de incentivo a docéncia.

§ 1° As gratificagbes de que trata o artigo sdo calculadas sobre o vencimento basico
inicial do cargo efetivo e incorporados aos proventos na aposentadoria.

§ 2° O percentual da gratificagdo por conclusdo de cursos de pds-graduacao nao &
cumulativo.

§ 3° O professor perde a gratificagdo de incentivo a docéncia em qualquer
afastamento da regéncia de classe.

§ 4° A gratificagdo concedida a titulo de incentivo a docéncia, ao professor,
enquanto na regéncia de turma ou de classe, incorpora-se aos proventos na aposentadoria, desde
que comprovado o seu recebimento por 25 (vinte e cinco) anos.

§ 5° O percentual devido ao servidor na aposentadoria em virtude das gratificagdes,
de que tratam os incisos do artigo, passa a ser pago como vantagem pessoal, sendo:

1 — integral, se o servidor comprovar sua percepgao por periodo minimo de 1.460
(hum mil quatrocentos e sessenta) dias, ininterruptos ou nao:

2 — proporcional ao numero de dias de percepgdo se o periodo for inferior ao
previsto no paragrafo anterior.

TITULO IV
Do Provimento

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 56. Os cargos de magistério que compdem o Quadro das Escolas Municipais de
Itauna s&o acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as seguintes exigéncias:

| — estar aprovado em concurso publico de provas e titulos;

Il — estar habilitado para o exercicio do cargo;

Il — estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental.

Paragrafo unico. A pessoa portadora de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, ficando reservadas para este fim 10% (dez porcento) das
vagas oferecidas em concurso publico.

Art. 57. O provimento de cargo publico faz-se mediante ato do Prefeito Municipal.
Art. 58. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e o exercicio.

Art. 59. O cargo publico € provido por:

| — nomeacao;

Il — reversao;

[l — reintegracgéo;

IV — promogao.

Capitulo Il
Do Concurso Publico

Art. 60. O recrutamento e a selegdo para os cargos de magistério sao feitos
mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 61. O edital do concurso publico contera as condigbes gerais de realizagdo e os
critérios de pontuagao dos titulos e tempo de servigo.

Capitulo Il



Da Nomeagao, da Posse e do Exercicio
Art. 62. A nomeacgado faz-se em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira.
§ 1° A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo obedecera a ordem de
classificagdo em concurso publico de provas e titulos;
§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do magistério fica sujeito
ao estagio probatério de 2 (dois) anos.

Art. 63. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do ato
de nomeagédo, prorrogados por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento de interessado, ou por
procuracao especifica.

Paragrafo unico. O exercicio € o desempenho do cargo e devera verificar-se no
mesmo dia em que o servidor houver tomado posse no cargo.

Art. 64. Torna-se sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 65. A posse, formalizada com a assinatura do respectivo termo, é a aceitagéo
expressa das atribuigdes, deveres, responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico
ocupado.

Art. 66. A posse é de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade, para onde for
designado o servidor, dar-lhe-a exercicio.

Art. 67. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigbes legais para investidura, inclusive declaragao de acumulo de cargos.

Art. 68. Ao ocupante de cargo publico que envolve dever ou responsabilidade pela
guarda ou aplicagao de valores é exigida declaragdo de bens na posse e no afastamento do cargo.

Capitulo IV
Do Estagio Probatério

Art. 69. estagio Probatério é o periodo de 2 (dois) anos contados a partir da posse
do servidor em cargo de provimento efetivo, cuja nomeacdo se deu em virtude de concurso
publico, findo o qual, o servidor é considerado efetivo.

§ 1° Durante o Estagio Probatodrio, o servidor é avaliado mensalmente, ocorrendo a
primeira avaliagéo, 60 (sessenta) dias apds seu ingresso no servigo publico.

§ 2° A aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo s&do avaliadas,
observando-se os seguintes fatores:

| — zelo e eficiéncia no desempenho das atribuigdes do cargo;

Il — capacidade para desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

Il — assiduidade;

IV — disciplina;

V — pontualidade;

VI — produtividade;

VII — responsabilidade;

VIII — capacidade de iniciativa;

IX — capacidade de relacionamento com o corpo discente, docente e administrativo
da unidade escolar;

X — respeito a instituicao escolar e firmeza nos compromissos devidos a ela;

XI — frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela SEMEC,;

XII — produgéo pedagdgica e cientifica.

Art. 70. A avaliagdo mensal do servidor em Estagio Probatério é feita pela seu chefe
imediato, conforme critérios definidos pela CPA.

§ 1° A apuragdo dos requisitos deve ser processada antes de findo o periodo do
Estagio Probatdrio.

§ 2° A avaliacado referida neste artigo € encaminhada mensalmente a Secretaria
Municipal de Administragdo que deve exarar parecer sobre a permanéncia ou ndo do servidor no
cargo.

§ 32 A permanéncia do servidor que satisfaz os requisitos do estagio ndo depende
de qualquer ato novo.



§ 4° Em caso de parecer contrario a permanéncia do servidor, da-se-lhe
conhecimento do fato, sendo o mesmo afastado do servigo por 10 (dez) dias, prazo, durante o qual
podera apresentar sua defesa, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 5° Apos recebida a defesa do servidor, a Secretaria Municipal de Administragédo
decidira sobre a exoneragao do servidor ou sua manutengao.

§ 6° Se for decidido que o servidor deve ser exonerado, o fato ser-lhe- &
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, lavrando-se em seguida o respectivo ato.

Art. 71. O servidor efetivo no exercicio de cargo e que for aprovado em concurso
publico para cargo de magistério, também sera submetido ao estagio probatério, conforme as
regras estabelecidas nos artigos 69 e 70 desta Lei.

Paragrafo unico. No caso de parecer contrario a permanéncia do servidor e, em
conseqliéncia, a sua exoneragao, sera o mesmo reconduzido ao seu cargo ou fungéo de origem.

Capitulo V
Da Reverséao

Art. 72. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por conclusdo de Junta Médica Oficial, ndo subsistir o motivo determinante para a
aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribuicbes do cago.

Paragrafo unico: A reversao é feita a pedido ou de oficio.

Art. 73. A reversdo efetua-se no mesmo cargo ou no cargo decorrente de
transformacao.

§ 1° Na hipétese da inexisténcia de vaga, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até que a vaga ocorra.

§ 2° Se o cargo foi transformado, o servidor ocupara o cargo correspondente.

Capitulo VI
Da Reintegracéo

Art. 74. Reintegragdo ‘o reingresso do servidor efetivo, demitido do seu cargo, em
caso de invalidagédo da sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento dos
prejuizos decorrentes do afastamento indevido.

Art. 75. O disposto no artigo 73 e seus paragrafos aplica-se a reintegragao.

Art. 76. O servidor reintegrado passara por Junta Médica Oficial e aposentado,
quando julgado incapaz para o exercicio de seu cargo.

Capitulo VI
Da Movimentagao

Art. 77. A movimentagdo do pessoal do Quadro da Escola € feita por lotagéo e
mudanca de lotagao.

Secéo |
Da Lotacao

Art. 78. Lotagdo é o ato que determina a unidade escolar onde o servidor tera
exercicio.

Art. 79. O servidor optara pela sua lotacdo, de acordo com as vagas declaradas
existentes pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, levando-se em consideragéo o tempo
de servicgo, a habilitacdo e a classificacdo em concurso.

Art. 80. Nao perde a lotagao o servidor licenciado para cargo eletivo, em autorizagao
especial ou nomeado para cargo comissionado no ambito municipal.

Art. 81. O ato de lotagdo é do Secretario Municipal de Educacgao e Cultura.



Secéao ll
Da Mudanga de Lotacao

Art. 82. A mudancga de lotagcdo é a transferéncia do servidor de uma para outra
unidade escolar e se dara por necessidade da Escola, tendo preferéncia o servidor que contar com
maior tempo de servigo.

§ 1° A mudanca de lotag&o ocorre:

| — por permuta;

Il — a pedido;

Il — de oficio, com aprovacéao do colegiado.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura regulamentara o processamento da mudancga de lotagao.

TITULO IV
Do Regime de Trabalho

Capitulo |
Da Jornada

Art. 83. A jornada de trabalho do cargo de professor regente de turma (pré-escolar e
12 a 42 séries do Ensino Fundamental) é de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

| —22h30’ (vinte e duas horas e trinta minutos) na regéncia de turma;

Il — 7h30’ (sete horas e trinta minutos) em trabalhos pedagdgicos e coletivos.

Art. 84. O professor regente de conteudos ou disciplinas (52 a 82 séries do Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio) cumprira a seguinte jornada:

| — 20 (vinte) horas/aula semanais, tendo a hora/aula 50 minutos de duragéo;

Il — 6 (seis) horas no cumprimento de trabalhos pedagdgicos e coletivos.

Paragrafo unico. A jornada basica referida no inciso | sera cumprida no mesmo
turno e na mesma escola, desde que o numero de aulas o permita.

Art. 85. 30 (trinta) horas semanais na escola, se for integrante da classe de
Pedagogo.

Art. 86. A jornada normal de trabalho referida no artigo 84 podera ser ampliada
através de hora/aula extra a professores em exercicio nas unidades escolares, desde que nédo
ultrapasse o limite de 44 horas semanais, nas seguintes hipoteses:

| — quando o volume ou a natureza do servigo na escola o justificar;

Il — para atender ao plano pedagogico da escola;

Il — em substituicdo a servidor afastado do exercicio.

Paragrafo Unico. A jornada excedente sera adotada apds pronunciamento favoravel
do Colegiado, ratificado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 87. A jornada ampliada de trabalho é formalizada através de ato do Secretario
Municipal de Educacgao e dele consta o prazo da ampliagao.

Art. 88. O tempo correspondente ao intervalo entre os turnos de funcionamento da
escola ndo é computado como jornada de trabalho.

Art. 89. O servidor perde o regime de tempo ampliado nas hipoéteses de:

| — alterag&o da grade curricular que implique em redugéo da carga horaria;

Il — desnecessidade de continuidade do trabalho, declarada pelo Colegiado,
devidamente fundamentada;

Il — desempenho insatisfatério do servidor, declarado pelo Colegiado, apés
avaliagao;

IV — licenga nao remunerada;

V — desisténcia;

VI - retorno do titular, na hipétese de substituicio.

Paragrafo unico. A redugao da carga horaria do servidor, prevista nos incisos |, Il e
V deste artigo, sera decidida ao final do ano letivo e efetivada a partir do periodo seguinte.

Art. 90. O servidor, em regime de tempo ampliado, percebera remuneragao
correspondente a sua jornada basica de trabalho, acrescido do valor correspondente ao nimero de
aulas excedentes.



Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do art. 89, no caso de férias ou
afastamentos remunerados previstos neste Estatuto, o servidor fara jus a remuneragido de seu
cargo, acrescida da remuneragéo correspondente a jornada ampliada.

Art. 91. E permitida a acumulagéo de cargos publicos, se houver compatibilidade de
horario:

| — de 2 cargos de professor;

Il — de um cargo de professor com outro técnico cientifico.

Art. 92. O Diretor Escolar e Vice-Diretor estdo sujeitos ao cumprimento de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Capitulo Il
Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 93. A freqiiéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 94. Ponto é o registro pelo qual se verificam, diariamente, as entradas e saidas
dos servidores em servigo.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos expressamente previstos em lei e neste Estatuto,
€ vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

Art. 95. O servidor perdera, caso nao justifique:

| — a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo;

Il — a remuneragdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou
saida antecipada de até:

a) 50 (cinquienta) minutos (uma hora/aula) para professor regente de
conteudo ou disciplina;
b) 60 (sessenta) minutos para os demais servidores.
TiTULOV

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Das Férias e do Recesso

Art. 96. As férias dos professores sdo concedidas no més de janeiro, para
coincidirem com as férias escolares.

Capitulo Il
Do Abono Familiar

Art. 97. Sera concedido abono familiar ao servidor:

| — por filho menor de 14 (catorze) anos;

Il — por filho declarado invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

§ 1° Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigédo, o enteado e o0 menor
que, mediante autorizagio judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2° Quando pai e mae forem servidores municipais, o abono familiar sera
concedido a ambos.

§ 3° Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 98. O abono familiar sera pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Paragrafo unico. Sob pena de ter suspenso o pagamento do beneficio, o
responsavel pelo recebimento do abono familiar deve apresentar, anualmente, a carteira de
vacinagao, quando se tratar de dependente menor de 05 (cinco) anos.

Art. 99. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base
a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de Previdéncia Social.



Art. 100. Todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a pagamento indevido
de abono familiar ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das cominagdes legais.

TITULO VI
Das Licencas e Concessodes

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 101. As licencas sao concedidas:

| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, adotante e para licenga-paternidade;
Ill — para tratar de interesse particular;

IV — para candidatura a cargo eletivo.

Capitulo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 102. Sera concedida ao servidor licenga pra tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 103. Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecao sera feita por médico do
setor de Assisténcia de Pessoal e, se por prazo superior, por Junta Médica oficial.

§ 1° Quando necessaria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontrar o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produz efeito depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 104. A licenga € convertida em aposentadoria quando declarada definitiva a
invalidez do servidor para o Servigo Publico.

Art. 105. O atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico,
doenca profissional ou doengas graves, contagiosas ou incuraveis.

Paragrafo unico. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no Servigo Publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 106. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera
submetido a inspeg¢ao médica.

Capitulo Il
Da Licenca a Gestante, Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 107. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga pode ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més, salvo antecipagao
por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias da ocorréncia, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 108. O servidor tera direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, pelo nascimento de filho.



Art. 109. Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tem
direito, durante a jornada de trabalho, de 01 (uma) hora, que pode ser parcelada em 02 (dois)
periodos de meia hora cada.

Art. 110. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 01
(um) ano de idade serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Capitulo IV
Da Licenga para tratar de interesse particular

Art. 111. O servidor estavel pode obter licenca mediante ato do Sr. Secretario
Municipal de Administracao, “ad referendum” do Sr. Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura,
sem vencimento ou remuneragao, para tratar de interesse particular, por prazo de até 02 (dois)
anos.

§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° O servidor deve aguardar, em exercicio, a concesséao da licencga.

§ 32 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

Art. 112. A concessao da licenga prevista, neste capitulo, acarreta para o ocupante
do cargo de provimento em comissdo sua automatica exoneragcdo do mesmo.

Capitulo V
Da licenga para candidatura a cargo eletivo

Art. 113. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengéao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragéo, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao, salvo se se tratar de servidor efetivo, nesse caso fazendo jus a remuneragao.

TiTULO VI
Da Vacancia

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 114. A vacancia decorre de:

| — exoneragao

Il — demisséao

Il — destituigao

IV — aposentadoria

V — falecimento

Paragrafo unico. A vaga ocorre na data:

| — do falecimento;

Il — da publicagao:

a) da lei que cria o cargo e concede dotagao para o seu provimento;
b) do decreto que exonera, demite, destitui e aposenta;
[l — da posse, nos demais casos.

Art. 115. O ato administrativo de que decorre a vacancia é de competéncia do
Prefeito Municipal.
Capitulo Il
Da Exoneragéo

Art. 116. Da-se exoneracao:



| — a pedido do servidor;

Il — quando néao satisfaz as condi¢gbes do estagio probatério;

Il — automaticamente, pelo exercicio de outro cargo, exceto no caso de acumulagao
permitida.

Paragrafo unico. Uma vez submetido a processo administrativo disciplinar, ndo pode
o servidor ser exonerado, sendo apods seu julgamento.

Capitulo llI
Da Aposentadoria

Art. 117. O servidor do Magistério sera aposentado:

| — com proventos integrais, por invalidez permanente decorrente de acidente em

servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

Il — com proventos proporcionais, quando apresentar limitagado fisica ou mental que

o impossibilite para o exercicio do cargo;

Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo;

IV — voluntariamente:

a) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em cargo de magistério,
se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
provimentos integrais;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

Paragrafo unico. O tempo de servigo publico, inclusive servigo militar obrigatério, e o

na atividade privada rural e urbana, serdo computados para os efeitos de aposentadoria.

Art. 118. Fica assegurada ao ocupante do cargo de magistério, que conta tempo de
exercicio em cargos administrativos no servigo publico, a contagem proporcional ao periodo
aquisitivo do direito ao beneficio, para efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico. Para apuragéao do tempo correspondente, a proporcionalidade sera
determinada multiplicando-se cada periodo de exercicio em fungdo administrativa por 0,86 (oitenta
e seis centésimos) quando se tratar de servidor do sexo masculino e 0,84 (oitenta e quatro
centésimos) quando se tratar de servidor de sexo feminino.

Art. 119. O principio da proporcionalidade na apuracdo do tempo de servico aplica-
se igualmente ao servidor administrativo que conta tempo de exercicio em fungbes de magistério,
hipétese em que se multiplicara o periodo de magistério por 1,17 (um inteiro e dezessete
centésimos) quando se tratar de servidor do sexo masculino € 1,20 (um inteiro e vinte centésimos)
para servidor do sexo feminino.

TITULO VII
Do Provento

Art. 120. Provento é a quantia mensal, correspondente a soma do vencimento e das
vantagens, devida ao funcionario em virtude da aposentadoria.

Art. 121. O provento é:
| —integral, quando o servidor:

a) conta trinta anos de servi¢o, se do sexo masculino e vinte e cinco
anos de servigo, se do sexo feminino;
b) invalida-se por acidente ocorrido em servigo e pelas condigdes do

paragrafo unico do Artigo 95.

Il — proporcional ao tempo de servi¢co, quando o servidor conta menos de ftrinta
anos, quando do sexo masculino ou, se do sexo feminino, vinte e cinco anos de efetivo servigo.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tem como causa imediata o exercicio das
atribuicbes inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se ao acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigdes.

§ 32 A prova do acidente é feita em processo especial, no prazo de oito dias.

§ 4° Doenca profissional & a que decorre das condigdes do servidor ou de fatos nele
ocorridos, conforme laudo oficial.

Art. 122. A parcela do provento, correspondente ao vencimento, € sempre
equivalente ao vencimento atual do cargo em que se deu a aposentadoria.



Paragrafo uUnico. As vantagens pecuniarias incidem sempre sobre o vencimento
atualizado.

TITULO IX
Do Regime Disciplinar

Art. 123. Os servidores de que trata esta Lei, estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itadna.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal das e4scolas municipais
compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimes escolares aprovados pelo 6rgéo proprio do
sistema e outras de que trata este titulo.

Art. 124. Constituem, também, deveres do pessoal das escolas municipais:

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de
sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

[l — ocupar-se com eficiéncia durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuigbes de seu cargo;

IV — manter o bom funcionamento da escola, ndo se descurando dos padrdes éticos
da profissao;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, e as convocadas pela
autoridade competente;

VI — participar de cursos de reciclagem, atualizagao e aperfeigoamento , promovidos
ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VII — zelar pela prépria participacédo e a da comunidade na gestédo da escola;

VIII — respeitar a instituicdo escolar;

IX — zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

Art. 125. Constituem transgressodes passiveis de pena para os servidores além das
previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Itauna:

| — o desrespeito as normas deste Estatuto;

Il — a acdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno ou ao
colega de trabalho;

[ll — a imposic¢éo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV — a pratica de qualquer forma de discriminagao.

Paragrafo unico. As penas aplicaveis a transgressdes de que trata este artigo sédo
estabelecidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de ltauna, garantindo amplo direito de
defesa.

Art. 126. Além das autoridades previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Itauna, sdo competentes para impor pena de:

| — adverténcia: os diretores das unidades escolares, aos servidores em exercicio na
escola, cabendo recursos ao Colegiado;

Il — suspensdo de até 15 (quinze) dias: o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura, apds encaminhamento do caso pelo Colegiado.

TITULO X
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 127. O Centro Permanente de Capacitagdo de Professores - CPCP - é o 6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com a finalidade de desenvolver
atividades de aperfeicoamento através de cursos, seminarios, produgéo e veiculagdo de materiais
pedagdgicos e intercambio de experiéncias pedagdgicas.

§ 1° O CPCP reger-se-a por regulamento préprio, aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, em consonancia com as normas estabelecidas pelo PPTDA
(Programa Permanente de Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo).

§ 2° Integram o CPCP: O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, o Diretor da
FAFI da U.l.,, um Inspetor Escolar, um representante dos Diretores das Escolas Estaduais, um
representante dos Diretores das Escolas Particulares, um representante dos Especialistas de
Educacéao.

Art. 128. As decisdes do Conselho Pedagdgico-Administrativo, Assembléia Escolar
e Colegiado serdo tomadas por maioria simples entre os respectivos pares, ndo se admitindo ao
presidente o poder do veto.



Art. 129. E vedado aos servidores das escolas municipais exercerem suas
atividades fora da unidade escolar onde estejam lotados.

Art. 130. S0 considerados como de efetivo exercicio os periodos de:

| — férias;

Il — licenga para tratamento de saude;

lIl — licenga para gestagéao;

IV — licenga paternidade;

V — licenca por motivo de adogao;

VI — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga grave, especificada em
lei;

VII — licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo;

VIII — exercicio de cargo em comissdo no ambito municipal.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso VIl é permitida opgédo de
vencimentos.

Art. 131. O servidor eleito para o cargo de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar,
se detentor de 2 (dois) cargos publicos municipais de magistério, deles ficard afastado, sendo o
tempo de exercicio computado em ambos os cargos, sem perda de lotagao.

Art. 132. O servidor, enquanto no exercicio do cargo de Diretor Escolar ou Vice-
Diretor Escolar, percebera o vencimento estabelecido para o cargo, salvo opg¢édo de vencimento
pela remuneragao do cargo efetivo de que seja detentor.

Art. 133. E de 60 (sessenta) dias o prazo para instalagdo do Conselho Pedagdgico-
Administrativo, contados da data de publicagédo desta Lei.

Art. 134. A Prefeitura do Municipio tera o prazo de 01 (um) ano para adaptar as
unidades escolares, de modo a oferecerem condi¢des para trabalhos coletivos.

Art. 135. O ocupante de cargo de magistério em exercicio fora da escola devera
apresentar-se a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
para ser lotado em unidade escolar.

Art. 136. O servidor que se afastar da regéncia de classe mediante autorizagéo
especial, ndo perde a lotagdo na escola de origem, porém néo faz jus a gratificagdo prevista no art.
55 e seu tempo néo sera contado para fins de promogao no periodo em que se encontrar afastado.

Paragrafo unico. O professor que estiver em regime de autorizacdo especial devera
cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 137. A autorizagdo especial € o afastamento temporario do professor da
regéncia para o desempenho de atividades especiais.

Paragrafo unico. Sdo entendidas como atividades especiais exclusivamente as
atividades pedagdgicas exercidas na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 138. A autorizacdo especial sera concedida conforme critérios estabelecidos
pelo CPA por prazo de até 01 (um) ano.

Paragrafo unico. O prazo estipulado no artigo podera ser prorrogado, a juizo da
Secretaria Municipal de Educagdo mediante parecer dos colegiados.

Art. 139. Os Capitulos | e Il do Titulo Ill desta Lei entrardo em vigor a partir de
primeiro de janeiro de 1996.

Art. 140. Os atuais servidores nomeados para o cargo de professor | que sejam
regentes de conteludos de disciplinas de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio
serao equiparados em seus vencimentos aos atuais professores II.

Art. 141. As escolas deverdo adaptar seus regimentos aos dispositivos deste
Estatuto, em 120 (cento e vinte) dias, contados da publicagao desta Lei.

Art. 142. O enquadramento do professor na progressao horizontal e na promogao
levara em consideracao os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 143. O presente Estatuto sera regulamentado, no que couber, pelo Poder
Executivo Municipal.



Art. 144. As despesas decorrentes da execugao desta Lei ocorrerao por conta de

dotagdes préprias do Orgamento Municipal.

Art. 145. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.
Paragrafo Unico. A contagem do prazo comega no dia seguinte a publicagdo do ato

e termina no seu ultimo dia atil.

Art. 146. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 1996.

Art. 147. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itatna, 27 de Dezembro de 1995.

HIDELBRANDO CANABRAVA RODRIGUES
Prefeito Municipal

MARIA JOSE DE MORAIS PEREIRA
Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

JOSE DOS SANTOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO 1l

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

ATRIBUIGOES: .
DESCRIGAO SUMARIA:
Dirigir Unidade de Ensino sob sua responsabilidade

DESCRIGAO DETALHADA:

dirigir e coordenar as atividades da Unidade Escolar;

presidir e coordenar as atividades do Colegiado da Escola;

executar as decisdes do Colegiado

planejar cooperativamente, divulgar, executar, controlar e avaliar as atividades
pedagégicas da Escola Municipal, no &mbito de sua competéncia;

promover, cooperativamente, a integragdo Escola-Comunidade;

desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposigcdes
regulamentares, se coloquem no ambito de competéncia;

REQUISITO: Curso Superior de Pedagogia e experiéncia comprovada de regéncia de turma, no
minimo de 2 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Eleito

CARGO: VICE-DIRETOR

ATRIBUIG_C)ES: )
DESCRIGCAO SUMARIA:
Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de vacancia.

DESCRIGAO DETALHADA:

auxiliar o diretor na admissibilidade da escola;



- substituir o diretor em todas as ocasides necessarias;

- representar o diretor quando designado por esse;

- desincumbir-se de todas as tarefas inerentes ao cargo do diretor, quando em substituicao
ao mesmo.

REQUISITO: Curso Superior de Pedagogia e experiéncia comprovada de regéncia de turma, no
minimo de 2 anos.

FORMA DE PROVIMENTO: Eleito

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

ATRIBUI(}_()ES: )
DESCRICAO SUMARIA:
Reger turma de pré-escolar e de 12 a 42 do Ensino Fudamental.

DESCRIGAO DETALHADA:

- reger turma de pré-escolar e/ou de 1% a 42 série do Ensino Fundamental;

- reger aulas especializadas e exercer tarefas de recuperagao de a,unos portadores de
deficiéncia;

- reger turma ou aulas em substituicdes eventuais;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- elaborar programas e planos em consonéancia com projeto politico-pedagdgico da escola;

- participar de reunides de trabalho pedagdgicos e coletivos e reunides programadas pelo
Colegiado;

- participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

- participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- exercer a diregao e vice-direcdo da escola quando indicado;

- desincumbir-se de outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar da unidade.

REQUISITO: Ensino Médio, habilitagdo Magistério.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

ATRIBUIGOES: .
DESCRIAO SUMARIA:
Reger turma de 12 a 82 série do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio.

DESCRIGAO DETALHADA:

- reger turma de 12 a 42série do Ensino Fundamental;

- reger aulas de 123 82 série do Ensino Fundamental e/ou Ensino;

- desenvolver atividades de recuperagéo de alunos inerentes ao projeto pedagdgico;

- controlar e avaliar o rendimento escolar;

- elaborar programas e planos, em consonancia com projeto politico-pedagdgico da escola;

- participar de reunides de trabalhos pedagdgicos e coletivos e reunides programadas pelo
Colegiado;

- participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

- participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- exercer a diregdo e vice-diregdo de escola, quando indicado;

- desincumbir-se de outras atribuigdes, previstas no Regimento Escolar.

REQUISITO: Curso de Pedagogia, ou licenciatura plena no conteudo que leciona.



FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo.
CARGO: PEDAGOGO DE ESCOLA

ATRIBUIGOES:

DESCRIAO SUMARIA:

Executar atividades de orientacao, desenvolvimento e avaliagdo do processo pedagdgico nas
Escolas do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

articular, viabilizar e desenvolver o Projeto da escola, junto aos outros profissionais, no
ambito sécio-politico e técnico;

elaborar e executar projetos especificos, que favorecam a integragéo familia-escola-
comunidade;

coordenar agdes que favorecam a qualidade do ensino publico;

reunir-se com pais, para resolugéo de dificuldade;

atender, individualmente, a alunos, conforme necessidade;

enturmar os alunos distribuir as turmas, de acordo com critérios, estabelecidos ao projeto
global da escola;

planejar e coordenar o conselho de classe, enquanto processo de avaliagao;

criar condigdes, para o desenvolvimento de habilidades interpessoais, visando a formacgéao
de atitudes de respeito, aceitagdo e cooperagéo entre os alunos e entre os demais
profissionais da escola;

intervir, pedagogicamente, visando a corre¢cao de problemas individuais de aprendizagem;
implementar, acompanhar e avaliar o curriculo;

analisar, junto ao corpo docente, os recursos didaticos, considerando-os como meio e n&o
fim dos objetos educacionais;

promover integracao e articulagdo das diversas disciplinas, junto aos professores;
resgatar, aprimorar e socializar a competéncia metodolégica do professor;

participar de cursos, congressos € seminarios e realizar estudos e pesquisas na area
pedagédgica e/ou areas afins;

desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposi¢coes
regulamentares, se coloquem no ambito de sua competéncia.

REQUISITO: Curso de Pedagogia Licenciatura Plena com experiéncia de 5 anos no Ensino
Fundamental.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo.






