PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 15, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera dispositivos da Lei n® 3.072, de 25 de Abril de 1996, altera,
retifica e consolida 0 Anexo XVII da Lei n* 3.072, de 25 de abril de
1996, e altera dispositivo da Lei Municipal n* 3.023, de 27 de
dezembro de 1995, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Os artigos 29, 35 e 44, todos da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril
de 1996, com a ultima redacdo dada pela Lei Complementar n® 206/25, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 29. As classes de cargos de cardter efetivo sdo hierarquizadas
em 15 (quinze) niveis, designadas em algarismos antecedidos pela
letra V ou pelo algarismo e letra A a Z.

()

Art. 35. Serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagoes
temporarias ou permanentes.

I — permanente, em razdo da fungdo, aos fiscais do Municipio, nos
seguintes percentuais e forma:
a) em 100% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal Tributario”, do Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de ltauna,
b) em 80% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal de Concessao”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras”, “Fiscal Sanitario” do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos Municipais de ltauna, durante o ano de 2026,
c) em 90% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal de Concessao”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras”, “Fiscal Sanitdrio” do Plano de Cargos e Carreira
dos Servidores Publicos Municipais de ltauna, durante o ano de 2027,
d) em 100% sobre o vencimento base, letra “A”, aos que exercem as
fungoes do cargo de “Fiscal de Concessao”, “Fiscal de Posturas”,
“Fiscal de Obras”, “Fiscal Sanitario” do Plano de Cargos e Carreira

dos Servidores Publicos Municipais de ltauna, durante o ano de 2028;

«

1l — temporarias, aos servidores que estiverem em efetivo exercicio, no
seguinte percentual e forma:

a) a titulo de produtividade, conforme regulamento proprio:



1) até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores do
Centro Municipal de Operagoes que exercem as fungoes de Agente
Pratico I, Agente Pratico II, Mecdnico e Operador de Maquinas e
para os Auxiliares de Topografia, lotados na Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente, bem como para os ocupantes da fungdo
de Agente Pratico 11, lotados na Secretaria Municipal de Saude.

2) até o limite de 20% (vinte por cento) aos titulares de cargo efetivo
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, excetuando os
detentores de cargos comissionados e, ainda, os apostilados.

Pardgrafo unico As gratificagoes tempordarias referidas no inciso 11
deste artigo incidirdo sobre o Grau “A” a que pertencer o cargo e
cessardo, automaticamente, caso o servidor passe a ndo mais exercer
suas atividades no cargo ou fungdo.

Art. 44. A tabela de vencimentos de que trata o Anexo XVII da Lei
n® 3.072/96 compoe-se dos niveis V-1, V-2, V-3, V-4, V-5, V-6, V-7,
V-74, V-8, V-9, V-94, V-10, V-104, V-11, V-114, V-12, e de graus de
“AaZ”, e passara a compor-se na forma do Anexo desta Lei.

§ 1° Sdo ainda representativos dos niveis de vencimento constantes na
tabela Anexo XVII, as seguintes siglas, identificadoras dos cargos ou
grupos relacionados, aplicando-se-lhes a progressdao prevista no art.
29 desta lei:

I - PEFM 22:6h — Professor do Ensino Fundamental e Médio (anos
finais);

Il — PEFM 30h - Professor do Ensino Fundamental e Médio (anos
iniciais)

1II- PEI-C — Professor de Educagdo Infantil (Creche);

1V — ES-PE — Pedagogo Escolar,

V — ESF — Estratégia Saude da Familia,

VI— ESFM — Estratégia Saude da Familia (médico)

§ 22 Inclui-se no Anexo XVII da Lei n® 3.072/96 o descritivo
remuneratorio das fungoes publicas com vinculo laboral celetista —
NV-ACE ACS ndo sujeitos as regras do art. 22 da Lei 3.072/96,

Art. 22 O Paragrafo tnico, do artigo 22, da Lei Municipal n® 3.072, de 25 de
abril de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22 (...)



Pardgrafo unico. Grau é a posi¢ao remuneratoria em cada nivel para
os cargos de provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “Z”.”

Art. 32 O § 12 do art. 48 da Lei Municipal n® 3.023, de 27 de dezembro de
1995, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 48 (...)

§1° Grau é a posig¢do remuneratoria em cada nivel para os cargos de
provimento efetivo, expresso em letras de “A” a “Z”, constante no
Anexo I desta lei.”

Art. 4° As alteragdes previstas nos artigos 22, 29, 35 e 44, todos da Lei
Municipal n® 3.072/96 e no § 12 do art. 48 da Lei n® 3.023/95 ndo prejudicardo as progressoes
funcionais anteriormente obtidas pelos servidores enquadrados nas tabelas do Anexo XVII, da
Lei Municipal n® 3.072, de 25 de abril de 1996, permanecendo cada qual no grau atualmente
ocupado, que servira de referéncia para as progressoes futuras, observado o tempo de servico
J& computado até a data de vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. A partir da publicacdo desta Lei contar-se-4 o tempo de
servico previsto no artigo 22 da Lei n® 3.072/96 para que os servidores implementem a nova
progressdo na carreira na forma prevista nas letras constantes no Anexo XVII da
Lei n23.072/96 com as alteragdes trazidas por esta Lei.

Art. 52 O Municipio fica autorizado a enquadrar, calcular e pagar o vencimento
dos atuais ocupantes dos cargos de Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares Administrativos
nas mesmas escalas de vencimentos dos ocupantes dos cargos de Técnico em Enfermagem,
NV-9 e Oficial Administrativo, NV-9, respectivamente, bem como a proceder aos ajustes
or¢amentarios necessarios para a nova formula de enquadramento, calculo e pagamento.

§ 12 Devera prevalecer o grau de vencimento de cada servidor para fins do
caput deste artigo.

Art. 6° O cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem com 27 (vinte e sete) vagas
e de Auxiliares Administrativos, com 33 (trinta e trés) vagas, criados por meio da
Lei n® 3.072/96 e alteracdes, tornam-se em extin¢do até a vacancia das vagas providas.

Paragrafo inico. Ficam mantidos os contratos temporarios dos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o caput deste artigo, at€ o término do respectivo contrato.

Art. 7¢ Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto,
remanejar as vagas de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliares Administrativos para os
quadros de vagas de Técnico de Enfermagem NV-9 e Oficial Administrativo NV-9,
respectivamente, a partir da verificagdo da vacancia dos cargos, no limite do quantitativo
colocado em extingdo nos termos do art. 62 desta Lei Complementar.



Art. 8° Fica criada a vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI) de
natureza permanente para os Auxiliares de Creche, correspondente a diferenca entre o padrao
de vencimento V-3, no grau que se encontrar o servidor, e o nivel V-7, no grau
correspondente, que devera ser paga até a vacancia do cargo prevista na LC n2 206/2025.

Art 92 Os Anexos I, 11, III ¢ XVII da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996 ficam
retificados e consolidados nos termos dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 10. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, podendo ser regulamentada em 30(trinta) dias no que se aplicar.

Itauna-MG, 9 de dezembro de 2025.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itaina

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragdo

Leandro Nogueira Araujo Moreira
Secretario Municipal de Finangas

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio



ANEXO I

(Anexo I da Lei n® 3.072/96 consolidado)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Grupo R Numero Carga Nivel de
. Denominacao do cargo o .
Ocupacional de vagas horaria vencimento
Augxiliar de Servigos Gerais | 1 44 hs NV-1
Auxiliar de Auxiliar de Servigos Gerais II 248 44 hs
Servicos Gerais | Copeira 05 44 hs NV-2
Servente 271 44 hs
Augxiliar de Oficina 05 44 hs
Calceteiro 12 44 hs
. Continuo 08 44 hs
%fg:\ll?é(ie Coveiro . 12 44 hs NV-3
Operador de Britador/Perfuratriz 01 44 hs
Porteiro 30 44 hs
Vigia 61 44 hs
Armador 05 44 hs
Assistente Administrativo de Saiude 30 44 hs
Auxiliar de Topografia 06 44 hs
- Blaster 01 44 hs NV-4
Agente Auxiliar ["Bombeiro Hidraulico 04 44 hs
Borracheiro 02 44 hs
Carpinteiro 05 44 hs
Pedreiro 40 44 hs
Agente Pratico I (em extin¢do) 2 44 hs
Eletricista 10 44 hs
Eletricista de auto 01 44 hs
Agente Funileiro/ Pintor 01 44 hs
Especializado | Marceneiro 03 44 hs NV-5
Pintor 13 44 hs
Serralheiro 01 44 hs
Soldador 05 44 hs
Agente Pratico Il (em extin¢éio) 1 44 hs
Oficial Mecanico 05 44 hs NV-6
Especializado | Motorista 56 44 hs
Operador de Maquinas 25 44 hs
Auxiliar de Creche (em extin¢io) 10 40 hs
Auxiliar Au?ciliar em Salilde Bucal — ASB 22 40 hs
de Servicos Cuidador de Crianga 63 40 hs NV-7
Instrutor de Esportes I 06 40 hs
Telefonista 10 30 hs
Agc?ntei de Combate as Endemias (em 6 40 hs NV-7A
extin¢io)
Agente Comunitario de Saitde (em 34 40 hs NV-7A

extincio)




Auxiliar de Gestao — AUG 05 40 hs
Assistente Desenhista 03 40 hs

Administrativo | Guarda Municipal - GM 80 40 hs NV-8
Oficial Pratico 03 40 hs
Secretario Escolar 24 40 hs
Agente de Transito 06 40 hs
Assistente de Gestdo — ASG 01 40 hs
Auxiliar Administrativo (em extin¢io) 33 40 hs
Auxiliar de Enfermagem (em extin¢fo) 27 40 hs
Contabilista 07 40 hs
Desenhista / Projetista 03 40 hs
Educador Social 05 40 hs
Técnico Fiscal de Concessao de Servicos Publicos 03 40 hs
Nive?i/lédio Fiscal de Obras 06 40 hs
Fiscal de Posturas 07 40 hs

Fiscal Sanitario 06 40 hs NV-9
Fiscal de Tributos 10 40 hs
Oficial Administrativo 119 40 hs
Técnico de Enfermagem 56 40 hs
Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 40 hs
Técnico de Laboratdrio 03 40 hs
Técnico de Raios-X 03 24 hs
Técnico em Protese Dental / CEO 01 40 hs
Técnico em Saude Bucal 03 40 hs
Técnico em Seguranga do Trabalho 06 40 hs
Técnico em Turismo 01 40 hs
Topografo 05 40 hs

Téfinico 06 (di Regime NV-9 A
Nivel lfi/lé dio Técnico de Enfermagem de Satde Mental 06 (I(wltl:lrrnnz)) 12x 36 (proporcio'n?l A
125360 (180 h/m) carga horéria)

Analista Ambiental 04 20 hs

;ri?]f;lls SSiﬁg:li((l)i Analista de Sistemas 01 20 hs NV-10
Arquiteto 04 20 hs




Arte-Terapeuta 02 20 hs
Assistente Social 25 20 hs
Auditor — SS 02 20 hs
Bibliotecario 03 20 hs
Bioquimico 06 20 hs
Cirurgido Dentista — ECBMF / CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista— EE / CEO 02 20 hs
Cirurgiao Dentista — EI // CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista — EOO / CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista — EP/ CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista — EPD / CEO 02 20 hs
Cirurgido Dentista— EPNE / CEO 02 20 hs
Comunicologo 01 20 hs
Contador 01 20 hs
Economista 02 20 hs
Enfermeiro 08 20 hs
PNri(zftgls SSil(in;Zli?)i Enfermeiro do Trabalho 01 20 hs NV-10
Engenheiro Civil 04 20 hs
Engenheiro de Trafego 01 20 hs
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 02 20 hs
Farmaceéutico 04 20 hs
Fisioterapeuta 14 20 hs
Fonoaudidélogo 09 20 hs
Médico 25 20 hs
Meédico Auditor 01 20 hs
Meédico Veterinario 03 20 hs
Nutricionista 04 20 hs
Odontologo 18 20 hs
Procurador 13 20 hs
Psicologo 34 20 hs
Profissional -de Psicopedagogo 02 20 hs VA0
Nivel Superior | Terapeuta Ocupacional 09 20 hs




Profissional
de
Nivel Superior
12x36h

04 (diurno)

Regime

Enfermeiro de Saude Mental 12h x 36h
02 (noturno) (180 h/m)
Regime

Psicologo Satide Mental 03 12h x 36h

(180 h/m)

NV-10A

(proporcional a carga
horéria)




) Médico Especialista Horista (em extin¢ao) 3 10 hs
Profissional
de Nivel NV-11
¢ Nive Meédico Autorizador — Regulador do Sistema 01 10 hs
Superior em | (Jpjco de Satide — SUS
Medicina com —
Especializa¢io Médico do Trabalho 02 15 hs NV_-ll-{\
. K (proporcional a carga
Médico Perito 01 15 hs horaria)
Profissional Cirurgido Dentista 02 40 hs
| de NV-12
Nivel Superior & .
40 horas Enfermeiro 03 40 hs

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatna

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragao

Leandro Nogueira Araujo Moreira
Secretario Municipal de Finangas

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio




ANEXO I1

CARGOS ISOLADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

(Anexo II da Lei n® 3.072/96)

Programa
Careos Lei de criacio/ e Total de Carea horéria Nivel de
g alteracio ESF vagas g vencimento
Enferrnei.ro ]:ZSF LC. 17/2000 | Estratégia ?aﬁde 14 40 h/s PSF-003
(em extincao) da Familia
MédiC(? ES~F LC.17/2000 | Estratégia ’Sgﬁde 1 40 h/s PSF-004
(em extingao) da Familia
RS 23,56
de 1 (uma) a 38 (trinta hora/aula/ativida
. .. de com
Instrutor oito) horas de atividade reajustes anuais
de LC. 79/2013 Projeto 80 semanal, conforme emj ercentuais
. LC. 181/2022 Oficineiros modalidade da pere
Oficina concedidos aos

respectiva oficina

servidores
efetivos

Gustavo Marques Carvalho Mitre

Prefeito do Municipio de Itatina

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragdo

Leandro Nogueira Araujo Moreira

Secretario Municipal de Financas

Rodrigo Amaral Guimaraes

Procurador-Geral do Municipio




ANEXO III

FUNCOES PUBLICAS
(celetistas)
Denomlna.l'g:ao Lei de criaciao Forma Total- Ca,r g.a
da funcao ~ de horaria e
- e alteracdes . de vagas .
publica ingresso vencimento
Regime
excepcional de
fungao Contratagao
Agente LC. 180/22 publica para Processgo 40 h/s
de Combate as LC. 189/22 atuar em Seletivo Piblico 43 (piso nacional)
Endemias — ACE programas NV-ACE
. (de provas ou de
(celetista) correspondentes ]
provas e titulos)
do Governo
Federal
Regime
excepcional de
funcao Contratagdo
Agente publica para Processo 40 h/s
s LC. 180/22 . s . .
Comunitario de atuar em Seletivo Publico (piso nacional)
, LC. 189/22 144
Saude — ACS programas (de provas ou de NV-ACS
. LC. 191/22 .
(celetista) correspondentes | provas e titulos)
do Governo
Federal
Cirurgido
Dentista Contratagdo
“Estratégia LC. 94/2014 Estratéeia Satde P.roces§o ) 40 h/s
Satde da i Fariloma | Seletivo Pablico 06 Nivel ESF
Familia/ESF” (de provas ou de
(celetista) provas e titulos)
Enfermeiro Contratagio
“Estratégia Processo
Saude Estratégia Satde | geletivo Piblico 40 h/s
daF amili;a/ESF ” LC. 1772000 da Familia/ESF (de provas ou de 17 Nivel ESF
(celetista) provas e titulos)
Médico Contratagdo
“Estratégia Processo
Saude da Estratégia Satde | geletivo Publico 40 h/s
Familia/ESF” LC. 17220001 4 Familia/ESF (de provas ou de 26 Nivel ESF/M
(celetista)

provas e titulos)




Contratagdo
. Servigo de Processo ,
Enfermeiro SAD |y ¢ 5191024 Atengio | Seletivo Pablico 40 s Nivel
(celetista) o V-12
Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Contratagao
Médico Servigo de Processo .
Generalista SAD | LC. 219/2024 Atenciio Seletivo Publico 40 s Nivel
. L V-10
(celetista) Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Contratagao
Fisioterapeuta Servigo de Processo .
SAD LC.2192024 |  Atencio | Seletivo Publico S0k Hivel
(celetista) Domiciliar (de provas ou de
provas e titulos)
Técnico de . Contratagao
Enfermagem Servigo de Processo
SAD LC. 219/2024 Atengao Seletivo Publico 12x36 Nivel V-9
. Domiciliar (de provas ou de
(celetista) ]
provas e titulos)

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatina

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administrag@o

Leandro Nogueira Araujo Moreira
Secretario Municipal de Financas

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 15/2025

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimo Senhores Vereadores e Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna.

Nos ultimos anos o perfil do servidor publico brasileiro passou por significativas
transformagdes. A elevagdo da expectativa de vida da populacdo, aliada as mudangas
promovidas pela Reforma da Previdéncia, tem resultado em uma permanéncia mais longa dos
servidores em atividade.

Esse novo cenario impde ao Estado a necessidade de reavaliar e atualizar suas politicas de
gestdo de pessoal, de forma a garantir condicoes adequadas de trabalho, valorizacao
profissional e manuten¢do da qualidade na prestagdo do servigo publico.

A Reforma Previdencidria aumentou o tempo de contribuicio e a idade minima para
aposentadoria, o que, na pratica, prorrogou o tempo de permanéncia do servidor no exercicio
de suas fungdes. Tal realidade exige ajustes nas normas que impactam diretamente a carreira e
o bem-estar desses profissionais, reconhecendo a dedicacdo e o compromisso daqueles que
servem a sociedade por longos periodos.

Outrossim, o reenquadramento do padrdo de vencimentos dos atuais ocupantes dos cargos de
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Enfermagem, objetiva adequar a remuneragdo desses
profissionais as atribuigdes e responsabilidades inerentes as fungdes que desempenham, tendo
em vista dar tratamento isonOmico aos profissionais que exercem as mesmas atribuigdes,
todavia com padrdes de vencimentos em desiquilibrio.

Esses profissionais desempenham fungdes essenciais nas areas de administragdo, educagao e
saude, e a readequacao busca valorizar seu trabalho, melhorar as condi¢des destes e assegurar
a qualidade no atendimento a populacao.

A extingdo dos cargos de Auxiliar de Creche, ja4 foi definida pela Lei Complementar n®
206/25, e, neste sentido, ocorrera a vacancia, sem novas nomeacodes, motivo pelo qual a
autorizacdo para o pagamento da vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), de
natureza transitoria, aos Auxiliares de Creche, correspondente a diferenca entre o padrao de
vencimento V-3 no grau que se encontrar o servidor e o nivel V-7 no grau correspondente ao
cargo de Cuidador de Crianca ¢ o meio legal admissivel para a correcdo do desiquilibrio
remuneratorio entre essa classe de servidores que exerce as mesmas atribuigoes.



\

Assim, o presente projeto de lei busca adequar a legislagdo vigente a nova realidade do
servigo publico, promovendo justi¢a, equilibrio e valorizagdo da experiéncia acumulada ao
longo dos anos de trabalho. Trata-se de medida necessaria, oportuna e coerente com o atual
contexto social e previdenciario do pais.

Diante do exposto, entendendo-se a importincia da medida tanto sob o ponto de vista
funcional quanto administrativo, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos
Senhores Vereadores, na certeza de que serd acolhido e aprovado por esta Egrégia Camara
Municipal.

Com essas justificativas, aguardo a aprovagdo do presente Projeto de Lei em regime de
Urgéncia

Nesta oportunidade, expresso a Vossas Exceléncias votos de apreco e distinta consideragao.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itaina



Oficio PLC n® 15/2025 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 15/2025

Itauna-MG, 9 de dezembro de 2025.

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n® 15/2025, que “Altera
dispositivos da Lei 3072 de 25 de Abril de 1996, altera, retifica e consolida o Anexo XVII da
Lei n®3.072, de 25 de abril de 1996, e altera dispositivos da Lei Municipal n* 3023, de 27 de
dezembro de 2025, e da outras providéncias”, para analise, deliberagdo e aprovagdo dessa
Casa.

Solicito seja a presente proposi¢do analisada em regime de urgéncia, nos termos dos arts.
111, I, “b”; 112; e, 113 (parte final), todos do Regimento Interno desta Casa do Povo; e,
aprovado pelos motivos expostos na justificativa que o acompanha.

Na oportunidade, renovo-lhe protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna/MG

EXMO. SR.

ANTONIO DE MIRANDA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG
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