Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de 1991, e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 O caput e o § 12 do art. 90 da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de
dezembro de 1991, alterado pela Lei Complementar n® 226/25, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 90 O servidor tera direito a férias-prémio, com duragdo de 03
(trés) meses, adquiridas a cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio de servico publico municipal, admitida a sua conversdo em
espécie, por op¢do do servidor.

§ 12 Nao se concedera férias-prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

1 — sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

1l — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares,

b) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 2° Fica acrescido o § 6° ao art. 90 da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de
dezembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 226/25, com a seguinte redacao:

“§ 6° Os casos de auxilio doenca e auxilio acidente serdo tratados
como condi¢do de suspensdo da contagem do tempo para fins dos
direitos de que trata este artigo”

Art. 32 Permanecem inalteradas as disposigdes contidas nos §§ 22, 32, 4% ¢ 52 da
Lei Complementar n® 226/25.

Art. 42 O art. 66 da Lei Municipal n® 2.584/91 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 66 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdancias toxicas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional de insalubridade corresponde
a 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento V-1I letra A constante no plano de
cargos, conforme a insalubridade se classifique em Laudos nos graus
maximo, médio e minimo, respectivamente.”

Art. 5° Fica revogado o art. 68 da Lei Municipal n® 2.584/91.
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Art. 62 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacdo, excetuando-se apenas os efeitos da nova redagdo
conferida ao caput do art. 90 da Lei Municipal n® 2.584/91 que entrard em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2027.

Art. 7° O Municipio deverd regulamentar o disposto nesta Lei Complementar
no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagao.

Itaina-MG, 27 de novembro de 2025.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragao

Leandro Nogueira Araujo Moreira
Secretario Municipal de Financgas

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio
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Oficio PLC n® 13/2025 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 13/2025

Itaina-MG, 27 de novembro de 2025.

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho-lhe o Projeto de Lei Complementar n® 13/2025, que “Altera a Lei
Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de 1991 e da outras providéncias” para analise,
deliberagdo e aprovacao dessa i. Camara.

Ao ensejo, renovo-lhe votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.

ANTONIO DE MIRANDA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 13/2025

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimo Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Italina,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar a redag¢ao do caput do art.
90 da Lei Municipal n® 2.584, de 11 de dezembro de 1991, que dispde sobre as férias-prémio
concedidas aos servidores publicos municipais, de modo a adequar o beneficio as atuais
diretrizes de valorizagao do servidor e as praticas contemporaneas de gestao publica.

A proposicao reduz o periodo de aquisicao do beneficio, atualmente fixado em 6 (seis) meses
a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio, para 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos. A medida
confere maior equilibrio a norma e a torna compativel com a evolucdo das relacdes de
trabalho, proporcionando ao servidor reconhecimento mais periddico por sua dedicagdo e
tempo de servigo.

Com a alteragdo proposta, busca-se ampliar a efetividade do beneficio, favorecer o
planejamento pessoal e profissional dos servidores e contribuir para melhores condigdes de
bem-estar e produtividade no ambiente laboral. Trata-se de mecanismo que estimula o
comprometimento, a valorizagdo e a permanéncia do servidor no quadro municipal.

Registre-se que a definicdo de vigéncia dos efeitos para 12 de janeiro de 2027 possibilita a
Administragdo a realizacdo do adequado planejamento org¢amentario e financeiro, em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, evitando impactos imediatos e assegurando a
sustentabilidade da politica remuneratdria municipal.

Adicionalmente, o Projeto trata da previsdao expressa de suspensao da contagem do periodo
aquisitivo durante o afastamento do servidor por auxilio-doenca ou auxilio-acidente,
estabelecendo que, apds o retorno ao trabalho, o computo do tempo seré retomado. A medida
corrige lacuna normativa, uniformiza procedimentos e garante maior seguranca juridica a
concessdo do beneficio.

Diante do exposto, considerando-se os beneficios funcionais, administrativos e financeiros
decorrentes da modernizagao da norma, submete-se o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagao dos Nobres Vereadores, confiando em sua aprovacdo por esta Egrégia Camara
Municipal.

Com essas justificativas, aguardo a aprova¢ao do presente Projeto de Lei.

Nesta oportunidade, expresso a Vossas Exceléncias votos de apreco e distinta consideragao.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatna



