Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 4, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza o Executivo Municipal a realizar reajuste de vencimentos
dos servidores publicos, das pensées e proventos de aposentadorias,
das bolsas auxilio, da Administracdao Direta e Indireta do Municipio
de Itauna e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de 5%
(cinco por cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos, bolsas auxilio de estagiarios,
das pensoes e proventos de aposentadorias, da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio.

§ 12 Excetuam-se do reajuste ora concedido, os agentes comunitarios de saude
e os agentes de combate as endemias, regidos pela Emenda Constitucional n2 120, de 2022,
bem como as categorias regidas por piso salarial nacional, que terdo seus reajustes estipulados
pela Unido.

§ 22 Os vencimentos dos Profissionais da Educagdo regidos por piso salarial
nacional serdo reajustados conforme a Portaria Interministerial do Ministério da Educacao n°
13, de 23 de dezembro de 2024, e eventuais Portarias que a venham substituir.

Art. 22 O Executivo Municipal fica também autorizado a conceder reajuste, no
total de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos dos servidores detentores de cargo
comissionado, de mandato eletivo e das bolsas auxilio dos estagiarios.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios e demais agentes politicos.

Art. 32 O reajuste supracitado encontra-se em conformidade com o previsto no
artigo 6° da Lei n® 6.143, de 12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentaria Anual — LOA); no
art. 37, X, da Constituicdao Federal; e, art. 37 da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° O reajuste de que trata esta Lei sera calculada sobre os valores devidos
do més de dezembro de 2024, com aplicagdo a partir de 12 de janeiro de 2025.

Art. 5% As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias do orcamento da Administracao Direta e dos orgamentos das Autarquias Municipais.



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

...continuagdo do PL 4/25 — FL. 02

Art. 62 Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

[tatina-MG, 15 de janeiro de 2025.

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itatna

Renato Corradi Bechelaine
Secretario Municipal de Administragao

Leandro Nogueira Moreira Araujo
Secretario Municipal de Finangas

Regina Célia Duarte Amaral Andrade
Secretaria Municipal de Educacdo

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador-Geral do Municipio



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N* 4/2025

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

O Projeto de Lei n® 4/2025 que encaminho aos nobres Edis tem por objeto reajuste salarial, no
percentual de 5% (cinco por cento), dos vencimentos dos servidores publicos municipais, bem
como das pensdes e proventos de aposentadorias, cargos comissionados, de mandato eletivo
(exceto agentes politicos) e das bolsas auxilio dos estagidrios, no ambito da Administracao
Direta e Indireta.

Para a composi¢ao do percentual de reajuste foram observados os ditames do art. 37 da Lei
Organica do Municipio de Itatna; artigo 6° da Lei n® 6.143, de 12 de dezembro de 2024 (Lei
Orcamentaria Anual — LOA); e, artigo 37, X, da Constituigao Federal.

A natureza juridica e a finalidade do instituto do reajuste que se propde ja foi discutido pelo
Tribunal de Contas de Minas Gerais na Consulta n® 734.297, apreciada na Sessdo Plenaria de
18/07/2007, de relatoria do Conselheiro Eduardo Carone Costa, em que se concluiu que:

Revisdo é obrigatoria e decorre de preceito constitucional; o reajuste,
de natureza eventual, visa a corrigir situagoes de injustigas,
valorizagdo profissional, etc., sujeitando-se a conveniéncia e
oportunidade da Administracdao Publica.

O presente projeto direciona-se a valorizar os servidores publicos na medida em que se
concede aumento salarial acima da inflagdo verificada nos ultimos doze meses, ou seja,
concede-se reajuste e ndo, apenas, revisdo dos vencimentos.

Com tal atitude ndo se permitird achatamento salarial.

Com essa justificativa, aguardo a andlise, deliberacdo e consequente aprovacdo do presente
Projeto de Lei, solicitando que seja a presente proposicao legal analisada em regime de
urgéncia, nos termos do artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste
Poder Legislativo, bem como ocorra a designacio de Reunido Extraordinaria tendo em
vista a exiguidade do tempo para a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais no corrente mes.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideracgao.
Itaina-MG, 15 de janeiro de 2025.
Atenciosamente,

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itaina



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio PL n® 4/2025 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n® 04/2025

Itatina-MG, 15 de janeiro de 2025

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 4/2025, que “Autoriza o Executivo
Municipal a conceder reajuste de vencimentos dos servidores publicos, das pensoes e
proventos de aposentadorias, das bolsas auxilio, da Administrag¢do Direta e Indireta do
Municipio de Itauna e da outras providéncias.”, para analise, deliberacao e aprovacao dessa
Camara.

Solicito seja a presente proposicdo legal analisada em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, bem como
ocorra a designacio de Reuniio Extraordindria tendo em vista a exiguidade do tempo para
a elaboracao da folha de pagamento dos servidores publicos municipais no corrente mes.

Na oportunidade, reitero protestos de apreco e consideragao.

Atenciosamente,

Gustavo Marques Carvalho Mitre
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.
ANTONIO DE MIRANDA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG
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s Es:tiﬁl;tiQa de Impacfo Ol;gamentério-Financeiro — Poder Executivo (PMI-IMP-SAAE)

(nos termos do art. 16 da Lei ne 101/2000)

Objeto: REAJUSTE DE

COMBATE A ENDEMIAS EM 7,

POSENTADORIAS DOS AGENTES DE SAUDE E DE |

Inicio da Vigéncia: Janeiro/2025

Término: Indeterminado — Despesa continuada

ESTIMATIVA DA DESPESA

A) Receita Corrente Liquida prevista para 2025 (LOA)

532.114.000,00

B) Estimativa inicial de gastos c/pessoal p/2025 (LOA)

243.443.462,84

C) Percentual de gastos com pessoal inicialmente estimado para 2025

45,75%

D) Valor da despesa pretendida em 2025 com: reajuste de vencimentos, aposentadorias, pensées e
bolsas-auxilio para servidores (5,00%), professores (6,27%) inclusive agentes de salde e de combate
a endemias (7,51%)

13.241.974,99

E) Nova estimativa de gastos com pessoal para 2025 apés a presente despesa (B+D)

256.685.437,83

F) Novo percentual de gastos com pessoal apds nova estimativa (E/A*100)

48,24%

B) Impacto em 2025 da nova estimativa da despesa com pessoal sobre a receita prevista (D/A*100)

2,49%

2026

48,70%

553.664.617,00 269.648.052,44
2027 575.257,537,00 282.860.807,01 49,17%
|

V' Para projegéo de receitas para 2026 e 2027 utilizamos os percentuais de 4,05 para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos
a previsdo de inflago divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com dados do Banco Central do Brasil;

v" Para projecdo de gastos com pessoal para 2026 e 2027 utilizamos os dados previstos para 2025 com acréscimo de
4,05% para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos a previsdo de inflagdo divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com
dados do Banco Central do Brasil; + 1% referente a expectativa de impacto causado pela progressdo salarial dos
servidores efetivos municipais;

v" O percentual limite para “Gastos com Pessoal” para o Poder Executivo estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal
€ de 54%;

v O limite prudencial corresponde a 95% do limite de Gastos com Pessoal (54%), ou seja, 51,30%;

v" Verifica-se que com a alteragzo ora pretendida o percentual de gastos com pessoal previsto para 2025 nao atingira o
limite prudencial:

v" Verifica-se ainda

que nos dois anos seguintes o percentual de gastos com pessoal também nao atingira o limite
prudencial.

Em 16/01/2025.

1

oGuU EIB
Gerente Superior de Contabilidade e Financeira
CRC-MG 85.711/0-5

-




(nos termos do art. 16 da Lei ne 101/2000)

I.E.stimawt.iva de Impacto Orgamentério-Financeiro — Poder Executivo (PMI-IMP-SAAE)

Inicio da Vigéncia: Janeiro/2025

Término: Indeterminado — Despesa continuada

ESTIMATIVA DA DESPESA

A) Receita Corrente Liquida prevista para 2025 (LOA)

532.114.000,00

B) Estimativa inicial de gastos c/pessoal p/2025 (LOA)

243.443.462 84

C) Percentual de gastos com pessoal inicialmente estimado para 2025

45,75%

D) Valor da despesa pretendida em 2025 com: reajuste de vencimentos, aposentadorias, pensdes e
bolsas-auxilio para servidores (5,00%) inclusive professores (6,27%)

12.469.023,68

E) Nova estimativa de gastos com pessoal para 2025 apés a presente despesa (B+D)

255.912.486,36

F) Novo percentual de gastos com pessoal apds nova estimativa (E/A*100)

48,09%

G) Impacto em 2025 da nova estimativa da despesa com pessoal sobre a receita prevista (D/A*100)

2,34%

e

2026 553.664.617,00 268.836.066,92 48,55%

2027 575.257.537,00

282.009.034,20 49,02%

¥ Para projecéo de receitas para 2026 e 2027 utilizamos os percentuais de 4,05 para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos
a previsdo de inflagdo divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com dados do Banco Central do Brasil;

v Para projegio de gastos com pessoal para 2026 e 2027 utilizamos os dados previstos para 2025 com acréscimo de
4,05% para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos a previsio de inflacio divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com

dados do Banco Central do Brasil; + 1% referente a expectativ:
servidores efetivos municipais;

a de impacto causado pela progressd@o salarial dos

¥" O percentual limite para “Gastos com Pessoal” para o Poder Executivo estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal

€ de 54%:

O limite prudencial corresponde a 95% do limite de Gastos com Pessoal (54%), ou seja, 51,30%:

v" Verifica-se que com a altera
limite prudencial;

¥ Verifica-se ainda que nos dois ano:
prudencial.

Em 10/ 1/a&vas,

ARAUJO
Secretario Municipat'de Financgas

Matricul CRC-MG 85.711/0-5

¢80 ora pretendida o percentual de gastos com pessoal previsto para 2025 nZo atingira o

S seguintes o percentual de gastos com pessoal também n&o atingira o limite

NOGUEIRA MILEIB
Gerente Superior de Contabilidade e Financeira




Es imétw.awtt:lae Iltrn‘[‘)acto Orgamentério-Financeiro — Poder Executivo (PMI-IMP-SAAE)
(nos termos do art. 16 da Lei n2 101/2000)

Término: Indeterminado — Despesa continuada

ESTIMATIVA DA DESPESA

A) Receita Corrente Liquida prevista para 2025 (LOA) 532.114.000,00
B) Estimativa inicial de gastos c/pessoal p/2025 (LOA) 243.443.462 84
C) Percentual de gastos com pessoal inicialmente estimado para 2025 45,75%
D) Valor da despesa pretendida em 2025 com: reajuste de vencimentos, aposentadorias, pensdes e 8.470.229.10
bolsas-auxilio sni e
E) Nova estimativa de gastos com pessoal para 2025 apos a presente despesa (B+D) 251.913.691,94
F) Novo percentual de gastos com pessoal apés nova estimativa (E/A*1 00) 47,34%
B) Impacto em 2025 da nova estimativa da despesa com pessoal sobre a receita prevista (D/A*100) 1,59%

2026 553.664.617,00 255.737.357,71 46,19%

2027 575.257.537,00 268.268.488,24 46,63%

V' Para projecsio de receitas para 2026 e 2027 utilizamos os percentuais de 4,05 para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos
a previsdo de inflagao divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com dados do Banco Central do Brasil;

V' Para projecio de gastos com pessoal para 2026 e 2027 utilizamos os dados previstos para 2025 com acréscimo de
4,05% para 2026 e de 3,9% para 2027, relativos a previs&o de inflacdo divulgada pelo Boletim Focus em 13-01-25 com

dados do Banco Central do Brasil; + 1% referente a expectativa de impacto causado pela progresséo salarial dos
servidores efetivos municipais;

v" O percentual limite para “"Gastos com Pessoal” para o Poder Executivo estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal
é de 54%:

v O limite prudencial corresponde a 95% do limite de Gastos com Pessoal (54%), ou seja, 51,30%:

¥" Verifica-se que com a alteracdo ora pretendida o percentual de gastos com pessoal previsto para 2025 n&o atingira o
limite prudencial:

v" Verifica-se ainda gue nos dois anos seguintes o percentual de gastos com pessoal também n&o atingira o limite

prudencial.
LEANDRO NOGUEIRA M IRA ARAUJO UEIRAQ

Secretario Mupicipal inancas Gerente Superior de Contabilidade e Financeira
Matricula 1005707 CRC-MG 85.711/0-5

Em 18/01/2020,
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