PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*¢7, DE 5 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Autarquia Municipal — Servico
Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE e da outras providéncias

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE é uma Autarquia
Municipal criada pela Lei Municipal n® 722, de 2 de dezembro de 1964.

Art. 22 A Estrutura Organizacional do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE ¢ a estabelecida nesta Lei, sendo o cargo de Presidente de livre nomeagdo e exoneragao
do Prefeito, tendo o seu ocupante status e rendimentos de Secretario Municipal.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 3% Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas as seguintes
definigoes:

I- Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas;

I - Cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IIT- Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissdo: o cargo em comissao ou de provimento em
comissdo ¢ aquele predisposto a ser preenchido pelo servidor que exerce fun¢do definida em
Lei, em carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia do mesmo;
sendo de livre nomeagao e exoneragao por ato do Chefe do Poder Executivo;

V - Servidor publico: ¢ toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a Administragdo
Publica Municipal;

VI - Fungdo Publica: € o posto oficial de trabalho na Administracdo Publica
Municipal, provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de
cargo publico;
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VII - Funcdo de Confianga: ¢ exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento;

VIII - Fun¢do Gratificada: ¢ aquela definida em Lei como sendo de chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor publico do quadro do SAAE, devidamente
ingressado no servi¢o publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
que, por exercé-la, tera direito a percep¢do de acréscimo em seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Autarquia SAAE;

IX - Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a retribui¢do pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacao;

X - Faixa de Vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

XI - Vencimento Padrio: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XII - Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de cardter permanentes adquiridas pelos servidores;

XIIT - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 Além dos cargos de provimento efetivo, o quadro de pessoal do Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE ¢ integrado pelos cargos de provimento em
comissao, previstos na estrutura organizacional da Autarquia de que trata esta lei.

Art. 52 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE possui uma
estrutura Administrativa composta das seguintes unidades:

I - PRESIDENCIA (Cargo Comissionado)

1.1 Assessoria de Comunicagao

1.2 Assessoria Executiva

1.3 Geréncia de Planejamento

1.4 Geréncia de Meio Ambiente

1.4.1 Supervisdo de Projetos Ambientais

IT - DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

2.1 Geréncia de Tecnologia da Informacio
2.2 Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal
2.2.2 Supervisdo de Departamento de Pessoal
2.2.3 Supervisdo de Recursos Humanos

2.3 Geréncia de Compras

2.3.1 Supervisdo de Licitagdes
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2.3.2 Supervisdo de Contratos

2.4 Geréncia de Almoxarifado

2.4.1 Chefia de Suprimentos

2.4.2 Chefia de Patrimonio

2.5 Geréncia de Faturamento

2.5.1 Supervisao de Atendimento

2.5.2 Supervisdo de Contas e Consumo
2.6 Geréncia Financeira e Contabil
2.6.1 Supervisdo de Pagamentos

2.7 Supervisao de Apoio Administrativo
2.7.1 Chefia de Refeitorio

III - DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL

3.1 Assessoria Operacional

3.1.1 Geréncia Operacional

3.1.1.1 Supervisdo de Manuten¢ao Eletromecanica
3.1.1.1.1 Chefia de Automacao

3.1.1.2 Supervisdo de Manutencio de Agua
3.1.1.2.1 Chefia Operacional

3.1.1.3 Supervisdo de Manutengdo de Esgoto
3.1.1.3.1 Chefia Operacional

3.1.1.4 Supervisdo de Centro de Controle Operacional
3.1.1.5 Supervisao de Transportes

3.1.2 Geréncia de Projetos

3.1.2.1 Supervisdao de Convénios

3.1.3 Geréncia de ETA

3.1.3.1 Supervisao de ETA

3.1.3.2 Chefia de Captaciio de Agua

3.1.4 Geréncia de ETE

3.1.4.1 Supervisdo de ETE

IV - DIRETORIA DE GESTAO DE RESiDUOS
4.1 Geréncia de Gestao de Residuos
4.1.1 Supervisdo de Coleta de Residuos
4.1.2 Supervisao de Aterros

V — DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

5.1 Supervisao de Ouvidoria
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Art. 62 Os cargos de Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor
Técnico Operacional, Diretor de Gestdo de Residuos, Diretor de Controle Interno, Assessor
Executivo, Assessor de Comunicagdo, Assessor Operacional, Gerente de Planejamento,
Gerente de Meio Ambiente, Gerente de Gestdo de Residuos, Gerente de Tecnologia da
Informacao, Gerente de RH/Pessoal, Gerente de Compras, Gerente de Almoxarifado, Gerente
de Faturamento, Gerente Financeiro e Contabil, Gerente de ETA, Gerente de ETE, Gerente
Operacional, Gerente de Projetos, Supervisor de Projetos Ambientais, Supervisor de Recursos
Humanos, Supervisor de Licitagdes, Supervisor de Atendimento, Supervisor de Contas e
Consumo, Supervisor de Pagamentos e Supervisor de Transportes sdo cargos comissionados,
de livre nomeacao e livre exoneragdo, cuja remuneragdo consta no Anexo II desta Lei.

§ 12 Os Servidores detentores de Cargo Publico Efetivo no Servigo Autdbnomo
de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE que por ventura ocupem os cargos de que trata o caput
deste artigo, poderdo optar pelo recebimento integral do vencimento correspondente ao cargo
comissionado em substitui¢do aos seus vencimentos atuais, ou pelo recebimento de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo do cargo acrescido aos vencimentos dos servidores, na
forma de gratificagao.

Art. 7* Os cargos de Supervisor de Ouvidoria, Supervisor de Aterros,
Supervisor de Coleta de Residuos, Supervisor de Departamento Pessoal, Supervisor de
Contratos, Chefe de Suprimentos, Chefe de Patrimonio, Chefe de Refeitorio, Supervisor de
Convénios, Supervisor de ETA, Chefe de Captacio de Agua, Supervisor de ETE, Supervisor
de Manutencio de Esgoto, Supervisor de Manutengdo de Agua, Supervisor de Manutengao
Eletromecanica, Chefe de Automagdo, Supervisor de Centro de Controle Operacional e Chefe
Operacional sdo cargos de Funcao Gratificada, de livre nomeacao e livre exoneracio, devendo
ser preenchidos exclusivamente por servidores efetivos da Autarquia SAAE, cujas
gratificagdes correspondem aos niveis FG (Funcdo Gratificada), conforme descrito no Anexo
II desta Lei.

§12 Os Servidores detentores de Cargo Publico Efetivo no Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE que ocuparem estes cargos receberio seus vencimentos
atuais acrescidos da remuneragdo correspondente ao nivel de vencimento FG do cargo
ocupado, bem como de gratificacdo de produtividade.

§ 22 Os servidores citados no paragrafo anterior ndo fardo jus ao recebimento
de adicional por servigo extraordinario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° As competéncias da estrutura administrativa do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE sdo as constantes do Anexo I desta Lei.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 O Organograma do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
consta do Anexo III desta Lei.

Art. 10 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Itatna-MG, 5 de maio de 2023.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Alaiza Aline de Queiroz Andrade
Diretora-Geral do SAAE

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Geral do Municipio
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I1.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO 1
Projeto de Lei Complementar n® 7, de S de maio de 2023

PRESIDENCIA

Representar a Autarquia em juizo ou fora dele.

Dirigir e orientar as unidades organizacionais de acordo com as politicas e os objetivos
estabelecidos pela instituicao.

Dirigir e orientar as diretorias no que tange a execugdao dos trabalhos, desempenho,
resultado e cumprimento das fungdes.

Acompanhar a elaboracdo do planejamento anual da Autarquia, orientando quanto as
diretrizes.

Orientar nos planos de agdes e projetos para a melhoria continua dos processos, tendo em
vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.

Acompanhar os indicadores de desempenho e os resultados alcancados pelas equipes,
visando aprimorar os processos € procedimentos.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Autorizar a realizagdo de despesa de acordo com as dotacdes or¢amentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa.

Acompanhar e autorizar processos licitatorios, tendo em vista o cumprimento da
legislacdo vigente.

Celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as
normas ¢ a legislacao pertinente.

Promover e autorizar a abertura de Concurso publico para preenchimento de vagas do
quadro de provimento efetivo da Autarquia.

Nomear servidores aprovados em concurso publico para os cargos de provimento efetivo
da Autarquia.

Determinar a elaboragdo de portarias de nomeagdo, designagdo, exoneracdo, demissio e
outros atos relacionados aos servidores, conforme legislagao.

Determinar a abertura de processo de sindicidncia ou administrativo para apuragdo de
faltas e irregularidades.

Analisar, orientar e manifestar decisdo nos processos administrativos e sindicancias.
Dirigir a elaboracdo da proposta or¢amentaria e orientar a elaboracdo das propostas
parciais.

Dirigir a elaboragdo do plano plurianual de investimentos e coordenar os respectivos
programas.

Promover agdes concretas para a integragdo e o bom relacionamento entre as diversas
areas da instituicao.

Acompanhar e direcionar a gestdo dos recursos hidricos do municipio, em consonancia
com a secretaria municipal de regulacdo urbana e orgdos estaduais e federais, tendo em
vista o cumprimento da legislacdo que rege a vigilancia das adguas.

Promover a permanente integragdo da Autarquia com os demais 6rgaos da Administragdo
Direta e Indireta do municipio.



21.

22.
23.

24.

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos da Autarquia,
especialmente aqueles ligados a universalizacdo do saneamento.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



1.1. Assessoria de Comunicacao

1.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres e documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de a¢des e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua dire¢cdo, visando aprimorar oS processos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrag¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratagdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuagdo, em conformidade com legislag@o pertinente.

Assessorar e assistir a presidéncia e as areas diretamente subordinadas a mesma.

Propor e desenvolver melhorias na comunicagdo com 0s usuarios.

Realizar acompanhamento estatistico do desempenho do resultado das comunicagdes com
0S usuarios.

Elaborar reportagens, boletins para a imprensa escrita, falada e televisiva, sobre os
servigos prestados pela Autarquia.

Elaborar jornais, boletins impressos, folhetos, cartazes, informativos e demais materiais
pertinentes para divulgacao interna.

Manter contato permanente com a imprensa a fim de divulgar assunto de interesse da
Autarquia.

Acompanhar e providenciar resposta de pedidos de informagdes, entrevistas e demais
solicitagdes relacionadas.

Acompanhar as redes sociais da Autarquia, promovendo a divulgacao dos servigos,
conforme orientag¢ao da presidéncia.

Analisar dados e informagdes obtidos através de pesquisas especificas ou dos relatorios de
ocorréncias, criticas e sugestdes recebidas de usuarios da Autarquia, sugerindo
providéncias.

Assessorar a diretoria sobre propaganda institucional, providenciando e acompanhando o
trabalho realizado por prestadores de servigos de propaganda e publicidade.

Auxiliar na realizagdo atos culturais, sociais e outros eventos relacionados a Autarquia.
Elaborar, organizar e manter o arquivo de fotos, videos e outros documentos relacionados.
Zelar pela comunicacdo entre a Autarquia, as secretarias municipais € demais institui¢des
publicas, privadas e os municipes de Itatina.



22.

23.
24.

25.

26.

27.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



1.2. Assessoria Executiva

2.

10.
I1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres e documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de a¢des e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua dire¢cdo, visando aprimorar oS processos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrag¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratagdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuagdo, em conformidade com legislag@o pertinente.

Assessorar a Presidéncia conforme demanda.

Organizar a agenda da Presidéncia, agendar reunides e visitas e demais compromissos.
Auxiliar em decisdes de assuntos relacionados a Diretoria.

Elaborar, enviar, receber, protocolar, controlar e registar oficios, memorandos, processos e
demais documentos pertinentes.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragcdo publica.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Participar do planejamento, organizagdo e defini¢cdo das diretrizes da Presidéncia.

Analisar dados e informagdes dos relatorios gerenciais e propor sugestdes de agdes a
serem implementadas para analise da Presidéncia.

Propor e auxiliar na elaboragdo de acdes estratégicas visando a integragao geral dos
diversos setores e areas da Autarquia.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.



24. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



1.3. Geréncia de Planejamento

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Presidente.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Planejamento da Autarquia,
em todos os niveis, em conformidade com as normas, orientacdo superior ¢ legislagdo
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Identificar os processos e procedimentos existentes na Autarquia e propor melhorias para
a qualidade na prestagdo de servigos.

Implementar e manter um sistema de gestdo da qualidade que garanta atendimento aos
parametros, as normas e boas praticas pertinentes ao assunto, conforme politicas definidas
pela empresa.

Realizar a gestdo de projetos de melhorias dos processos com o objetivo de diagnosticar
insuficiéncias e propor solucdes para o alcance de melhores resultados e exceléncia em
qualidade.

Elaborar e implantar processos, controles e padrdoes de melhoria, controle na prestagdo de
servicos e profissionalizagcdo dos servidores.

Orientar, definir e acompanhar indicadores do planejamento estratégico e avaliagdo de
resultados da organizagao.

Identificar deficiéncias em processos, sistemas e atividades, promovendo a
conscientizacdo dos servidores e setores envolvidos, visando o seu engajamento na busca
de solucdes e implementagdo das agdes corretivas.

Promover o equilibrio entre o escopo dos projetos, os recursos disponiveis e os prazos e
resultados.



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Elaborar e ministrar treinamentos e palestras para os servidores referente a area de
atuacao.

Garantir a divulgagdo da politica da qualidade da Autarquia, elaborar materiais, organizar
treinamentos, palestras e programas de divulgacdo, visando a conscientizagdo e
envolvimento de todas as areas da Autarquia.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informac¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de contas e
transparéncia de informacdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicgoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



1.4 Geréncia de Meio Ambiente

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Presidente.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua darea de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragdo publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratagdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Gestdo e Projetos
Ambientais, em conformidade com as normas, orientagdo superior e legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Desenvolver pesquisas, estudos e projetos visando o desenvolvimento sustentavel no
ambito da Autarquia.

Organizar e manter contato com as areas de interesse na Autarquia, envolvidas nas
operagdes das atividades com aspectos e impactos ambientais.

Realizar estudos para identificacdo e avaliacdo de aspectos e impactos das atividades

desenvolvidas pelo SAAE, assim como elaboragdo de pareceres técnicos e
desenvolvimento de projetos com propostas de acoes.

Mediar as relagdes institucionais entre a Autarquia e os 6rgaos ambientais competentes na
esfera municipal, estadual e federal, para o atendimento de demandas e processos de
regularizacao de assuntos relacionados ao meio ambiente.

Avaliar as atividades desenvolvidas pela Autarquia que sejam passiveis de licenciamentos

e regularizagdes ambientais, conforme legislagao pertinente.

Elaborar e acompanhar todas as fases dos procedimentos de requerimento de
licenciamentos e regularizagdes ambientais junto aos 6rgdos ambientais competentes.
Acompanhar e garantir, em conjunto com as diretorias e setores responsaveis, O
cumprimento das condicionantes exigidas e atendimento a pedidos de informagdes
necessarios para a manutencao das outorgas e licencas ambientais.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

1.5

Supervisionar e avaliar as demandas por outorga de direito de uso de recursos hidricos
junto aos 6rgdos competentes, promovendo sua obtencao.

Supervisionar e orientar na elaboracdo e implementacdo de programas de educagdo
ambiental, internos e de exigéncia dos 6rgdos ambientais, em conjunto com as diretorias e
setores responsaveis.

Orientar e acompanhar a elaboragio e o processo de aprovacao do Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais e de Impacto Ambiental, tomando as providéncias necessarias a
atender as recomendacdes dos documentos ¢ a legislagdo ambiental.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informacao do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagao de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.

Supervisiao de Projetos Ambientais
Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucdo
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres e documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de a¢des e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua dire¢cdo, visando aprimorar 0s processos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrag¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administragdo publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratagdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuagdo, em conformidade com legislag@o pertinente.

Elaborar e acompanhar o processo de aprovagdo do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais e de Impacto Ambiental, tomando as providéncias necessdrias a atender as
recomendacdes dos documentos e a legislagdo ambiental.

Coordenar as agdes do Projeto de Recuperacdo da Bacia do Rio S3o Jodo e Sistema Rural
de Agua, no que diz respeito a aspectos relacionados aos impactos ao meio ambiente.
Auxiliar na elaboragdo dos processos de outorgas e regularizacdes ambientais e executar o
cumprimento das condicionantes impostas pelos 6rgdos governamentais competentes.
Vistoriar os sistemas de saneamento da Autarquia, subsidiando a elaboragdo de planos de
controle ambiental.

Propor e implementar critérios para afericdo, enquadramento e notificacdo a Saude
Publica de agdes de depredagdo e ataque ao meio ambiente.

Elaborar plano de agdo para implantagdo de agdes efetivas para cumprimento da
legislagdo ambiental, com apoio da Geréncia de Tratamento de Agua.

Acompanhar, permanentemente, o sistema da Bacia Hidrografica do Rio Para, tomando as
devidas decisdes para manutengdo do ecossistema e preservagdo do meio ambiente.
Manter contato com 6rgaos municipais, estaduais e federais de Meio Ambiente, buscando
orientagdes ¢ informagdes sobre agdes efetivas de preservacao ambiental, com supervisao
da Geréncia de Meio Ambiente.

Prestar suporte as Geréncias e Diretorias para orientagdao e desenvolvimento de atividades
relacionadas com o Meio Ambiente.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.



23. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.1 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

L.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir, acompanhar, supervisionar e orientar as unidades organizacionais que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as politicas e os objetivos estabelecidos pela institui¢ao.
Acompanhar, dirigir, supervisionar e orientar as geréncias sob sua responsabilidade no
que tange a execucao dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungoes.
Acompanhar e orientar a elabora¢do do planejamento anual das atividades das geréncias
sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes or¢camentéarias e as diretrizes
repassadas pelo Presidente.

Analisar, orientar, acompanhar a elaboragdo e assinar relatorios, pareceres e documentos
em geral, emitidos pelas unidades da sua area de atuagdo, respondendo tecnicamente
pelos resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcancados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos € procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administragdo publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Participar de comissdes de interesse técnico, administrativo e financeiro da Autarquia.
Analisar, orientar e manifestar decisdo nos processos administrativos sob a sua
competéncia.

Analisar, aprovar, orientar € acompanhar processos de compras e convénios relacionados
a sua area de atuagao.

Coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Administrar e controlar o orgamento e os custos operacionais da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a area administrativa, de almoxarifado,
suprimentos, patrimonio, financeira, contabil, tecnologia da informagdo, recursos
humanos, departamento pessoal, compras, licitagdes, contratos e faturamento.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Recursos
Humanos e Departamento Pessoal, em conformidade com as normas, orientagdo superior
e legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Almoxarifado,
em conformidade com as normas, orientagdo superior ¢ legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Tecnologia da
Informacao, em conformidade com as normas, orientacdo superior e legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.



19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Compras, em
conformidade com as normas, orientagdo superior ¢ legislacdo pertinente, respondendo
tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Faturamento,
em conformidade com as normas, orientagdo superior e legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia Financeira e
Contabil, em conformidade com as normas, orientacdao superior e legislagdao pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Apoio Administrativo e
Refeitorio, em conformidade com as normas, orientacao superior e legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Definir prioridade dos projetos a serem desenvolvidos nas areas de sua competéncia.
Movimentar as contas bancarias, autorizar e realizar pagamentos.

Analisar e participar da elaboragdao do planejamento do plano anual de contratagdes.
Administrar e controlar o or¢amento e os custos da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Analisar, orientar e acompanhar os contratos e convénios firmados para a prestacdo de
servico terceirizado, relacionados a sua diretoria.

Orientar e supervisionar quanto a execu¢do de contratos de servigos e aquisi¢do de
materiais, medi¢des, cumprimento de especificagdes técnicas e cronogramas fisicos e
financeiros.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.2 Geréncia de Tecnologia da Informacao

L.

10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Tecnologia da informacao,
em conformidade com as normas, orientagao superior e legislagdo pertinente, respondendo
tecnicamente pela Autarquia.

Acompanhar o desempenho operacional dos equipamentos instalados e da rede em
funcionamento, tendo em vista a seguranca e confiabilidade dos servigos.

Acompanhar o desenvolvimento e manter atualizada a pagina eletronica da Autarquia.
Providenciar a manutengdo corretiva, em tempo habil, dos equipamentos informatizados
e do sistema de comunicagdo de dados da Autarquia.

Garantir o funcionamento dos equipamentos e softwares utilizados pela Autarquia.
Executar a edi¢do e a gravacao de arquivos eletronicos, bem como a realizagao de copias
de seguranca de aplicativos, de banco de dados de arquivos de usudrios, segundo normas
e rotinas definidas.

Desenvolver, programar e implantar sistemas informatizados, tendo em vista atender a
demandas operacionais e a aperfeigoar os sistemas de controle.

Elaborar e/ou manter atualizados todos os manuais dos sistemas desenvolvidos e/ou
adquiridos para a Autarquia.

Manter atualizada ¢ em condi¢des de uso a documentacgao técnica dos sistemas.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informag¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgaos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.



20.

21.
22.

23.

24.

25.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.2. Geréncia de RH/Pessoal

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, em conformidade com as normas, orientacao superior e legislagao
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Administrar o quadro de servidores do SAAE, conforme legislagdo pertinente e
orientacdes da Agéncia Reguladora.

Elaborar o plano de treinamento e desenvolvimento para os servidores, conforme
politicas de recursos humanos estabelecidas pelas Diretorias responsabilizando-se por sua
implementagdo e permanente atualizagao.

Elaborar o plano de acompanhamento e avaliacdo funcional para a melhoria do
desempenho operacional de cada servidor.

Implementar, acompanhar e monitorar o programa de treinamento introdutorio, de
reciclagem e desenvolvimento de Recursos Humanos, pesquisar e propor a contratagao de
profissionais e instituigdes para ministrar cursos, seminarios e palestras.

Implementar o programa de avaliacio de desempenho de produtividade, orientando
quanto aos resultados e propondo agdes que visem melhoria continua.

Acompanhar processos de estagios, distribuindo os estagidrios pelas diversas areas, tendo
em vista os interesses da Autarquia.

Acompanhar e orientar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO.

Propor a Diretoria a implementagdo de acdes de melhoria continua do clima
organizacional.



19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informagdo do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de contas e
transparéncia de informacgdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.2.1. Supervisao de Departamento Pessoal

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e controlar todos os procedimentos de elaboracdo da folha de pagamento
dos servidores.

Supervisionar e controlar todos os procedimentos de frequéncia de ponto dos servidores.
Supervisionar e controlar os procedimentos de cadastro no sistema de folha de pagamento.
Supervisionar e controlar a emissdo de guias para pagamento de previdéncia e demais
obrigagdes legais.

Supervisionar e controlar convénios com desconto em folha de pagamento.

Supervisionar a elaborag¢ao anual da programagao de férias dos servidores.

Supervisionar, controlar e orientar os processos de nomeagdo, admissdao, demissao,
exoneracdo e licengas dos servidores, conforme legislagdo pertinente.

Acompanhar e controlar a quantidade de vagas ocupadas, observando os limites
estabelecidos na lei pertinente.

Acompanhar e assessorar nos procedimentos para realizagdo de concurso publico e
processo seletivo simplificado.

Supervisionar e controlar o envio de arquivos e/ou documentos, cumprindo prazos e
obrigacdes legais junto aos 0rgaos pertinentes.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessdrio, para o desempenho de suas
atribuigdes.



23. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

24. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



2.2.2 Supervisao de Recursos Humanos

L.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Coordenar e organizar campanhas, programas, projetos sociais e culturais, empresariais
educacionais voltados aos servidores.

Organizar e supervisionar programas de integracdo entre os servidores.

Planejar, elaborar e supervisionar programas de treinamento, desenvolvimento e avaliagdo
de desempenho de pessoal.

Planejar, elaborar e supervisionar instrumentos para o plano de desenvolvimento
individual.

Acompanhar e assessorar nos procedimentos para realizagdo de concurso publico e
processo seletivo simplificado.

Elaborar e participar de programas e/ou atividades na area de seguranca e medicina do
trabalho.

Supervisionar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

Planejar e supervisionar as ag¢des de Recursos Humanos e de assisténcia a saude e
seguranca do servidor.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.



22. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.3 Geréncia de Compras

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Compras, Licitagdes e
Contratos, em conformidade com as normas, orientagdo superior e legislagdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Elaborar e supervisionar o planejamento de compras com colabora¢do dos diretores,
conforme demandas recebidas.

Organizar, elaborar e supervisionar processos de compras e licitagdes conforme
legislagdo e orientagdo da diretoria.

Analisar e definir qual modalidade, tipo de licitagdo e regime de execucao da contratagao.
Supervisionar a organizacao ¢ atualiza¢dao do cadastro de fornecedores.

Acompanhar e manter atualizado sobre alteragdes da legislacao referente ao processo de
licitagdo e compra.

Providenciar e supervisionar a elabora¢do de editais e contratos, segundo legislagdo
pertinente e orientacao da assessoria juridica.

Garantir a divulgag¢do dos processos de licitagdo para acompanhamento publico com a
devida publicagao.

Acompanhar e supervisionar, possiveis alteracdes de processos, com suporte da
assessoria juridica da Autarquia.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informag¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgaos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.



20.

21.
22.

23.

24.

25.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.3.1 Supervisao de Licitacoes

L.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.
Supervisionar, organizar e controlar os procedimentos para realizacdo de or¢amentos.

. Supervisionar, organizar e controlar os procedimentos para realizagdo de todas as

modalidades de licitagdes.

Supervisionar e controlar a realizacdo de or¢amentos para aquisicdes em geral, conforme
critérios estabelecidos na legislagdo especifica.

Supervisionar e garantir o cumprimento de prazos conforme estabelecido na legislacao.
Supervisionar e controlar os processos licitatorios, garantindo a execugdo em
conformidade com legislagdo pertinente.

Supervisionar e garantir a elaboragdo de todos os documentos necessarios aos processos.
Garantir a publicidade aos processos licitatorios, conforme legislagdo pertinente.
Acompanhar e analisar os pareceres técnicos e juridicos relacionados aos processos de
licitagao.

Prestar aos fornecedores e licitantes as devidas informagdes pertinentes aos processos
licitatérios em curso ou sobre os contratos ja firmados, sempre que solicitados dentro das
formalidades estabelecidas lei especifica.

Prestar suporte técnico para a realizagao de Leildes e Concursos Publicos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessdrio, para o desempenho de suas
atribuigdes.



23. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

24. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



2.3.2 Supervisao de Contratos

L.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar contratos de aquisi¢do de produtos e servigos, acompanhar vigéncia e
cumprimento junto aos diversos setores da Autarquia, garantindo o escopo de acordo com
os termos ¢ as condic¢des estabelecidas em contrato.

Supervisionar, organizar e controlar os procedimentos para realizacdo de contratos de
produtos e servigos.

Supervisionar e garantir o cumprimento de prazos contratuais, conforme estabelecido na
legislacao.

Supervisionar e controlar os processos, garantindo o cumprimento dos termos e as
condigdes estabelecidas em contrato e legislagdo pertinente.

Supervisionar e garantir a elaboracdo de todos os documentos necessarios aos processos
de contratagao.

Garantir a publicidade dos contratos, conforme legislagdo pertinente.

Acompanhar e analisar os pareceres técnicos e juridicos relacionados ao instrumento e
execucao contratual.

Prestar as devidas informagdes pertinentes aos contratos firmados, sempre que solicitados
dentro das formalidades estabelecidas lei especifica.

Controlar e encaminhar aos responsaveis pelo contrato, a relagdo de vencimentos dos
contratos ativos, em tempo habil, para analise de possibilidade de aditivo e/ou solicitacdo
de nova licitacgao.

Prestar suporte técnico aos setores da Autarquia, em relagdo ao cumprimento de todas as
exigéncias contratuais.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.



21.

22.

23.

24,

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.4 Geréncia de Almoxarifado

1.

10.

11

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboragdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orgamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatorios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua area de atuacdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos € procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administracdo publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicio de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legisla¢ao pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Almoxarifado, controle de
estoque de suprimentos e patriménio, em conformidade com as normas, orientagdo
superior e legislacao pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

. Receber, cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico.
12.
13.

Supervisionar o controle fisico e contabil de entrada e saida de materiais.

Elaborar e supervisionar o inventario fisico/financeiro de materiais e de bens patrimoniais
e o balancete mensal.

Supervisionar a emissdo de solicitacdo de compras de materiais e de servigos, segundo
norma estabelecida.

Controlar o estoque de materiais.

Supervisionar o recebimento de materiais, garantindo a conformidade do item
especificado.

Elaborar termos de recebimento de materiais.

Providenciar e controlar o registro dos materiais em sistema de controle de estoque,
segundo norma estabelecida.

Supervisionar a entrega de materiais e ferramentas, garantindo o registro pertinente no
sistema informatizado.

Supervisionar a aquisi¢do de bens permanentes e o devido registro dos bens patrimoniais.
Propor projetos de reducdo de custos de armazenamento de estoque.



22. Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informagdo do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuagao.

23. Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

24. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

25.Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacao de
Servigos.

26. Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

27.Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

28. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.4.1 Chefia de Suprimentos

L.

10.
I1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Efetuar o planejamento de estoque, estabelecendo niveis de reposi¢do para cada item e
garantindo a disponibilidade de material.

Acompanhar inventario fisico e financeiro de materiais.

Supervisionar o controle fisico e contabil de entrada e saida de materiais.

Supervisionar e organizar o inventario periodico de materiais, elaborar o balancete
mensal de materiais e implementar agdes necessarias.

Supervisionar o recebimento de materiais e garantir que os itens estejam em
conformidade com o termo de referéncia do material, solicitando a substitui¢do do item
em desacordo com especificacao.

Informar ao setor solicitante sobre o recebimento dos materiais requisitados.

Conferir notas fiscais dos materiais recebidos.

Supervisionar e organizar a estocagem dos materiais com descrigao objetiva.
Supervisionar e registrar as entradas e saidas de materiais em sistema informatizado.
Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.






2.4.2 Chefia de Patrimonio

1.

10.
I1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.
Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.
Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.
Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Acompanhar inventario fisico/ financeiro de bens patrimoniais.

Providenciar, controlar e garantir a devida identificacdo nos bens moveis.

Providenciar, controlar e garantir a identificagdo da logomarca da Autarquia nos veiculos
e maquinas a servico da mesma.

Supervisionar o levantamento e tombamento de bens patrimoniais, conforme legislacao
pertinente e as normas estabelecidas.

Elaborar inventario de bens patrimoniais.

Registrar em sistema informatizado entradas e saidas de bens patrimoniais.

Providenciar, ap6s aprovagao da diretoria, a alienagao de bens inserviveis.

Realizar o controle de bens patrimoniais, por fichas manuais e/ou em sistema
informatizado.

Realizar o registro analitico individual dos bens de carater permanente.

Executar e acompanhar o arquivo da documentacdo pertinente aos bens imoveis e
moveis.

Supervisionar o controle da movimentagao patrimonial.

Providenciar a assinatura nos termos de responsabilidade dos servidores responsaveis
pelos setores/departamentos onde existem bens moveis.

Elaborar atos proprios para as incorporagdes e desincorporagdes.

Informar ao setor de contabilidade sobre as a¢des do patrimonio.

Manter atualizado o inventario analitico dos bens patrimoniais.

Elaborar termos de guarda e de responsabilidade dos bens de natureza movel.

Elaborar o arquivo fotogréafico dos bens patrimoniais da Autarquia.

Zelar pela guarda, seguranga, conserva¢do, movimenta¢do e transferéncia dos bens
moveis.



27
28

29.
30.

31

32.

33.

34.

35

. Regularizar quaisquer inconsisténcias no cadastro, ou na identificagdo do bem movel.

. Analisar normas e procedimentos inerentes a gestdo patrimonial e os bens permanentes
obsoletos, em desuso, irrecuperaveis ou subutilizados, para definicao da destinacao.

Assessorar as comissdes de inventario na conferéncia e verificacdo dos bens patrimoniais.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos

riscos inerentes a cada atividade.

. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de

Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas

atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou

rotina de trabalho.

. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.5 Geréncia de Faturamento

1.

10

11
12
13

14

15
16

17
18

19
20
21

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.
Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.
Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.
Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.
Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.
Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.
Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Faturamento de Contas e ao
Atendimento ao Consumidor, em conformidade com as normas, orientagdo superior e
legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.
Supervisionar as atividades referentes a leitura e emissao de contas.
Estabelecer e acompanhar os controles referentes as isengdes legais.
Supervisionar as atividades referentes a cobranca e recebimento das receitas de
competéncia da autarquia.
Supervisionar e orientar a cobranca e negociagdo de dividas relativas a consumidores
inadimplentes.
Supervisionar e controlar os registros de baixa de pagamentos de débitos.
Supervisionar e controlar os registros de divida ativa, juntamente com a Assessoria
Juridica.
Supervisionar e controlar a emissao de notificagdes, autos de infragdao e multas.
Dirigir e supervisionar a politica de arrecadagdo da Autarquia, conforme regulamento
vigente.
Dirigir e supervisionar os servigos de fiscalizagdo, corte e religagao de agua.
Providenciar e garantir o cumprimento do calendario fiscal.
Garantir o registro de dados necessdrios nos sistemas de informagdo do governo
municipal, estadual, federal e demais o6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.



22

23
24

25

26

27

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.5.1 Supervisao de Atendimento

L.

10.
I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar o atendimento ao consumidor, pessoalmente, por telefone ou demais canais
de atendimento, prestando informacdes, esclarecimento de duvidas e registrando
solicitagdes.

Supervisionar a emissdo de solicitacdes, ordens de servigos e demais documentos.
Supervisionar processos de corte e religacdo de agua, inclusive verificando pagamentos de
contas.

Organizar e garantir a atualiza¢cdo do cadastro dos consumidores no sistema.

Supervisionar o cadastro de dados dos consumidores, servigos prestados, pagamentos
efetuados e calendario de leituras.

Supervisionar ¢ negociar o pagamento de contas vencidas, termos do Regulamento
vigente.

Assegurar a exceléncia no atendimento ao consumidor, de forma eficaz e eficiente.
Acompanhar e garantir o registro de ocorréncias dos clientes, orientando sobre ligagdes de
agua, esgoto e residuos, alta de consumo, analise e revisdo de contas e faturas,
vazamentos, motivo de falta de 4gua, pedidos de servigos, débitos e outros.

Registrar as solicitagdes dos clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as
demandas as areas competentes para execugao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.



22. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

23. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



2.5.2 Supervisao de Contas e Consumo

L.

10.
I1.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Controlar os dados de arrecadacdo enviados pelos agentes arrecadadores e registrar os
recebimentos no sistema.

Verificar isengdes, transferéncias e reincidéncias realizando o registro no sistema.

Gerar e acompanhar o boletim de arrecadagao.

Apurar as contas pagas em duplicidade e providenciar o ressarcimento para o
consumidor.

Providenciar e emitir os avisos de corte de dgua para os consumidores inadimplentes.
Elaborar o calendério, roteiro de leituras, organizar e distribuir o coletor eletronico para
execugao de leituras e conferéncias.

Supervisionar a emissdo e distribuicdo de contas de agua.

Analisar as contas de dgua emitidas, verificando ocorréncias € consumos anormais €
solicitar apuragdo para drea competente.

Supervisionar processos de corte e religagao de agua, inclusive verificando pagamentos
de contas.

Supervisionar os servigos de fiscalizagdo, corte e religagcdo de agua.

Organizar documentagdo para cobranga de divida publica.

Solicitar a substitui¢do de hidrometros conforme necessidade e legislagdo vigente.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.



25. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

26. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



2.6 Geréncia Financeira e Contabil

L.

10.

I1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.
Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.
Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.
Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.
Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.
Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Contabilidade e Financeiro,
em conformidade com as normas, orientagao superior e legislagdo pertinente, respondendo
tecnicamente pela Autarquia.

Elaborar o orcamento, de acordo com as exigéncias legais.

Acompanhar a execu¢do or¢gamentaria, repassando os saldos de verbas para a diretoria.
Supervisionar a elaboragdo da programagdo financeira, analisando e avaliando sua
execucdo, implementando medidas de ajustes.

Efetuar a escrituragao sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimonio.

Efetuar o controle contabil das contas bancarias.

Registrar contabilmente os bens patrimoniais da Autarquia.

Elaborar os balancetes, balancos e outros documentos contabeis, de acordo com
legislagdo pertinente.

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem como classificar as operagdes de acordo com
a legislacdo, praticas e métodos contdbeis em vigor.

Executar servigos relativos a incorporagdo e baixa patrimonial.

Acompanhar a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual.

Controlar os créditos adicionais e especiais inclusive certificar a publicagdao dos Decretos.
Controlar o excesso de arrecadacdo e sua utilizacdo para efeito de suplementacao.
Controlar a avaliacao do fluxo de caixa, restos a pagar e a divida flutuante.

Controlar a divida fundada interna, inclusive os contratos de parcelamentos.

Manter controle contabil sobre o patrimdnio da Autarquia.



26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

Acompanhar a elaboracdo das prestacdes de contas gerais e de outros convénios.

Prestar orientagdo na reten¢do e contabilizacdo de INSS dos prestadores de servigos.
Verificar a retencdo do IRRF, dos prestadores de servigos, pessoas fisicas e juridicas.
Elaborar documento de impacto or¢amentario e financeiro em cumprimento ao disposto,
conforme legislacao pertinente.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informag¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de contas e
transparéncia de informacdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.6.1 Supervisao de Pagamentos

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Controlar a emissdo de notas de empenho, providenciando as devidas aprovagdes e
encaminhando para o pagamento.

Programar e realizar pagamentos referente a notas fiscais de fornecedores e prestadores
de servigos.

Realizar conciliacdo bancaria e efetuar langamentos em sistema informatizado.

Controlar e realizar o registro da arrecadacao das contas de dgua.

Controlar e realizar os pagamentos ¢ acertos de diarias de viagens de servidores.
Controlar e realizar os pagamentos de notas de empenho e ordens de pagamento,
devidamente autorizadas.

Controlar e providenciar pagamento de tributos e encargos relativos a pessoal e a
Autarquia.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessdrio, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.






2.7. Supervisor de Apoio Administrativo

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Executar e controlar os servigos de correspondéncias, telefonia, reprografia, protocolo e
malotes, realizando acompanhamento didrio dos servicos solicitados e executados.
Supervisionar, orientar e controlar servicos de conservacdo e limpeza das instalagdes
prediais das unidades da Autarquia.

Supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a ronda e vigilancia das
unidades da Autarquia.

Supervisionar e orientar as atividades relacionadas a recep¢do, portarias de acesso de
servidores, consumidores, visitantes e veiculos.

Prestar suporte administrativo a Diretoria Administrativa e Financeira.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



2.7.1 Chefia de Refeitorio

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar os servidores e atividades relacionadas ao refeitério e preparagdo
de alimentos.

Supervisionar e auxiliar na elaboracdo do cardapio semanal que atenda as demandas
nutricionais dos servidores.

Planejar a quantidade e qualidade dos produtos necessarios para o preparo das refeigoes,
evitando desperdicio.

Supervisionar e garantir a limpeza e manuten¢do do refeitorio.

Coordenar o controle das refei¢des fornecidas aos servidores.

Supervisionar e controlar a qualidade dos alimentos e demais materiais utilizados no
refeitorio.

Supervisionar e controlar o estoque de produtos necessarios para realizacdo das
atividades.

Controlar e registrar o consumo diario de alimentos.

Supervisionar e garantir o armazenamento adequado dos alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo.

Supervisionar o preparo das refeicoes destinadas aos servidores de acordo com o cardapio
do dia.

Supervisionar e garantir a distribuicdo das refeicdes no horario estabelecido pela
Autarquia.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.



23.

24.

25.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3 DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL

1. Dirigir, acompanhar, supervisionar e orientar as unidades organizacionais que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as politicas e os objetivos estabelecidos pela instituicao.

2. A companbhar, dirigir, supervisionar e orientar as geréncias sob sua responsabilidade no que
tange a execucao dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

3. A companhar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades das geréncias
sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes or¢amentarias e as diretrizes repassadas
pelo Presidente.

4. Analisar, orientar, acompanhar a elaboragdo e assinar relatorios, pareceres € documentos em
geral, emitidos pelas unidades da sua area de atuacdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

5. Apresentar plano de agdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.

6. Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar os
processos e procedimentos.

7. Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avancados
e/ou atualizados.

8. Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

10. Participar de comissdes de interesse técnico, administrativo e financeiro da Autarquia.

11. Analisar, orientar e manifestar decisdo nos processos administrativos sob a sua
competéncia.

12. Analisar, aprovar, orientar e acompanhar processos de compras e convénios relacionados a
sua area de atuagao.

13. Coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da sua Diretoria.

14. Administrar e controlar o orcamento e os custos operacionais da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

15. Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a area operacional, de projetos,
manutencdo de agua e esgoto, captacao, tratamento e distribui¢do de agua, coleta e tratamento
de esgoto e transportes.

16. Planejar, acompanhar e orientar as atividades da Geréncia de Estagdao de Tratamento de
Agua, relacionadas a captacao, tratamento e distribuicao de dgua, em conformidade com as
normas, orientacdo superior ¢ legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela
Autarquia.

17. Planejar, acompanhar e orientar as atividades da Geréncia de Estacao de Tratamento de
Esgoto, relacionadas a coleta e tratamento de esgoto, em conformidade com as normas,
orientacdo superior e legislacdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

18. Planejar, acompanhar e orientar as atividades da Geréncia Operacional, relacionadas as
obras e manutengdes do sistema de agua e sistema de esgoto, em conformidade com as
normas, orientacdo superior e legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela
Autarquia.



19. Planejar, acompanhar e orientar as atividades da Geréncia de Projetos, relacionadas ao
planejamento e projeto de obras e manutenc¢des do sistema de dgua e sistema de esgoto, em
conformidade com as normas, orientacdo superior ¢ legislacdo pertinente, respondendo
tecnicamente pela Autarquia.

20. Acompanhar e orientar as atividades de controle ambiental em conformidade com as
normas, orientagdo superior e legislacdo pertinente, respondendo tecnicamente pela
Autarquia.

21. Definir prioridade dos projetos a serem desenvolvidos nas areas de sua competéncia.

22. Analisar e participar da elaborag¢ao do planejamento do plano anual de contratagdes.

23. Administrar e controlar o or¢amento e os custos da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

24. Analisar, orientar e acompanhar os contratos € convénios firmados para a prestagao de
servigo terceirizado, relacionados a sua diretoria.

25. Orientar e supervisionar quanto a execucdo de contratos de servigos e aquisi¢ao de
materiais, medi¢cdes, cumprimento de especificacdes técnicas e cronogramas fisicos e
financeiros.

26. Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

27. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

28. Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

29. Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

30. Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

31. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



3.1 Assessoria Operacional

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servicos da Geréncia
Operacional, em conformidade com as normas, orientagdo superior e legislagdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos da Geréncia de
Estagdo de Tratamento de Agua, em conformidade com as normas, orientagdo superior e
legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos da Geréncia de
Estacao de Tratamento de Esgoto, em conformidade com as normas, orientacao superior €
legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos da Geréncia de
Estacdo de Projetos, em conformidade com as normas, orientagdo superior ¢ legislagdao
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Elaborar e supervisionar os planos de manutengdo para as maquinas € equipamentos da
area operacional, responsabilizando-se por sua implementacdo e pelos ajustes e
aperfeigoamentos que se fizerem necessarios.

Colaborar e providenciar em conjunto com a Geréncia de Meio Ambiente a manutencao
das outorgas e licencgas pertinentes as instalagdes da Autarquia.

Planejar e providenciar a programagdo e elaboracdo de solicitagdes de compra e
contratacdo de servicos pertinentes a area operacional, conforme legislagdo pertinente.
Auxiliar a Diretoria Técnica Operacional no planejamento e organizacdo da area
operacional.



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informag¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informacdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1 Geréncia Operacional

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos e obras de
operacdao, manutencao e expansao das redes de captacdo e distribuicdo de agua, cortes e
religagdes de agua, em conformidade com as normas, orientacdo superior e legislacdo
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos e obras de
opera¢do, manutencao e expansao das redes de captagdo de esgoto, em conformidade com
as normas, orientagdo superior e legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela
Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servicos de manutencdo
eletromecanica, em conformidade com as normas, orientagao superior ¢ legislacdo
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar ¢ orientar as atividades relacionadas aos servicos do Centro de
Controle Operacional, em conformidade com as normas, orientagdao superior e legislacao
pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos servigos de transportes e
logistica, em conformidade com as normas, orientacdo superior e legislacdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Prestar suporte técnico e operacional para os trabalhos técnicos requisitados pelo setor de
projetos (levantamentos topograficos, projetos: de arquitetura, elétrico, hidraulico,
sanitario, estrutural, locagdo e movimento de terra) e engenharia sanitaria (sistemas e
redes de distribui¢do de dgua, de esgoto e agua pluvial, entre outros).



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Planejar e acompanhar os servicos de operagdo, manuten¢do, expansao ¢ demais servigos
complementares, objetivando eficiéncia, padronizacdo e cumprimento dos trabalhos.
Coordenar e orientar a execugdo de cadastros e mapeamento dos sistemas de distribuicao
de 4dgua e coleta de esgotos sanitarios.

Orientar e acompanhar a execu¢do de orcamentos, cronogramas fisico-financeiros,
relatorios e especificacdes técnicas relativos aos projetos.

Acompanhar a execucao de obras, providenciar adequagdes que se fizerem necessarias,
cumprir os cronogramas estabelecidos e os custos definidos.

Definir a programagao diaria de utilizagdo de veiculos pesados e maquinas com base nas
necessidades operacionais.

Coordenar e orientar tecnicamente os servicos realizados pela area operacional.

Avaliar e propor a substituigdo de maquinas, equipamentos e sistemas obsoletos ou que
ndo apresentem a eficiéncia operacional desejavel.

Efetuar a liberacdo de pagamentos relacionados aos contratos de obras executadas por
terceiros, analisando medi¢des e o cumprimento das especificagdes técnicas e dos
cronogramas fisico e financeiro.

Buscar metodologias e procedimentos apropriados para redugdo de custos operacionais.
Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informac¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.1 Supervisao de Manutenc¢do Eletromecénica

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Participar da elaboragdo do Plano de Manutengao Preventiva e Corretiva, sob a supervisao
do Gerente Operacional e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas,
responsabilizando-se pela sua execugao.

Participar do estabelecimento dos procedimentos e normas para manutencdo das adutoras
e dos sistemas de abastecimento de agua.

Manter atualizados os registros e controles das manutenc¢des preventivas e corretivas dos

sistemas de agua e esgoto.

Supervisionar e orientar a manuten¢do das estruturas eletromecanicas, inclusive do canal

de captagdo de agua bruta, garantindo condig¢oes ideais das instalacdes.

Manter atualizados registros e controles das manutengdes preventivas e corretivas de cada

equipamento € maquina.

Auxiliar na avaliacdo do estado de funcionamento de medidores, valvulas e demais

equipamentos relacionados, a fim de garantir a disponibilidade de funcionamento dos

mesmos.

Acompanhar custos e consumos de energia elétrica e propor agdes para redugdo de custos

operacionais.

Manter as instalacdes dos pocos artesianos e elevatdrias em condigdes ideais de operagdo.
Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.



21. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

22. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.1.1 Chefia de Automacao

L.

10.

I1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Criar e programar as acles para automatizacdo e telemetrizacdo dos sistemas da
Autarquia.

Planejar agdes para reducdo de custos operacionais com aplicagdo de telemetria e
automatizacao.

Auxiliar a supervisdo de eletromecanica nas rotinas e controles de niveis, valvulas e
equipamentos elétricos.

Programar e realizar ajustes nos CLP’s e painéis elétricos.

Especificar e apresentar os materiais de natureza especifica de automagdo para serem
adquiridos para reposic¢ao dos estoques da autarquia;

Elaborar planos de manutengao elétrica para prevengdo de situagdes emergenciais.
Supervisionar e realizar analises de riscos antes das atividades que envolvam contato com
equipamentos elétricos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.






3.1.1.2 Supervisio de Manutencio de Agua

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar os responsaveis pelas equipes de execucao dos servigos e obras
de operacdo, manutencdo e expansdo das redes captacdo e distribui¢do de agua, cortes e
religacdes de agua.

Supervisionar e orientar o trabalho dos responsaveis pelas equipes, para solucdo de
possiveis problemas relacionados aos servicos planejados.

Supervisionar e orientar o trabalho das equipes de operacdo para garantir o perfeito
funcionamento as redes de 4gua do municipio.

Supervisionar e orientar os servidores responsaveis pelas equipes em relacdo ao
planejamento de execucgdo de obras, conforme Ordens de Servigo geradas no Centro de
Controle Operacional e demais setores relacionados.

Acompanhar e garantir o atendimento das solicitagdes geradas no Centro de Controle
Operacional, bem como os servigos programados pela Geréncia Operacional.

Encaminhar e orientar ao Centro de Controle Operacional quanto as informagdes
necessarias em relagcdo ao abastecimento de dgua, controle do atendimento das Ordens de
Servico e acompanhamento do nivel de 4gua dos reservatdrios para providéncias e
eficiéncia e no atendimento aos consumidores.

Executar pesquisa de geofonia para identificar vazamentos nas redes.

Acompanhar os servigos de atendimento de solicitagdes de consumidores, através de
central de monitoramento por supervisorio e ouvidorias.

Estabelecer e definir escalas de plantdo, informando ao RH sobre as autorizacdes de
horas extras.

Administrar e controlar os atendimentos para execucdo dos servigos prestados,
elaborando a programagao, providenciando e garantindo sua execugao.

Autorizar as solicitacdes de materiais ao setor de logistica e suprimentos de estoques.



20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Orientar as equipes quanto a organizacdo e manutencao dos caminhdes, para garantir a
disponibilidade de materiais e equipamentos necessarios para execu¢do das ocorréncias e
solicitagdes.

Auxiliar no acompanhamento dos servi¢os contratados de recomposi¢do de calgamento e
pavimentagao.

Acompanhar a execugdo de obras e servicos terceirizados, contratados pela Autarquia,
para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificagdes técnicas.
Acompanhar a execucao de contratos de obras, conferir medi¢des € o cumprimento das
especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para liberagdo de
pagamentos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.2.1 Chefia Operacional

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho na instalagdo, manutengdo e expansio de
redes de captacdo e distribui¢do de agua, esgoto, agua pluvial e demais atividades
relacionadas.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho nos servicos de ligagdes, religacdes e
cortes de agua e esgoto, bem como mudangas de padrio.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho nos servigos de construg¢do civil,
concretagem, abertura e recomposi¢do de valas; pavimentacdo e/ou recomposi¢ao
poliédrica e asfaltica.

Orientar equipes de trabalho na execugdo das tarefas, possibilitando o acesso a area de
forma segura e eficiente.

Assessorar no recebimento e conferéncia de materiais, atestando sobre a
conformidade/desconformidade para a devida finalidade.

Orientar e assegurar a devida sinalizagdo e/ou interdicao de vias para redirecionamento do
trafego nos locais de obras e servicos realizados.

Solicitar materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo e manutengdes
de redes e outros servigos.

Informar ao superior imediato, qualquer intercorréncia que presenciar ou tiver
conhecimento, relacionadas aos servidores subordinados.

Orientar, exigir e assegurar aos servidores, os procedimentos e normas de seguranca
aplicaveis na execugdo dos servigos.

Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto de
residéncias e edificios nos trechos de responsabilidade da autarquia.

Acompanhar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medi¢des de obras e servigos.
Observar e controlar materiais, pecas, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade.



21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Redigir documentos e inserir dados em sistemas, conforme necessidade.

Registrar as atividades didrias nos documentos necessarios, mantendo arquivo dos
mesmos nos locais estabelecidos pelo superior imediato.

Elaborar plano de contigéncia e manutengdo que visem minimizar riscos € reparos nos
sistemas de saneamento.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.3 Supervisao de Manutencao de Esgoto

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar os responsaveis pelas equipes de execugdo dos servigos e obras
de operacdo, manutencdo e expansao das redes de esgoto.

Supervisionar e orientar o trabalho dos responséaveis pelas equipes, para solucdo de
possiveis problemas relacionados aos servigos planejados.

Supervisionar e orientar o trabalho das equipes de operagdo para garantir o perfeito
funcionamento as redes de esgoto do municipio.

Supervisionar e orientar os servidores responsaveis pelas equipes em relacdo ao
planejamento de execucdo de obras, conforme Ordens de Servigo geradas no Centro de
Controle Operacional e demais setores relacionados.

Acompanhar e garantir o atendimento das solicitacdes geradas no Centro de Controle
Operacional, bem como os servigcos programados pela Geréncia Operacional.

Encaminhar e orientar ao Centro de Controle Operacional quanto as informacdes
necessarias em relacdo as redes de esgoto e controle do atendimento das Ordens de
Servico para providéncias e eficiéncia e no atendimento aos consumidores.

Executar pesquisa de geofonia para identificar vazamentos nas redes.

Acompanhar os servicos de atendimento de solicitagdes de consumidores, através de
central de monitoramento por supervisorio e ouvidorias.

Estabelecer e definir escalas de plantdao, informando ao RH sobre as autoriza¢des de horas
extras.

Administrar e controlar os atendimentos para execucao dos servigos prestados, elaborando
a programagao, providenciando e garantindo sua execugao.

Autorizar as solicitagdes de materiais ao setor de logistica e suprimentos de estoques.



20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Orientar as equipes quanto a organizacdo e manutencdo dos caminhdes, para garantir a
disponibilidade de materiais e equipamentos necessarios para execucao das ocorréncias e
solicitagoes.

Auxiliar no acompanhamento dos servi¢os contratados de recomposi¢do de calgcamento e
pavimentagao.

Acompanhar a execucdo de obras e servigos terceirizados, contratados pela Autarquia,
para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificagdes técnicas.
Acompanhar a execu¢do de contratos de obras, conferir medi¢des e o cumprimento das
especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para liberacdo de
pagamentos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.3.1 Chefia Operacional

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho na instalagdo, manutengdo e expansio de
redes de captacdo e distribui¢do de agua, esgoto, agua pluvial e demais atividades
relacionadas.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho nos servicos de ligagdes, religacdes e
cortes de agua e esgoto, bem como mudangas de padrio.

Supervisionar e orientar as equipes de trabalho nos servigos de construg¢do civil,
concretagem, abertura e recomposi¢do de valas; pavimentacdo e/ou recomposi¢ao
poliédrica e asfaltica.

Orientar equipes de trabalho na execugdo das tarefas, possibilitando o acesso a area de
forma segura e eficiente.

Assessorar no recebimento e conferéncia de materiais, atestando sobre a
conformidade/desconformidade para a devida finalidade.

Orientar e assegurar a devida sinalizagdo e/ou interdicao de vias para redirecionamento do
trafego nos locais de obras e servicos realizados.

Solicitar materiais e equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo e manutengdes
de redes e outros servigos.

Informar ao superior imediato, qualquer intercorréncia que presenciar ou tiver
conhecimento, relacionadas aos servidores subordinados.

Orientar, exigir e assegurar aos servidores, os procedimentos e normas de seguranca
aplicaveis na execugdo dos servigos.

Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas de agua e esgoto de
residéncias e edificios nos trechos de responsabilidade da autarquia.

Acompanhar os trabalhos de levantamentos, nivelamento e medi¢des de obras e servigos.
Observar e controlar materiais, pecas, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade.



21.
22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

Redigir documentos e inserir dados em sistemas, conforme necessidade.

Registrar as atividades didrias nos documentos necessarios, mantendo arquivo dos
mesmos nos locais estabelecidos pelo superior imediato.

Elaborar plano de contigéncia e manutengdo que visem minimizar riscos € reparos nos
sistemas de saneamento.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.4 Supervisiao de Centro de Controle Operacional

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.
Supervisionar, controlar, orientar e garantir o atendimento das solicitacdes geradas no
Centro de Controle Operacional, bem como os servicos programados pela Geréncia
Operacional.

Solicitar aos gerentes e demais supervisores as informagdes necessarias em relagdo as
redes de agua e esgoto, para controle do atendimento das Ordens de Servigo.

Acompanhar os servicos de atendimento de solicitagdes de consumidores, através de
central de monitoramento por supervisorio € ouvidorias.

Organizar e¢ encaminhar as Ordens de Servigos aos respectivos responsaveis pela
execucao.

Supervisionar, controlar e garantir o registro da execucdo das Ordens de Servigos.
Estabelecer e definir escalas de plantdo, informando ao RH autorizagdes de horas extras.
Orientar a equipe em relacdo a prestagao de informagdes aos consumidores.

Programar e mapear o fluxo de informagdo a fim de garantir a eficiéncia e agilidade no
atendimento das solicitagdes.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.



22. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.1.5 Supervisiao de Transportes

L.

10.

I1.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e controlar a utilizacdo dos veiculos da Autarquia e demais veiculos
locados.

Elaborar e controlar a programagdo diaria do uso de veiculos conforme demanda,
distribuindo os veiculos e respectivos motoristas.

Supervisionar e garantir a limpeza dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade
para a pronta execugao dos servigos.

Providenciar e acompanhar licenciamento e vistoria de veiculos no 6rgado competente.
Supervisionar e garantir a regularidade da documentagdo dos veiculos, conforme
legislagcdo vigente.

Elaborar plano de manutengdo preventiva para os veiculos e maquinas.

Providenciar e supervisionar a realizagdo dos servicos de manutengdo preventiva e
corretiva para os veiculos € maquinas.

Administrar ¢ controlar a utilizagao de veiculos terceirizados.

Supervisionar, autorizar e controlar os servigos de manutencao corretiva para os veiculos e
maquinas da autarquia.

Supervisionar e controlar o cadastro de servidores autorizados e devidamente habilitados a
dirigir veiculos para a Autarquia.

Acompanhar o desempenho dos veiculos € maquinas e propor agdes para reducdo de
custos.

Promover analise referente a substituicdo de veiculos, maquinas e equipamentos da
Autarquia, tendo em vista a eficiéncia operacional e otimizagao de custos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.



23.

24.

25.

26.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.2 Geréncia de Projetos

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas aos projetos e convénios de
obras e servigos de Engenharia, em conformidade com as normas, orientagdo superior e
legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Orientar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e execucao na area de engenharia
civil (levantamentos topograficos, projetos de arquitetura, elétrico, hidraulico, sanitario,
estrutural, locagdo e movimento de terra) e engenharia sanitaria (sistemas e redes de
distribuicdo de agua, de coleta de esgoto e captagdo de agua pluvial, entre outros),
conforme prioridade e orientacdes recebidas.

Auxiliar no acompanhamento da atualizacdo do cadastro de sistemas de distribuicao de
agua e coleta de esgoto, conforme procedimento estabelecido.

Supervisionar a elaboracdo de orcamentos, cronogramas fisico-financeiros, relatdrios e
especificagdes técnicas.

Elaborar laudos técnicos, termos de abertura e conclusdo de obras.

Coordenar os levantamentos e projetos de topografia para execucdo de obras.

Prestar suporte técnico nas operagdes da ETA, ETE e demais unidades da Autarquia,
pertinentes a area de atuagao.

Realizar acompanhamento técnico das obras executadas, propondo solugdes e alternativas
para resolugdo dos problemas.

Manter arquivo de documentos técnicos e fotos devidamente organizado e catalogado.
Manter atualizadas as informagdes e os documentos da memoria técnica e de
geoprocessamento da Autarquia.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Planejar, orientar e garantir o cumprimento de normas técnicas e demais legislagdes
pertinentes.

Planejar, orientar e garantir o sistema de normatizacdo de projetos, objetivando
padroniza¢do e cumprimento de normas pertinentes.

Supervisionar a andlise e aprovacdo de projetos de expansdo, tais como criacdo de
loteamentos, adequagdes de empreendimentos e projetos de melhoria.

Orientar e supervisionar a execucao de obras e servigos terceirizados, contratadas pela
Autarquia, para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificacdes técnicas.
Orientar e supervisionar a execucao de contratos de obras, conferir medigdes e o
cumprimento das especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para
liberagao de pagamentos.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informacdo do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informacgdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.2.1 Supervisdo de Convénios

1.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Realizar pesquisas de programas de financiamento.

. Realizar a adesdo de convénios, providenciar documentos e preenchimento de formularios

pertinentes aos processos para efetivagdo dos convénios.

Realizar comunica¢do e notificagdo de irregularidades nas prestagdes de servicos, quando
necessario.

Realizar a conferéncia de boletins de medigdo, relatorios fotograficos, memorias de
calculo, diarios de obra, documentos de regularidade fiscal e demais documentos
pertinentes.

Organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores do setor de projetos e
convenios.

Analisar, vistoriar e aprovar, quando conforme, projetos de expansao, tais como criagao de
loteamentos, adequagdes de empreendimentos e projetos de melhoria.

Organizar e realizar adequagdes e atualizacdes no mapa cadastral a fim de garantir a
fidelidade do cadastro com a realidade existente.

Garantir a analise ¢ o cumprimento de normas técnicas de instalagdes residenciais,
condominiais e empresariais, facilitando os procedimentos de hidrometacdes, faturamento
e manutencdes, juntamente com os demais setores pertinentes.

Garantir o registro de dados necessdrios nos sistemas de informagdo do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuagao.

Acompanhar a execu¢do de obras e servicos terceirizados, contratados pela Autarquia,
para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificacdes técnicas.



19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Acompanhar a execugdo de contratos de obras, conferir medigdes € o cumprimento das
especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para liberagdo de
pagamentos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.3 Geréncia de ETA

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Estacdo de Tratamento de
Agua, relacionadas a captagdo, tratamento e distribui¢do, em conformidade com as
normas, orientagdo superior e legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela
Autarquia.

Coordenar, controlar e garantir o funcionamento da Estacdo de Tratamento de Agua em
conformidade com as normas internacionais e legislagao pertinente, respondendo técnica e
operacionalmente perante os 6rgaos competentes e a comunidade.

Administrar, controlar e garantir o funcionamento dos laboratdrios, da coleta de amostras,
da conservagdo da ETA, captacdo de dgua bruta e demais areas da captagdo e tratamento
de agua.

Orientar e garantir o cumprimento do plano de amostragem anual devidamente aprovado
pela secretaria de saude do municipio ou da regional.

Elaborar a programagdo e autorizar a execucao da limpeza dos canais de captagdo e dos
tanques de tratamento de agua.

Estabelecer, orientar e implantar métodos e acdes especificas para verificacdo da
qualidade da 4gua dos sistemas da ETA e das comunidades rurais, a partir de analises
microbiologicas e fisico-quimicas.

Administrar e controlar os processos relativos ao tratamento da dgua dos sistemas rurais.
Manter atualizado e a disposi¢@o publica registros sobre dados e caracteristicas da dgua
distribuida para a populagdo.

Estabelecer, orientar e implantar métodos de limpeza de caixas d’agua, minas e cisternas.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Orientar e monitorar a quantidade de insumos e funcionamento de equipamentos
necessarios a operagdo da ETA, encaminhando as solicitagdes ao setor de suprimentos em
tempo habil.

Propor o desenvolvimento de melhorias continuas para a maxima eficiéncia da estagao de
tratamento de agua.

Analisar e providenciar medidas, juntamente com o setor de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria de Saude, nos assuntos pertinentes a Saude Publica que envolvam acdes e
controle da Autarquia.

Analisar e providenciar medidas, juntamente com a Geréncia Superior de Meio Ambiente
da Secretaria Municipal de Regulacdo Urbana, nos assuntos que envolvam agdes e obras
da Autarquia.

Orientar ¢ acompanhar as agdes relativas aos possiveis impactos ao meio ambiente
causados pelas atividades desenvolvidas pela Autarquia e implementar agdes preventivas
ou corretivas pertinentes as situacdes detectadas.

Orientar e acompanhar a elaborag@o e o processo de aprovagao do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais ¢ de Impacto Ambiental, tomando as providéncias necessarias a
atender as recomendagdes dos documentos e a legislagdo ambiental.

Orientar e acompanhar as estratégias de educacdo ambiental a serem implantadas e
adotadas pela comunidade como forma de preservar os recursos naturais.

Orientar e propor critérios para aferi¢do, enquadramento e notificagdo a Saude Publica de
acoes de depredacdo e ataque ao meio ambiente.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informac¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.

3.1.3.1 Supervisao de ETA

1.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execugao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungoes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres e documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.



10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.
26.

Supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar os processos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcancar melhores resultados para
a administracdo publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administracao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgaos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizagdo de contratacdo de servigos e/ou aquisi¢do de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislacao pertinente.

Planejar e supervisionar todas as etapas do tratamento da agua, da captagdo a distribuicao,
controlando e registrando todo o processo.

Acompanhar e supervisionar a distribui¢do de agua por gravidade e bombeamento,
regulando o nivel dos reservatorios.

Analisar os laudos laboratoriais emitidos, providenciando, quando for o caso, a adogdo de
acdes que visem a corrigir as situagdes anormais.

Programar e providenciar o envase da agua, garantindo a qualidade do lote executado.
Verificar e analisar os custos operacionais do setor, apresentando, periodicamente
relatérios de acompanhamento.

Coordenar as coletas de amostras de agua internas/externas para analise, segundo norma
estabelecida.

Coordenar e supervisionar as atividades dos técnicos de laboratorio e operadores de ETA.
Supervisionar e garantir a limpeza e higienizagdo dos laboratorios e demais areas da ETA.
Orientar e supervisionar a execucao de analises bioldgicas, microbioldgicas e fisico-
quimicas de adgua.

Supervisionar as dosagens de produtos quimicos para tratamento da agua, limpeza dos
tanques e dosadores, garantindo melhoria continua do processo.

Supervisionar e programar o envio de amostras de dgua para laboratorios terceirizados em
cumprimento a legislagao especifica e realizar a analise dos resultados.

Supervisionar, monitorar e garantir a quantidade de insumos e funcionamento de
equipamentos necessarios a operacao da ETA.

. Acompanhar as manuten¢des nos equipamentos da ETA.
22.

Elaborar, supervisionar e garantir a execu¢do do Plano de Amostragem, em atendimento a
norma técnica.

Elaborar, periodicamente, relatério técnico da ETA para disponibilizagdo aos
consumidores e Orgdos municipais, estaduais e federais em atendimento a exigéncias
legais.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.



27.

28.

29.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.3.2 Chefia de Captaciio de Agua

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar todas as unidades de captagdo de 4dgua controlando e registrando todo o
processo.

Verificar e analisar os custos operacionais do setor, apresentando, periodicamente
relatérios de acompanhamento.

Supervisionar, monitorar e garantir a quantidade de insumos e funcionamento de
equipamentos necessarios a operagdo de captagdo de agua.

Supervisionar € monitorar as manutengdes nos equipamentos relacionados a captacao de
agua.

Supervisionar, planejar e garantir a realizacdo da limpeza necessaria nos canais de
captagdo de agua bruta e pocos artesianos.

Realizar e garantir a comunica¢do com a Estagdo de Tratamento de Agua, das informagdes
pertinentes e necessarias ao processo de tratamento de agua.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.






3.1.4 Geréncia de ETE

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Estacdo de Tratamento de
Esgoto, relacionadas a coleta, adugdo, tratamento e destinagao final dos efluentes tratados,
em conformidade com as normas, orientagao superior e legislagdo pertinente, respondendo
tecnicamente pela Autarquia.

Coordenar, controlar e garantir o funcionamento da Estacdo de Tratamento de Esgoto em
conformidade com as normas internacionais e legislagao pertinente, respondendo técnica e
operacionalmente perante os 6rgaos competentes e a comunidade.

Administrar, controlar e garantir o funcionamento dos laboratdrios, da coleta de amostras,
da conservacdo da ETE e demais areas do tratamento de esgoto.

Supervisionar a coleta da amostra e analise dos efluentes, objetivando o monitoramento do
sistema.

Elaborar a programagao e autorizar a execu¢do da limpeza dos tanques de tratamento.
Estabelecer, orientar e implantar métodos e acdes especificas para verificacdo da
conformidade do langamento dos efluentes nos mananciais, a partir de andlises exigidas
nas legislacdes pertinentes.

Administrar e controlar os processos relativos ao tratamento da dgua dos sistemas rurais.
Manter atualizado e a disposicdo publica registros sobre dados e caracteristicas do
efluente tratado.

Administrar e controlar os processos relativos ao tratamento de esgoto dos sistemas rurais.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Orientar e monitorar a quantidade de insumos e funcionamento de equipamentos
necessarios a opera¢do da ETE, encaminhando as solicitagdes ao setor de suprimentos em
tempo habil.

Propor o desenvolvimento de melhorias continuas para a maxima eficiéncia da estagao de
tratamento de esgoto.

Analisar e providenciar medidas, juntamente com o setor de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria de Saude, nos assuntos pertinentes a Saude Publica que envolvam acdes e
controle da Autarquia.

Analisar e providenciar medidas, juntamente com a Geréncia Superior de Meio Ambiente
da Secretaria Municipal de Regulacdo Urbana, nos assuntos que envolvam agdes e obras
da Autarquia.

Orientar ¢ acompanhar as agdes relativas aos possiveis impactos ao meio ambiente
causados pelas atividades desenvolvidas pela Autarquia e implementar agdes preventivas
ou corretivas pertinentes as situacdes detectadas.

Orientar e acompanhar a elaborag@o e o processo de aprovagao do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais ¢ de Impacto Ambiental, tomando as providéncias necessarias a
atender as recomendagdes dos documentos e a legislagdo ambiental.

Orientar e acompanhar as estratégias de educacdo ambiental a serem implantadas e
adotadas pela comunidade como forma de preservar os recursos naturais.

Orientar e propor critérios para aferi¢do, enquadramento e notificagdo a Saude Publica de
acoes de depredacdo e ataque ao meio ambiente.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informac¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



3.1.4.1 Supervisao de ETE

1.

I1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Planejar e supervisionar todas as etapas do tratamento de esgoto.

. Analisar os laudos laboratoriais emitidos, providenciando, quando for o caso, a adocao de

acdes que visem a corrigir as situagdes anormais.
Verificar e analisar os custos operacionais do setor, apresentando, periodicamente
relatérios de acompanhamento.

Coordenar as coletas de amostras internas para analise, segundo norma estabelecida.
Coordenar e supervisionar as atividades dos técnicos de laboratorio, operadores de ETE e
auxiliares.

Supervisionar e garantir a limpeza e higienizagdo dos laboratérios e demais areas da ETE.
Orientar e supervisionar a execucdo de analises bioldgicas, microbioldgicas e fisico-
quimicas.

Supervisionar as dosagens de insumos para tratamento de esgoto e limpeza dos tanques e
canais, garantindo melhoria continua do processo.

Supervisionar e programar o envio de amostras para laboratérios terceirizados em
cumprimento a legislacdo especifica e realizar a analise dos resultados.

Supervisionar, monitorar e garantir a quantidade insumos e funcionamento de

equipamentos necessarios a operacdo da ETE.
Acompanhar as manutengdes nos equipamentos da ETE.
Elaborar, periodicamente, relatorio técnico em atendimento as normas.

Supervisionar a conservacdo e manutencdo das unidades de tratamento de esgoto
compactas.
Estabelecer diretrizes de limpeza, succao e destinagdo adequada de lodos.

Supervisionar e monitorar os indices de tratamento de efluentes.



24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

Supervisionar e monitorar as caracteristicas de efluente durante as etapas de tratamento,
de modo a identificar possiveis inconsisténcias no processo.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



10.
I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DIRETORIA DE GESTAO DE RESIiDUOS

Dirigir, acompanhar, supervisionar e orientar as unidades organizacionais que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as politicas e os objetivos estabelecidos pela instituigao.

Acompanbhar, dirigir, supervisionar e orientar as geréncias sob sua responsabilidade no que

tange a execucao dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Acompanhar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades das geréncias
sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as diretrizes

repassadas pelo Presidente.

Analisar, orientar, acompanhar a elaboracdo e assinar relatorios, pareceres ¢ documentos
em geral, emitidos pelas unidades da sua area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos

resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos

processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.

Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos € procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores

resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia

Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Participar de comissdes de interesse técnico, administrativo e financeiro da Autarquia.

Analisar, orientar e manifestar decisdo nos processos administrativos sob a sua

competéncia.

Analisar, aprovar, orientar € acompanhar processos de compras e convénios relacionados a
sua area de atuagao.

Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Administrar e controlar o orgamento e 0s custos operacionais da Diretoria, apresentando,

periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a coleta de residuos, operagao de aterro
sanitario e aterro controlado e demais atividades pertinentes.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a Geréncia de Gestdo de

Residuos, em conformidade com as normas, orientacdo superior ¢ legislacao pertinente,

respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Definir prioridade dos projetos a serem desenvolvidos nas areas de sua competéncia.
Analisar e participar da elaboracdo do planejamento do plano anual de contratagdes.
Administrar e controlar o or¢amento e os custos da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Analisar, orientar ¢ acompanhar os contratos € convénios firmados para a prestacao de
servico terceirizado, relacionados a sua diretoria.

Orientar e supervisionar quanto a execucdo de contratos de servigos e aquisi¢do de
materiais, medi¢des, cumprimento de especificagdes técnicas e cronogramas fisicos e
financeiros.



22.

23.
24.

25.

26.

27.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



4.1 Geréncia de Gestiao de Residuos

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Acompanhar, supervisionar e orientar os setores sob sua responsabilidade no que tange a
execugdo dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades
dos setores sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as
diretrizes repassadas pelo Diretor.

Analisar, orientar, acompanhar e elaborar relatérios, pareceres e documentos em geral,
emitidos pelas unidades da sua 4area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos e procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administra¢do publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servicos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagdo pertinente.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas a gestao de residuos e operagao
de aterros, em conformidade com as normas, orientagdo superior e legislagdo pertinente,
respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Prestar suporte técnico e operacional relacionados as atividades de gestdo de residuos e
operacao de aterros.

Orientar e acompanhar a execugcdo de orcamentos, cronogramas fisico-financeiros,
relatorios e especificagdes técnicas relativos aos servigos.

Acompanhar a execugdo de servicos, providenciar adequagdes que se fizerem necessarias,
cumprir os cronogramas estabelecidos e os custos definidos.

Coordenar e orientar tecnicamente os servicos realizados pela area de sua competéncia.
Efetuar a liberagao de pagamentos relacionados aos contratos de servigos executados por
terceiros, analisando medi¢cdes € o cumprimento das especificacdes técnicas e dos
cronogramas fisico e financeiro.

Buscar metodologias e procedimentos apropriados para reducdo de custos operacionais.
Realizar busca de programas de financiamento.

Garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informac¢do do governo
municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestacdo de contas e
transparéncia de informagdes na sua area de atuacao.

Orientar e supervisionar a execucdo de obras e servigos terceirizados, contratados pela
Autarquia, para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificagdes técnicas.



20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Orientar e supervisionar a execucdo de contratos de obras e servigos, medigdes € o
cumprimento das especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para
liberacdao de pagamentos.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestagao de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



4.1.1 Supervisao de Coleta de Residuos

L.

I1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar os responsaveis pelos servigcos de coleta de residuos.

. Supervisionar e orientar para solu¢do de possiveis problemas relacionados aos servigos

planejados.

Encaminhar e orientar ao Centro de Controle Operacional quanto as informagdes
necessarias em relagdo ao servigo de coleta de residuos.

Acompanhar os servicos de atendimento de solicitagdes de consumidores, através de
central de monitoramento por supervisorio € ouvidorias.

Estabelecer e definir escalas de plantdo, informando ao RH sobre as autorizagdes de horas
extras.

Autorizar as solicitagdes de materiais ao setor de logistica e suprimentos de estoques.
Acompanhar a execucdo de obras e servigos terceirizados, contratados pela Autarquia,
para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificacdes técnicas.
Acompanhar a execugdo de contratos de obras e servicos, conferir medigdes e o
cumprimento das especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para
liberagao de pagamentos.

Supervisionar as atividades nas unidades e pontos controlados de coletas de residuos e
logistica reversa.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuicoes.



22. Informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

23. Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servicos prestados pela
Autarquia.



4.1.2 Supervisiao de Aterros

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.

Supervisionar e orientar os responsaveis pelos servicos e obras de operagdo do aterro
sanitario e aterro controlado.

Supervisionar e orientar para solucdo de possiveis problemas relacionados aos servicos
planejados.

Encaminhar e orientar ao Centro de Controle Operacional quanto as informagdes
necessarias em relagao aos aterros.

Acompanhar os servicos de atendimento de solicitagdes de consumidores, através de
central de monitoramento por supervisorio e ouvidorias.

Estabelecer e definir escalas de plantdo, informando ao RH sobre as autoriza¢des de horas
extras.

Autorizar as solicitagdes de materiais ao setor de logistica e suprimentos de estoques.
Acompanhar a execucdo de obras e servigos terceirizados, contratados pela Autarquia,
para cumprimento das exigéncias dos contratos e das especificagdes técnicas.
Acompanhar a execucdo de contratos de obras e servicos, conferir medigdes e o
cumprimento das especificagdes técnicas e dos cronogramas fisicos e financeiros, para
liberacao de pagamentos.

Supervisionar as atividades de operacdo, manuten¢do e trabalhos desenvolvidos na
unidade de controle de entradas ¢ saidas da balan¢a rodoviaria instalada no aterro
sanitario.

Elaborar, supervisionar e garantir a regularizacdo ambiental dos processos e atividades
dos aterros e o cumprimento das exigéncias das condicionantes ambientais do
licenciamento.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.



20.
21.

22.

23.

24.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



10.
I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Dirigir, acompanhar, supervisionar e orientar as unidades organizacionais que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as politicas e os objetivos estabelecidos pela instituigao.
Acompanbhar, dirigir, supervisionar e orientar as geréncias sob sua responsabilidade no que
tange a execucao dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.
Acompanhar e orientar a elaboracdo do planejamento anual das atividades das geréncias
sob sua responsabilidade, considerando as diretrizes orcamentarias e as diretrizes
repassadas pelo Presidente.

Analisar, orientar, acompanhar a elaboracdo e assinar relatorios, pareceres ¢ documentos
em geral, emitidos pelas unidades da sua area de atuagdo, respondendo tecnicamente pelos
resultados apresentados.

Apresentar plano de acdes, elaborar e acompanhar projetos para a melhoria continua dos
processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da Autarquia.
Acompanhar, supervisionar, orientar e apresentar periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelas equipes sob sua dire¢do, visando aprimorar
0s processos € procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, buscando métodos ou sistemas mais avangados
e/ou atualizados.

Propor, quando for o caso, alteracdes em procedimentos objetivando alcancar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Participar de comissdes de interesse técnico, administrativo e financeiro da Autarquia.
Analisar, orientar e manifestar decisdo nos processos administrativos sob a sua
competéncia.

Analisar, aprovar, orientar € acompanhar processos de compras e convénios relacionados a
sua area de atuagao.

Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Administrar e controlar o orgamento e 0s custos operacionais da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Assessorar o Presidente nos assuntos relacionados a sua area de atuagao.

Planejar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas ao Controle Interno, Ouvidoria
e demais atividades da area, em conformidade com as normas, orientacdo superior €
legislagdo pertinente, respondendo tecnicamente pela Autarquia.

Definir prioridade dos projetos a serem desenvolvidos nas areas de sua competéncia.
Realizar acompanhamento estatistico do desempenho operacional da instituigdo,
recomendando medidas preventivas para melhoria dos resultados.

Elaborar estudos e propostas de diretrizes, programas e ag¢des que objetivem a
racionalizacdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial, bem como a implementagao da arrecadacao das receitas orgadas.
Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliacdo sob qualquer forma, de recursos publicos.

Executar atividades de auditoria contébil, administrativa e operacional junto aos o6rgaos da
Autarquia.



22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

Fiscalizar e analisar a aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos.
Fiscalizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por movimentagdes bancarias,
financeiras e demais bens da Autarquia.

Organizar e padronizar procedimentos operacionais de controle interno da Autarquia.
Garantir o cumprimento de obrigagdes legais previstas em legislagdes pertinentes aos
servigos prestados pela Autarquia.

Acompanhar a elaboragdo da prestacdo de contas anual da Autarquia destinada aos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

Avaliar a execu¢do do Org¢amento Anual da Autarquia € o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Acompanhar e garantir o cumprimento de normas, procedimentos e rotinas internas para
melhoria do desempenho operacional dos sistemas e processos.

Analisar e participar da elaboracdo do planejamento do plano anual de contratagdes.
Administrar e controlar o or¢amento e os custos da Diretoria, apresentando,
periodicamente, relatorios de acompanhamento ao Presidente.

Fiscalizar e garantir o registro de dados necessarios nos sistemas de informacdo do
governo municipal, estadual, federal e demais 6rgdos pertinentes, quanto a prestagdo de
contas e transparéncia de informagdes na sua area de atuagao.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servicos.

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigoes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



5.1 Supervisao de Ouvidoria

L.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Supervisionar e orientar os servidores sob sua responsabilidade no que tange a execucao
dos trabalhos, desempenho, resultados e cumprimento das fungdes.

Analisar, orientar e elaborar relatorios, pareceres ¢ documentos em geral, emitidos pelas
unidades da sua area de atuacao, respondendo tecnicamente pelos resultados apresentados.
Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de plano de agdes e projetos para a melhoria
continua dos processos, tendo em vista o alcance de metas do planejamento estratégico da
Autarquia.

Supervisionar, orientar ¢ apresentar periodicamente, os indicadores de desempenho e os
resultados alcancados pelas equipes sob sua direcdo, visando aprimorar 0s pProcessos €
procedimentos.

Propor melhorias na pratica dos trabalhos, objetivando alcangar melhores resultados para
a administrac¢do publica em matéria de sua competéncia.

Propor, quando for o caso, alteragcdes em procedimentos objetivando alcangar melhores
resultados para a administragao publica em matéria de sua competéncia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, normas internas da Autarquia, da Agéncia
Reguladora e demais 6rgdos competentes.

Elaborar termo de referéncia e/ou o projeto basico contendo elementos necessarios e
suficientes para caracterizacdo de contratacdo de servigos e/ou aquisicdo de bens
relacionados a area de atuacdo, em conformidade com legislagao pertinente.
Responsabilizar-se pelo registro de dados nos sistemas de informacdo do SAAE quanto a
prestagdo de contas e transparéncia.

Receber e analisar sugestdes, reclamagoes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos SAAE.

Encaminhar as manifestagdes dos cidaddos aos setores pertinentes da Autarquia,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.
Viabilizar e garantir um canal direto de contato entre o SAAE e o cidadao.

Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos servigos prestados pelo SAAE.

Avaliar e sugerir agdes de melhoria, visando a solugdo das solicitagdes prestadas pelos
cidaddos.

Contribuir para a disseminacao de formas de participacao popular no acompanhamento e
fiscalizag¢do dos servicos prestados pelo SAAE.

Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas fungoes.

Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo do SAAE, o trabalho realizado pela
Ouvidoria e demais informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas agoes.

Recomendar a instauracao de processos administrativos, quando for o caso.

Exigir dos servidores sob sua responsabilidade o uso correto dos EPI’s, adequados aos
riscos inerentes a cada atividade.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Zelar pela ética, moral e urbanidade, preservando a boa convivéncia na prestacdo de
Servigos.



22.

23.

24,

Dirigir veiculo da frota da Autarquia, quando necessario, para o desempenho de suas
atribuigdes.

Informar ao superior hierdrquico quaisquer ocorréncias divergentes do cotidiano e/ou
rotina de trabalho.

Executar outras atividades afins, relacionadas ao cargo e aos servigos prestados pela
Autarquia.



ANEXO II

Projeto de Lei Complementar n® 7, de S de maio de 2023

Cargo Comissionado

Cargo ‘ Vagas Gratifi Nl'v‘el de Remuneracio
Provimento cacdo | Vencimento (05/2023)
Presidente Comissionado 01 - V-19 R$11.225,97
Diretor Administrativo Financeiro Comissionado 01 40% V-17 R$8.961,12
Diretor de Controle Interno Comissionado 01 40% V-17 R$8.961,12
Diretor de Gestdo de Residuos Comissionado 01 40% V-17 R$8.961,12
Diretor Técnico Operacional Comissionado 01 40% V-17 R$8.961,12
Assessor Operacional Comissionado 01 35% V-16 R$7.544,14
Gerente de Almoxarifado Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Compras Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de ETA Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de ETE Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Faturamento Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Gestao de Residuos Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Meio Ambiente Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Planejamento Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Projetos Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de RH/Pessoal Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente de Tecnologia de Informagao Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente Financeiro e Contabil Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Gerente Operacional Comissionado 01 30% V-15 R$6.116,97
Assessor de Comunicagdo Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Assessor Executivo Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Atendimento Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Contas e Consumo Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Licitacdes Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Pagamentos Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Projetos Ambientais Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Recursos Humanos Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58
Supervisor de Transportes Comissionado 01 10% V-14 R$4.071,58




ANEXO III

Projeto de Lei Complementar n® 7, de S de maio de 2023

Fungdo Gratificada

Cargo . Vagas Gratifi | Nivelde | Gratificacdio
Provimento cacio | Vencimento (05/2023)
Supervisor de Apoio Administrativo Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Aterros Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Centro de Controle Operacional | Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Coleta de Residuos Funcdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Contratos Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Convénios Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Departamento Pessoal Funcdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de ETA Funcdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de ETE Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Manutengdo de Agua Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Manutencdo de Esgoto Funcdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Manutengdo Eletromecanica Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Supervisor de Ouvidoria Fungdo Gratificada 01 50% FG-14 R$2.035,79
Chefe de Automacéo Funcéo Gratificada 01 50% FG-13 R$1.457,10
Chefe de Captagio de Agua Funcdo Gratificada 01 50% FG-13 R$1.457,10
Chefe de Patriménio Fungdo Gratificada 01 50% FG-13 R$1.457,10
Chefe de Refeitorio Fungdo Gratificada 01 50% FG-13 R$1.457,10
Chefe de Suprimentos Funcéo Gratificada 01 50% FG-13 R$1.457,10
Chefe Operacional Funcdo Gratificada 04 50% FG-13 R$1.457,10




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢7/2023

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores, e Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

O Projeto de Lei Complementar n® 7, de 5 de maio de 2023, tem por objetivo alterar o quadro
de cargos comissionados da Autarquia Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Itauna —
SAAE.

As alteragdes propostas demonstram um interesse de melhoria na estrutura organizacional do
SAAE, em relacdo a hierarquia, responsabilidades e distribuicdo de atribuicdes. Visa ainda,
uma melhoria nos processos, resultando em mais eficiéncia e qualidade na prestacdo dos
Servigos.

Com essas justificativas, solicitamos seja o projeto em questdo analisado, deliberado e
aprovado, oportunidade em que expressamos nossos votos de apreco e consideragao.

Itatina-MG, 5 de maio de 2023.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina
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