PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*® 16, DE NOVEMBRO DE 2022

Cria cargos efetivos, reduz e acresce vagas de cargos efetivos e isolados que
menciona, atualiza os Anexos I e II da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Itauina-MG e das Autarquias Municipais”, cria e acresce vagas para as fungoes
publicas celetistas que menciona e dd outras providéncias.

A Camara do Municipio de Itatna, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores,
aprovou, e eu, Prefeito do Municipio de Itauna, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reduzido o quantitativo de 3 (trés) vagas do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais II, 8 (oito) vagas do cargo de Odontdlogo, 1 (uma) vaga do cargo de Enfermeiro, 37 (trinta e
sete) vagas do cargo de Auxiliar de Enfermagem, e extingue o cargo de Auxiliar de Saude, com 10
(dez) vagas ndo preenchidas, da Estrutura Organizacional de cargos efetivos da Administragdo Direta
deste Municipio.

Art. 2° Fica acrescido o quantitativo de vagas dos seguintes cargos na Estrutura
Organizacional de cargos efetivos da Administracdo Direta deste Municipio:

I - Arquiteto (1 vaga);

IT - Assistente Social (1 vaga);

III - Auxiliar Administrativo (2 vagas);

IV - Auxiliar de Creche (14 vagas);

V - Cirurgiao Dentista-PSF (3 vagas);

VI - Desenhista/Projetista (1 vaga);

VII - Educador Social (4 vagas);

VIII - Fiscal de Posturas (1 vaga);

IX - Engenheiro de Seguranca do Trabalho (1 vaga);

X - Motorista (12 vagas);

XTI - Nutricionista (1 vaga);

XII - Psicologo (2 vagas);

XIII - Secretario Escolar (1 vaga);

XIV - Servente (15 vagas);

XV - Técnico em Seguranca do Trabalho (4 vagas);

XVI - Terapeuta Ocupacional (1 vaga).

XVII - Vigilante (2 vagas).

Art. 3° Ficam criados ¢ inseridos na Estrutura Organizacional de cargos efetivos da
Administragdo Direta deste Municipio, os seguintes cargos, com o quantitativo de vagas, niveis e
atribuicdes constantes no Anexo II desta Lei:

I - Cirurgiao Dentista - 40h/s (2 vagas);

IT — Copeira - 44h/s (5 vagas);

III — Enfermeiro - 40h/s(3 vagas);

IV - Enfermeiro de Saide Mental - 12h/36h (4 vagas/diurno e 2 vagas/noturno);

V - Enfermeiro do Trabalho - 20h/s (1 vaga);

VI - Engenheiro de Trafego - 20h/s(1vaga);

VII - Jornalista - 40h/s(1vaga);

VIII - Médico Clinico (Examinador) - 20h/s(2 vagas);
IX - Médico do Trabalho - 15h/s(1 vaga);



X - Médico Perito - 15h/s(1 vaga);

XI - Operador de Sistema de Saude - 40h/s(30 vagas);

XII - Técnico de Enfermagem - 40h/s (56 vagas);

XIII - Técnico de Enfermagem Satude Mental - 12h/36h (6 vagas/diurno e 6
vagas/noturno);

XIV - Técnico de Enfermagem do Trabalho — 40h/s (1 vagas);

XV — Turismélogo — 40h/s (1 vaga);

XVI - Psicologo Saude Mental - 12h/36h (3 vagas).

Art. 4° O Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado no Anexo I da
Lei Complementar n® 170, de 16 de dezembro de 2021, e respectivas alteracdes, passa a vigorar
atualizado nos termos deste dispositivo legal, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 5° Ficam acrescidas 12 (doze) vagas do cargo isolado de Enfermeiro “Programa
Estratégia Saiude da Familia”, consolidando o Anexo II da Lei Complementar n® 83/13, que passa a
vigorar conforme Anexo III, com atribui¢des especificas no Anexo II, desta Lei Complementar.

Pariagrafo Unico. Fica igualmente inserida nesta Lei Complementar no Anexo IV, as
atribui¢des do cargo efetivo de Nutricionista, criado pela Lei Complementar n® 29, de 3 de dezembro
de 2003.

Art. 6° Ficam acrescidas 14 (quatorze) vagas para a funcdo publica celetista de
Agente Comunitario de Saude — ACS, passando o nimero total de vagas a vigorar conforme Anexo
IV desta Lei Complementar.

Art. 7° Os artigos 29 e 44 da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 29. As classes de cargos de carater efetivo sao hierarquizadas em 13 (treze )
niveis, designadas em algarismos antecedidos pela letra V ou pelo algarismo e
letra A.

Art. 44. A tabela de vencimentos compoe-se dos niveis V-1, V-2, V-3, V-4, V-44,
V-5, V-6, V-7, V-8, V-9, V-10, V-11 e V-12 e Nivel PSF/Estratégia Saude da
Familia-ESF e de graus de “A” a R”, na forma do Anexo XVII.”

Pardgrafo unico. Fica acrescido o Nivel V-12 na Tabela de Vencimentos.

Art. 8° Fica criada a jornada de trabalho, 12 horas por 36 horas (12h x 36h), para os
cargos da especialidade “Saude Mental”, lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 9° Autoriza o Executivo, regulamentar por Decreto, a jornada de trabalho dos
Servidores Publicos do Municipio, quando as atribuicdes do cargo, para sua consecucdo assim
exigirem, seja por conta de regimes de turnos, escalas, trabalhos noturnos ou outras condigdes
excepcionais para o atendimento do interesse publico.

Art. 10 Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, no Jornal Oficial do Municipio de Itatna.

Itatina-MG, 5 de dezembro de 2022.



Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Guilherme Soares Nogueira Camilla de Oliveira Busatti Alves
Procurador-Geral do Municipio Controladora-Geral do Municipio
Dalton Leandro Nogueira Fernando Meira de Faria
Secretario Municipal de Administragdo Secretario Municipal de Saude
Alessandra Nogueira Santos Araujo Lucimar Nunes Nogueira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ~Secretario Municipal de Planejamento e Governo

Thiago Moreira Araujo Ilimane Lopes Cardoso
Secretario Municipal de Regulagdao Urbana Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Weslei Lopes da Silva
Secretario Municipal de Educacao



ANEXO 1

Projeto de Lei Complementar n® 16, de 05 de dezembro de 2022

Quadro de cargos efetivos da Administragdo Direta

(Anexo I da Lei 3.072/96)

Grupo Denominacio do cargo Nimero Carga Nivel de
Ocupacional de vagas horaria vencimento

- Auxiliar de Servigos Gerais [ 01 44 hs NV-1

Auxiliar de - Auxiliar de Servicos Gerais II 247 44 hs

Servigos Gerais | - Copeira 05 44 hs
~Servente 265 44 s NV-2

- Auxiliar de Creche 60 44 hs

- Auxiliar de Oficina 05 44 hs

- Calceteiro 12 44 hs

Oficial de - Continuo 08 44 hs
Servigos - Coveiro 12 44 hs NV-3

- Operador de Britador/Perfuratriz 01 44 hs

- Porteiro 30 44 hs

- Vigilante 61 44 hs

- Armador 05 44 hs

- Auxiliar de Topografia 06 44 hs

- Blaster 01 44 hs

- Bombeiro Hidraulico 04 44 hs

» - Borracheiro 02 44 hs
Agente Auxiliar | Carpinteiro 05 44 hs NV-4

- Pedreiro 40 44 hs

- Agente de Combate as Endemias

(em extin¢ao) 45 40 hs

- Operador de sistema de saude 30 40 hs

- Agente Pratico I (em extincio) 12 44 hs

- Eletricista 10 44 hs

- Eletricista de auto 01 44 hs

Agente - Funileiro/ Pintor 01 44 hs
Especializado - Marceneiro 03 44 hs NV-5

- Pintor 13 44 hs

- Serralheiro 01 44 hs

- Soldador 05 44 hs

- Agente Pratico II (em extin¢do) 13 44 hs

- Mecanico 05 44 hs
- Motorista 56 44 hs NV-6

- Operador de Maquinas 25 44 hs

- Auxiliar Administrativo 33 40 hs

Auxiliar de - Auxiliar em Saude Bucal - ASB 19 40 hs
Servigos - Auxiliar de Enfermagem 27 40 hs NV-7

- Instrutor de Esportes I 06 40 hs

- Telefonista 10 30 hs

Assistente - Desenhista 03 40 hs
Administrativo - Guarda Municipal - GM 80 40 hs NV-8

- Oficial Pratico 03 40 hs

- Secretario Escolar 23 40 hs

- Contabilista 07 40 hs




- Desenhista / Projetista 03 40 hs
- Fiscal de Concessao de Servigos 03 40 hs
Publicos
- Fiscal de Obras 06 40 hs
- Fiscal de Posturas 07 40 hs
- Fiscal Sanitario 06 40 hs
- Fiscal de Tributos 10 40 hs
- Educador Social 09 40 hs
- Oficial Administrativo 119 40 hs
Técnico - Técnico de Enfermagem 56 40 hs
de -Técnico de Enfermagem Saude 06 (diurno) | Regime NV-9
Nivel Médio Mental 06 (noturno) 12 x 36
-Técnico de Enfermagem do
Trabalho 01 40 h/s
- Técnico de Laboratorio 03 40 hs
- Técnico de Raios X 03 40 hs
- Técnico em Saude Bucal 03 40 hs
- Técnico em Seguranca do
Trabalho 06 40 hs
- Topografo 05 40 hs
- Turismélogo 01 40 hs
- Analista Ambiental 04 20 hs
- Analista de Sistemas 01 20 hs
- Arquiteto 04 20 hs
- Assistente Social 25 20 hs
- Bibliotecario 03 20 hs
- Bioquimico 06 20 hs
- Contador 01 20 hs
- Economista 02 20 hs
- Enfermeiro 08 20 hs
- Engenheiro Civil 04 20 hs
- Enfermeiro do Trabalho 01 20 h/s
Profissional de | - Engenheiro de Seguranca do 02 20 hs NV-10
Nivel Trabalho
Superior - Engenheiro de Trafego 01 20 hs
- Farmacéutico 03 20 hs
- Fisioterapeuta 14 20 hs
- Fonoaudidlogo 09 20 hs
- Médico 40 20 hs
- Médico Auditor 01 20 hs
- Médico Clinico (Examinador) 02 20hs
- Médico Veterinario 02 20 hs
- Nutricionista 04 20 hs
- Odontologo 18 20 hs
- Psicologo 35 20 hs
- Procurador 13 20 hs
- Terapeuta Ocupacional 09 20 hs
- Arte-Terapeuta 02 20 hs
- Auditor-SS 02 20 hs
- Psicopedagogo 02 20 hs
Profissional de Estratégia
Nivel Superior | - Cirurgido Dentista — PSF 06 40 hs Satde da
Dedicacao Familia /




Exclusiva ESF
NV-12
- Médico Especialista Horista 45 10 hs
irpﬁlsssional .de - Médico Autorizador — Regulador 01 10 hs
fvel superior do Sistema Unico de Saude — SUS
em Medicina NV-11
com
Especializagdo | _ Médico do Trabalho 01 15 h/s
- Médico Perito 01 15 h/s
- Cirurgiao Dentista 02 40 h/s
- Enfermeiro 03 40 h/s
Profissional de NV-12
Nivel Superior 4 (di Reoi -
Dedicacio - Enfermeiro de Saiide Mental 002 (El(t)lrlf:nog) 121?%(“;1511
Exclusiva
- Jornalista 01 40 h/s
- Psicélogo Satide Mental 03 Regime
12h x 36h

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina




ANEXO II

Atribuicoes dos cargos efetivos instituidos por esta Lei Complementar
Projeto de Lei Complementar n° 16, de 05 de dezembro de 2022

I. Denominacio do cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Nimero de vagas: 2 (duas)

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior em Odontologia com registro no conselho de classe.
Vencimento: Nivel V-12

Descricao detalhada das atribuicées: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento
de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude oral.

Descricao detalhada das atribuicdes: a) examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes; b) identificar as afec¢cdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagnostico e plano de
tratamento; ¢) aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infec¢des; d) restaurar céaries, utilizando instrumentos, aparelhos e
substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; e) executar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; f) prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e
dentes; g) proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes do
demandante, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; h) coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; i) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo; j)
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da Rede Municipal de Ensino; k) elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; 1) participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; m) executar outras atribui¢des compativeis com sua especializacao profissional.

II. Denominagdo do cargo: COPEIRA

Numero de vagas: 5 (cinco)

Carga horaria semanal : 44 (quarenta e quatro) horas/semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: As 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental
Vencimento: Nivel V-2

Descricgao sintética das atribuicées: Executar, sob supervisdo imediata, servicos de copa e cozinha,
promovendo a limpeza, higieniza¢do e conservagdo desse locais. Preparo e/ou disponibilizacdo de
alimentos para os funcionarios e visitantes.

Descricao detalhada das atribuicdées: a) Preparar e/ou disponibilizar café, chd, frutas, biscoitos e
outros alimentos, para os funciondrios e visitantes utilizando equipamentos e utensilios de Copa; b)
zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado (forno micro-ondas, geladeira,




bebedouro, etc.; ¢) organizar o material de trabalho rotineiro, como bandeja e lougas; d) atender o
publico interno em reunides, servido e distribuindo alimentos e bebidas; e) recolher utensilios e
equipamentos utilizados em reunides, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagdo da copa e
da cozinha; f) executar outras atribui¢des afins atinentes ao cargo.

II1. Denominacgéo do cargo: ENFERMEIRO

Nuimero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior em Enfermagem com om registro no conselho de classe.
Vencimento: Nivel V-12

Descricao sintética das atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem
em unidades de satde, bem como participar da elaboragdo, executar e¢ avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Descricao detalhada das atribui¢des: a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento ¢ analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; b) planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
proceder ao controle sistemdtico dos servicos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no
decorrer da assisténcia ao paciente; ¢) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo
de programas de satde publica e no atendimento aos pacientes ¢ doentes; d) coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; e) estabelecer programas
para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; f) realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; g) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui¢des tipicas da
classe; h) controlar o padrio de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; i) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; j) realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; k) prover recursos
humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem; 1) participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; m) e executar
outras atribui¢des afins.

IV. Denominacio do cargo: ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL (diurno e noturno)

Numero de vagas: 4 (quatro/diurno) + 2 (duas/noturno)

Carga horaria semanal: Regime de 12h x 36h

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior em Enfermagem com registro no conselho de
classe e curso de especializacdo em saude mental

Vencimento: Nivel V-12




Descricao detalhada das atribuicdes: a) planejamento, coordenagdo, organizagdo, direcdo e avaliacdo do
servico de enfermagem nos servicos de saude mental e psiquiatria; b) realizar Processo de Enfermagem por
meio da consulta de enfermagem em saide mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem; c) prescrever cuidados de enfermagem voltados a satde do individuo em sofrimento mental;
d) utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agcdes de cuidado de enfermagem em satde
mental, por meio do Processo de Enfermagem; e) estabelecer relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro
cuida do usuario no atendimento de suas necessidades; f) programar e gerenciar planos de cuidados para
usuarios com transtornos mentais leves ou severos e persistentes, g) realizar praticas integrativas e
complementares em saude dentre as a¢des de cuidado, se detentor de formagao especializada; h) elaborar e
participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usudrios dos servicos em que atua, com a
equipe multiprofissional; i) Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento
psiquico e seus familiares; j) conduzir e coordenar grupos terapéuticos; K) participar das agdes de
psicoeducagdo de usuarios, familiares e comunidade; 1) promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e
compreensao empatica nas acdes de enfermagem aos usudrios e familiares; m) participar da equipe
multiprofissional na gestdo de caso; n) participar dos estudos de caso, discussdo e processos de, como a
necessidade de observagdo, repouso e protegdo, manejo de educacdo permanente na area da satide mental e
psiquiatria; o) Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usudrios; p) desenvolver e atualizar os protocolos
relativos a ateng@o de enfermagem ao usuario do servigo de satide mental e psiquiatria, pautados nesta norma,
adequadas as particularidades do servigo; q) desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacgdo
permanente, de modo a garantir a capacitagdo e atualizacdo da equipe de enfermagem; r) promover a
vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais € com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo no territorio; s) participar da regulagdo do acesso
aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em especial desintoxicacdo e/ou critérios
psicossociais conflito, dentre outros; t) promover agdes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo
psicossocial; u) efetuar registro escrito, individualizado e sistematico, no prontuario, contendo os dados
relevantes da permanéncia do usuario; v) aplicar testes e escalas em Satde Mental que ndo sejam privativas de
outros profissionais.

V. Denominacio do cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Nuamero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal : 20 (vinte) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior, com po6s-graduacdo em Enfermagem do Trabalho, devidamente
registrados junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

Vencimento: Nivel V-10

Descricao sintética das atribuicdes: Exercer as atividades da Enfermagem do Trabalho de nivel superior,
realizando atendimento dos servidores, devendo além das ac¢des assistenciais, prestar servicos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento ambulatorial e demais sistemas inerentes a saude do trabalhador.

Descricao detalhada das atribuicdes: a) elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos; b)
acompanhar a implementagdo do Plano de Ac¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; c¢)
implementar medidas de prevencdo de acordo com a classifica¢do de risco do PGR e na ordem de prioridade
estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) — Das Disposi¢des Gerais de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; d) elaborar Plano de Trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e satde
no trabalho; e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela organizacdo; f) manter permanente interagdo com a Comissdo Interna




de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando existente; g) promover a realizacdo de atividades de orientacdo,
informagao e conscientizacdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho; h) propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a ado¢do de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatar condi¢des ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco
para a seguranca ou a saude dos trabalhadores; i) conduzir ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das
doengas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR; j) compartilhar informagdes
relevantes para a prevencao de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma
mesma organizagdo, assim como a CIPA, quando por essa solicitado; k) acompanhar e participar nas agoes do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; 1) auxiliar nas atividades de apoio ao Servigo
Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho — SESMT e Servigo de Pericia Médica; m) participar do
processo de adaptacdo ao trabalho do trabalhador, quando necessario; n) exercer as atribuicdes técnicas que
forem regulamentadas pela sua profissdo nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho
profissional, e 0) exercer demais atribui¢des técnicas que forem regulamentadas pelo SESMT em instrumentos
normativos emitidos pelo 6rgdo regulador das atividades do trabalho em territorio nacional.

VI. Denominacio do cargo: ENGENHEIRO DE TRAFEGO_

Nimero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal : 20 (vinte) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior graduado em Engenharia, devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, com especializagdo em trafego.

Vencimento: Nivel V-10

Descricao sintética das atribuicdes: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia de trafego, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugao.

Descricdo detalhada das atribuicoes: a) elaborar estudo técnico de operacdes de trafego, para
desenvolvimento de planejamento equivalente as necessidades de fluxo de via, que possa ser aplicado ao
deslocamento; b) elaborar planejamento para sistematizagdo do funcionamento do transito, de modo que o
fluxo da circulacdo de veiculos e de pessoas aconteca de maneira segura, agil e fluida, conforme diretrizes do
Plano nacional de Transito (PNATRANS); ¢) elaborar projetos voltados para o transito, a partir de estudos
técnicos e planejamentos de trafego; d) coletar dados para elaboragdo de relatdrios e estudos estatisticos sobre
o trafego, bem como de acidentes e suas causas; e) elaborar projetos de acordo com as politicas publicas de
mobilidade urbana; f) elaborar projetos de transito voltados para acessibilidade e sustentabilidade para
cidades; g) analisar projetos de engenharia de empreendimentos que possam causar impacto ao transito de
determinada regido ou que sejam polos geradores de trafego; h) elaborar projetos de transito para mitigagdo
e/ou minimizagdo de impactos que a implantacao de empreendimentos podem causar em determinada regido;
i) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho
da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas a area de atuagdo; j) elaborar projetos, preparando plantas e




especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para aprovagdo; k)
preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da execucao; 1) dirigir
a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam no cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando fiel cumprimento do contrato; m) realizar outros trabalhos
técnicos especificos dessa area de conhecimento; executar outras atribuicdes afins.

VII. Denominacéo do cargo: MEDICO CLIiNICO (Examinador)

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior graduado em Medicina, devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM.

Vencimento: Nivel V-10

Descricao sintética das atribuicdes/competéncias: Assistir ao trabalhador, observando as determinagdes da
Coordenacdo do Programa Controle Médico de Satde Operacional (PCMSO), atuando na promogdo da saude
e prevenc¢do da doenga, buscando meios de garantir que os processos produtivos e o ambiente de trabalho da
empresa sejam sadios e seguros.

Descricao detalhada das atribuicdes: a) assistir aos trabalhadores, atuando sob a supervisdo Coordenacdo do
Programa Controle Médico de Saude Operacional (PCMSO, acompanhando e participando das agdes de satde;
b) assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario ¢
emitir laudos, pareceres ¢ relatorios de exame médico dentro dos preceitos médicos; ¢) atuar na promogao da
saude, dando o esclarecimento e demais orientacGes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com
deficiéncia, idosos ou com doengas cronico-degenerativas ¢ a gestantes, promovendo a inclusdo desses no
trabalho; d) auxiliar na elaborag@o do inventario de riscos; e) auxiliar na implementagdo do Plano de Acdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); f) auxiliar na implementagdo das medidas de prevencdo de
acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem de prioridade estabelecidas na Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-01) — Das Disposi¢des Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; g)
auxiliar na elaboracdo do Plano de de Trabalho ¢ no monitoramento de metas, indicadores e resultados de
seguranca e saude no trabalho; h) participar na orientacdo dos servidores publicos quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizacgdo; i) manter permanente intera¢cdo com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando existente; j) auxiliar na promocdo de atividades
de orientagdo, informagdo e conscientizagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho; k) auxiliar na conducdo e acompanhamento de investigacdes dos acidentes e das
doengas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR; 1) compartilhar informagdes
relevantes para a prevengdo de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma
mesma organizagdo, assim como a CIPA, quando por essa solicitado; m) exercer as atribui¢cdes técnicas que
forem regulamentadas pela sua profissdo nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho
profissional, e n) exercer as atribuicdes técnicas que forem regulamentadas pelo SESMT em instrumentos
normativos emitidos pelo 6rgdo regulador das atividades do trabalho em territério nacional.




VIII. Denominacio do cargo: MEDICO DO TRABALHO

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal : 15 (quinze) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior graduado em Medicina com Registro de Qualificagdo da
Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho, devidamente registrado/ativo junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM.

Vencimento: R$ 87,72/h / Nivel V-11

Descricao sintética das atribuicdes: Assistir ao trabalhador, atuando na promogao da satide e na prevengao da
doenga, buscando meios de garantir que os processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa sejam
sadios e seguros.

Descricao detalhada das atribui¢oes: a) atuar na promog¢ao da saiude e promover o esclarecimento, dando as
orientagOes necessarias sobre a condigdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos ou com doengas cronico-
degenerativas e gestantes, provendo a inclusdo desses no trabalho; b) conhecer os processos produtivos € o
ambiente de trabalho da empresa, avaliando as condigdes de saude do trabalhador para determinadas fungdes e
ambientes, propondo sua alocagdo para trabalhos compativeis com seu atual estado de saude, entre outras
obrigacdes; ¢) participar do processo de adaptacdo ao trabalho do trabalhador, quando necessario; d) dar
conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as comissdes de prevencdo de acidentes
sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, informacdes da vigilancia epidemiolédgica e outros informes
técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional; e) elaborar ou participar da elaboragdo do inventério de
riscos; f) acompanhar a implementagdo do Plano de A¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
g) implementar medidas de preven¢ao de acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem de prioridade
estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) — Disposi¢des Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; h) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranga e
saude no trabalho; i) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela organizagdo; j) manter permanente interacdo com a Comissdao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando existente; k) promover a realizacdo de atividades de
orientagdo, informagdo e conscientizacdo desses trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho; 1) propor, imediatamente, a interrup¢ao das atividades e a adocdo de medidas
corretivas e/ou de controle quando constatar condi¢des ou situagdes de trabalho que estejam associadas
a grave ¢ iminente risco para a seguranga ou a saude dos trabalhadores; m) conduzir ou acompanhar as
investigacdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;
n) compartilhar informagdes relevantes para a prevencdo de acidentes e de doengas relacionadas ao trabalho
com outros SESMT de uma mesma organizagao, assim como a CIPA, quando por essa solicitado; o) notificar
formalmente o empregador quando da ocorréncia ou de sua suspeita de acidente ou doenca do trabalho, para
que a empresa proceda a emissdo de Comunicagdo Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no
prontuario do trabalhador; p) notificar formalmente os agravos de notificagdo compulsoria ao oOrgao
competente do Ministério da Satde quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao
trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a adocdo dos procedimentos cabiveis,
independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontuario;
q) assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario, fornecer atestados ¢ pareceres sempre que necessario, €
emitir laudos, pareceres e relatorios de exame médico dentro dos preceitos éticos; r) elaborar e coordenar o




Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), acompanhando e participando das acdes; s)
exercer as atribuigdes técnicas que forem regulamentadas pela sua profissdo nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional e, t) exercer demais atribuigdes técnicas que forem
regulamentadas pelo SESMT em instrumentos normativos emitidos pelo 6rgdo regulador das atividades do
trabalho em territorio nacional.

IX. Denominacio do cargo: MEDICO PERITO

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal: 15 (quinze) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior graduado em Medicina com Registro de Qualificacdo da
Especialidade (RQE) em Medicina Legal e Pericia Médica, devidamente registrado/ativo junto ao Conselho
Regional de Medicina.

Vencimento: Nivel V-11

Descricao sintética das atribuicdes: Efetuar a avaliagdo da capacidade laborativa dos servidores, deliberando
pelo afastamento do servidor que ndo tiver as condigdes de salide necessarias a execucdo das atividades do
cargo, encaminhando para aposentadoria por invalidez o servidor que apresente a impossibilidade de
reversdo da condicdo e ndo for possivel a sua readaptagio.

Descricio detalhada das atribuicOes: a) efetuar a avaliagdo da capacidade laborativa dos servidores,
compreendendo o servidor em sua totalidade, relacionando as informagdes sobre as condigdes laborais do
periciado ao seu historico clinico, familiar, social e afetivo; estabelecendo a correlagdo entre o estado moérbido
e a capacidade laborativa do servidor, assim como do nexo entre o estado morbido e o trabalho; b) verificar se
o profissional assistente do servidor prestou as informacgdes necessarias para subsidiar a avaliagdo pericial
(diagnostico da doenga, sua evolugdo, a duragdo, as condutas e respostas terapéuticas, os exames
comprobatorios e, se possivel, o prognodstico), solicitando maiores informagdes caso seja necessario; c)
conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em quais condigdes sdo desenvolvidas as
atividades laborais, envolvendo o ambiente e a organizacao do trabalho, bem como as suas relagdes socio-familiares,
podendo inclusive realizar visitas ou inspegdes ao posto de trabalho; d) identificar a atividade exercida pelo
servidor e emitir a conclusdo sobre a limitacao laborativa depois de confirmada a existéncia de enfermidade ou
agravo, deliberando pelo afastamento do servidor que ndo tiver as condi¢des de satide necessarias a
execucdo das atividades do cargo, funcdo ou emprego, encaminhando ou acompanhando esse em seu
tratamento; e) solicitar aos profissionais que compodem a equipe de suporte a pericia oficial em saude e
avaliagdes complementares com a finalidade de melhor compreender o processo de adoecimento ou agravo
que acometa o periciado; f) solicitar a avaliacdo por equipe multidisciplinar ou Junta Médica Oficial nos
processos de readaptagdo/reabilitacdo funcional do trabalhador, quando constatar a limitagdo desse para
exercer determinadas atividades; g) encaminhar para aposentadoria por invalidez o servidor que
apresente a impossibilidade de reversdo da condi¢do e ndo for possivel a readaptacdo; h) avaliar o servidor
encaminhado para reversdo da aposentadoria por invalidez, verificando se & necessario realizar processo de
adaptagdo do trabalho quando constatar a limitacdo desse para exercer determinadas atividades, podendo
sugerir restricdo de atividades dentro do mesmo cargo, fungdo ou emprego; i) avaliar os candidatos aprovados
por concurso publico na condi¢do de deficientes, para fins de constatacdo da deficiéncia alegada e a
compatibilidade das atribuigdes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, qualificando o candidato
aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente; j)




participar da Junta de Avaliagdo de Sanidade Mental em caso de servidor acusado em Processo Administrativo
Disciplinar; k) analisar e deliberar sobre o pedido de reconsideragdo sobre decisdo da avaliagdo singular ou
por Junta Oficial que tenha atuado; 1) realizar a avaliagdo da capacidade laborativa por recomendacao superior
nos casos em que o servidor apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, deliberando sobre a
necessidade de seu afastamento para tratamento de saiide, encaminhado o servidor para acompanhamento e
avaliagdo de equipe multiprofissional, se necessario; m) realizar demais atribuigdes regulamentadas pelo
Servico de Pericia Médica Municipal e, n) exercer as atribui¢oes técnicas que forem regulamentadas pela sua
profissdo nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional.

X. Denominacio do cargo: OPERADOR DE SISTEMA DE SAUDE
Numero de vagas: 30 (trinta)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Conhecimento Basico de Informatica
Vencimento: Nivel V-4 A

Descricdo sintética das atribui¢cdes: Para atuacdo na area administrativa das Unidades da Atencdo Bésica
Primaria a Saude e demais setores da Secretaria Municipal de Saude, onde for necessario.

Descriciao detalhada das atribuicoes:

a) receber, registrar e encaminhar os pacientes para atendimento médico e odontolégico; b) preencher fichas
com os dados individuais dos pacientes; ¢) controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao historico
dos pacientes da unidade de saude em que estiver lotado, organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para
possibilitar a0 médico ou ao cirurgido-dentista consultd-los quando necessario. d) receber, registrar e
encaminhar solicitagdo para exames e consultas, conforme protocolo vigente; e) colaborar na orientagdo aos
usudrios do SUS; f) coletar dados de interesse do servigo; g) executar outras atribuigdes afins.

XI - Denominacio do cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Numero de vagas: 56 (cinquenta e seis)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas/semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Diploma ou Certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacdo e registrado no 6rgdo competente.

Vencimento: Nivel V-9

Descricio sintética das atribuicoes: Atividades auxiliares, de nivel técnico médio.

Descricao detalhada das atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programagao, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; ¢) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f)
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; g) integrar a equipe
de satde; h) preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; i) observar, reconhecer ¢ descrever




sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; j) executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; k)
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; 1) efetuar o controle de pacientes ¢ de
comunicantes em doengas transmissiveis; m) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; m) colher material para exames laboratoriais; o) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; p) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; q) executar atividades de desinfec¢ao
e esterilizagdo; r) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; s) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satde; t) integrar a equipe de saude; u) participar de atividades de educagdo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem
e médicas; v) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a saude; x) executar os
trabalhos de rotina vinculados a ala de pacientes; y) participar dos procedimentos poés-morte.

XII. Denominagio do cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Numero de vagas: 12 (seis vagas/diurno) (seis vagas/noturno)

Carga horaria semanal : Regime 12h x 36h

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Diploma ou Certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislagdo e registrado no 6rgdo competente.

Vencimento: Nivel V-9

Descricao sintética das atribuicdes: Atividades auxiliares, de nivel técnico médio.

Descricao detalhada das atribuicdes: Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacgao, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; ¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; d) na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar; e) na prevencgao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f)
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; g) integrar a equipe
de satde; h) preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; i) observar, reconhecer ¢ descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; j) executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; k)
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; 1) efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; m) realizar testes ¢ proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnoéstico; n) colher material para exames laboratoriais; o) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; p) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; ) executar atividades de desinfecc¢ao
e esterilizagdo; r) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; s) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de satde; t) integrar a equipe de saude; u) participar de atividades de educagdo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem
e médicas; v) auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saide; Xx) executar os
trabalhos de rotina vinculados a ala de pacientes; y) participar dos procedimentos pds-morte.




XIII. Denominacio do cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Numero de vagas: 2 (duas)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas/semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Profissional de Enfermagem de nivel médio qualificado em Técnico de
Enfermagem do Trabalho, devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

Vencimento: Nivel V-9

Descricao sintética das atribuicdes: Exercer as atividades da Enfermagem do Trabalho de nivel médio,
realizando atendimento dos servidores, devendo além das acdes assistenciais, prestar servicos administrativos e
operacionais em sistemas de atendimento ambulatorial e demais sistemas inerentes a satide do trabalhador.

Descricao detalhada das atribuicées: a) elaborar ou participar da elaboragdo do inventario de riscos; b)
acompanhar a implementacdo do plano de ag¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; ¢)
implementar medidas de prevencao de acordo com a classificacdo de risco do PGR e na ordem de prioridade
estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais; d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e satde
no trabalho; e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela organizacdo; f) manter permanente interagdo com a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando existente; g) promover a realizacdo de atividades de orientagao,
informacdo e conscientizagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho; h) propor, imediatamente, a interrup¢do das atividades ¢ a adogdo de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatar condi¢des ou situagoes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco
para a seguranga ou a saude dos trabalhadores; i) conduzir ou acompanhar as investigagdes dos acidentes e das
doengas relacionadas ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR; j) compartilhar informagdes
relevantes para a prevencao de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma
mesma organiza¢ao, assim como a CIPA, quando por essa solicitado; k) acompanhar e participar das a¢des do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; 1) auxiliar nas atividades de apoio ao SESMT e Servigo
de Pericia Médica; m) participar do processo de adaptacdo do trabalho ao trabalhador, quando necessario; n)
exercer as atribuicdes técnicas que forem regulamentadas pela sua profissdo nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo conselho profissional e, o) exercer demais atribuicdes técnicas que forem
regulamentadas pelo SESMT em instrumentos normativos emitidos pelo 6rgao regulador das atividades do
trabalho em territdrio nacional.

XIV. Denominacio do cargo: PSICOLOGO DE SAUDE MENTAL
Nuimero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria semanal : Regime 12x36

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Nivel superior em Psicologia com registro no conselho de classe
Vencimento: Nivel V-12

Descricao sintética das atribuicdes: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Descricao detalhada das atribuicdes: I - quando na area da psicologia clinica: a) estudar e avaliar
individuos que apresentem distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e




aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; b) desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento ¢ relacionamento
humano; ¢) colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de satide, em nivel de macro
e microssistemas; d) articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; e) atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento de saude; f) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagOes resultantes de enfermidades; g) atuar em equipe
multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo. II - quando na area da psicologia do trabalho: a) exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; c¢) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; d) realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das causas de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; e)
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos; III - quando na area da psicologia educacional: a)
promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criancas nas escolas e fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores; b) analisar o
comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas relagdes interpessoais que
se ddo no ambito da educagdo; IV - quando na area da psicologia social: a) estudar e analisar o
comportamento do individuo em relacdo ao grupo social a que pertence, a fim de diagnosticar problemas e
prescrever tratamento; b) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais; ¢)
executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacao de trabalho; V -
atribuicdes comuns a todas as areas: a) claborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; b) participar das atividades administrativas, de controle
e apoio referentes a sua area de atuagdo; ¢) participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; d) realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional.

XYV. Denominacéo do cargo: TURISMOLOGO

Nuimero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta e quatro) horas/semanais
Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Curso técnico em Turismo.
Vencimento: Nivel V-9

Descricao sintética das atribui¢cdes: Desenvolvimento de roteiros turisticos considerando os aspectos
socioambientais, culturais e economicos; desenvolvimento de politicas publicas para o turismo; diagnostico
das potencialidades e das deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; implantagdo de
roteiros e rotas turisticas; desenvolvimento de estudos acerca da comercializagdo de produtos turisticos, dentre




outros pontos.

Descricao detalhada das atribuicdes: a) dirigir as atividades dos servigos de turismo, de alojamento e de
alimentagdo; b) planejar e executar projetos e programa inerentes a atividade turistica buscando o
desenvolvimento sustentavel ¢ o fomento do turismo. Para tanto, definindo planos, politicas e diretrizes,
tracando e executando planos de negocios; ¢) buscar produzir os melhores resultados por meio de pequisas e
analises de mercado, garantindo a qualidade de produtos e servigos oferecidos; d) planejar, organizar, dirigir,
controlar, gerir e operacionalizar estabelecimentos ligados ao turismo do Municipio; e) coordenar e orientar
trabalhos de selegdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com a natureza geografica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica técnica; f) atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; g) diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio; h) formular e implantar
prognosticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio de Itatna; i) criar ¢ implantar
roteiros e rotas turisticas; j) desenvolver e fomentar novos produtos turisticos; K) analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre
as atividades e servigos de turismo; l) pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a
demanda turistica; m) orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; n) identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; 0) formula programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; p) organizar eventos em diferentes escalas e
tipologias; r) planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

XVI. Denominagio do cargo: JORNALISTA

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta e quatro) horas/semanais

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: 1) Graduacdo em jornalismo, com carga horaria minima fixada pelo MEC, ou
curso de graduacdo completo em comunicagdo social, com habilitacdo em jornalismo, com carga horaria
minima fixada pelo MEC. 2) Registro no Conselho Regional Competente. 3) Conhecimento de informatica.
Vencimento: Nivel V-12

Descricao sintética das atribuicdes: Redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, organizar,
revisar ¢ editar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos.

Descricao detalhada das atribuicées: a)Apurar, redigir e editar noticias e informagdes da atualidade e outros
textos de natureza comunicacional para divulgacdo pelas midias impressas, eletronicas e online. b) Revisar
textos a serem publicados, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, adequando
a linguagem aos padrles gramaticais e de comunicagdo e alertando o autor em relacdo a informagdes
incoerentes, equivocadas ou mal formuladas. ¢) Realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo
radio ou TV, no instante ou no local em que ocorram. d) Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para
publicagdo. e) Pesquisar, colher e redigir noticias e informagdes de interesse humano, artistico e cientifico,
adaptando a linguagem jornalistica. f) Preparar roteiros para programas de radio, cinema e televisdo. g)
Organizar e consultar arquivos ¢ banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas informagdes para
elaboragdo de noticias. h) Captar e editar informagdes no jornalismo on-line. i) Fotografar e participar da




edi¢do de material fotografico. j) Executar distribuicdo grafica do texto, fotografia ou ilustragdo de carater
jornalistico para fins de divulgacdo. k) Manter-se atualizado em relag@o 4s tendéncias e inovagdes tecnologicas
de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. 1) Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior e outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

XVII - Denominacio do cargo: NUTRICIONISTA (Criado conforme Lei Complementar n® 29/2003)
Nuamero de vagas: 4

Carga horaria semanal : 20 (vinte) horas/semanais

Forma de provimento: Nivel superior em Nutri¢do com registro no conselho de classe.

Requisitos para provimento: Concurso ptblico

Vencimento: Nivel V-10

Descricao sintética das atribuic6es: Atuar na prevencdo, promogdo e recuperacdo da saude humana,
planejando, executando e avaliando a¢des baseadas nos conhecimentos da ciéncia da nutri¢do e alimentagdo.
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos), organizar, administrar ¢ avaliar
unidades de alimentagdo e nutrigdo, efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de educagio
nutricional. Podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacdo alimentar em escolas, creches
e centros de saude. Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a
qualidade do produto final.

Descricao detalhada das atribuic6es: a) prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios
ou enfermos); b) planejar programas de reeducagdo alimentar especificos para cada tratamento; c) identificar
populagdo-alvo; d) participar de diagnoéstico interdisciplinar; e) realizar inquérito alimentar; f) coletar dados
antropométricos; g) solicitar exames laboratoriais e interpretar indicadores nutricionais; h) calcular gasto
energético; i) identificar necessidades nutricionais; j) realizar diagndstico dietético-nutricional; k) estabelecer
plano de cuidados nutricionais e prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;
1) realizar prescrigdo dietética; m) prescrever complementos e suplementos nutricionais; n) registrar evolugio
dietoterapica em prontudrio; o) conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; p) orientar familiares; s)
prover educacdo e orientagdo nutricional, ) elaborar plano alimentar em atividades fisicas; r)
administrar unidades de alimentacdo e nutricdo; s) planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparacdo desses; u)
confeccionar escala de trabalho; t) selecionar fornecedores; u) selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; v) supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; w) transmitir
instrugdes a equipe; X) supervisionar pessoal operacional, supervisionando o preparo, distribuigdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; y) verificar aceitacao das refeicdes; z)
zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; aa)
preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem
servidas e no estoque existente; ab) avaliar etapas de trabalho; ac) executar procedimentos técnico-
administrativos; ad) participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; ae) realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras
em nutricdo e dietética; af) efetuar controle higiénico-sanitario: controlando higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos ¢ utensilios; ag) controlar validade e a qualidade dos produtos; ah)




identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); ai) solicitar analise microbioldgica dos alimentos;
aj) efetuar controles de satide dos funcionarios; ak) solicitar analise bromatoldgica dos alimentos; al) executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; am) elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; an) trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; ao) executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

XVIII. Denominacio do cargo isolado : ENFERMEIRO “PROGRAMA SAUDE” (criado conforme a Lei
Complementar n® 17, de 1° de junho de 2000)

Nuimero de vagas: 16 + 12 (acrescidas nesta LC.)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para provimento: Nivel superior em Enfermagem, com registro no conselho de classe.
Forma de Ingresso: Concurso Publico

Vencimento: Nivel Enfermeiro/PSF-003

Competéncias/atribui¢oes: a) Gerenciar e administrar as unidades de saude (PSF’s); b) realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgé€ncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para esse fim; c) realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolo, estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde, e as disposigdes legais da profissdo; d) executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; €) executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, no ambito de sua competéncia; d) realizar agdes de
satde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; e) realizar
as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na NOAS/2001;
f) aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; g) organizar e coordenar as criagdes de grupos de controle
de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental e outros; h) realizar com os profissionais da
Unidade de Saude, o diagnodstico e a definicdo do perfil sdcio-economico da comunidade, a descri¢ao do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e
do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua responsabilidade; 1)
supervisionar ¢ coordenar as agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; j) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; k) coordenar a programacdo das visitas
domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; 1) realizar buscas ativa das doencas
infectocontagiosas; m) outras agdes a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa em questdo e outras atividades afins.

Atribuicées comuns a todos os profissionais que integram as Equipes do Programa de Satide da Familia
—PSF: a) conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com &nfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologica; b) identificar os problemas de saude e situagdes
de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; ¢) promover e integracdo com todas as agoes
executadas pelo Programa de Satde da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Satde da
Familia; d) elaborar com a participa¢do da comunidade um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que a colocam em risco: €) executar, de acordo, de acordo com a sua atribui¢do profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; f) resolver 85% dos
problemas de saude bucal no nivel de atengdo basica; g) garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de




um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade; h) prestar assisténcia
integral & populacdo descrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; i) coordenar,
participar e/ou organizar grupos de educacdo para a saude; j) promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados;
k) fomentar a participag@o popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais; 1) incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no Conselho Municipal de Satde; m) auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde; executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria no ambito de sua competéncia; n) participar
das atividades de grupos de controle de patologias, como hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros; 0)
executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto
e idoso. p) realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Bésica,
definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; p) participar da realizagdo do
cadastramento das familias; q) participar da identificagdo das micro areas de risco para priorizagdo das acdes
dos Agentes Comunitarios de Saude; r) executar no de suas acdes de assisténcia basica na unidade de saude,
no domicilio e na comunidade; s) participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial; t)
participar da consolidacdo, analise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa; u) participar do processo de programacao e planejamento das agdes, da organizag@o do trabalho da
unidade de saude, considerando a analise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Satde; v)
participar da definicdo das acdes e atribuigdes prioritdrias dos Agentes Comunitarios de Satide para
enfrentamentos dos problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos
estipulados; x) incentivar o aleitamento materno exclusivo; y) orientar os adolescentes e familiares na
prevencao de doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; z) realizar o
monitoramento dos casos de diarreia, das infecgdes respiratdrias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de
dermatoses e parasitoses em crianga; aa) realizar o monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas; ab)
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes priorizando atengdo ao
desenvolvimento da gestacdo; ac) colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou
ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; ad) incentivar a comunidade na
aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; ae) orientar as familias e a comunidade na
prevengdo e no controle das doencas endémicas; af) realizar a¢des para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; ag) estimular a participagdo comunitaria para agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; ah) realizar agdes educativas: sobre métodos de
planejamento familiar, climatério, nutri¢do, satide bucal, preservacdo do meio ambiente, prevengdo do cancer
cérvicouterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames perioddicos
nas unidades de referéncia; ai) outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna




ANEXO IIT

Quadro de cargos isolados da Administracdo Direta
(Anexo II da Lei n® 3.072/96 consolidado)
Projeto de Lei Complementar n° 16, de 05 de dezembro de 2022

CARGOS LEIDE CRIACAO| PROGRAMA | TOTAL DE VAGAS CARGA
HORARIA
Enfermeiro LC. 17/2000 PSF 28 40 h/s
“Programa Familia”
Meédico LC. 17/2000 PSF 16 40 h/s
“Programa Familia”
Meédico LC. 61/2010 Pronto 06 Plantao
Plantonista LC.69/2011 Atendimento 12h
Assistente de Gestao LC. 40/2006 Farmaécia Popular 05 44 h/s
alterada pela
LC. 61/2010
LC. 69/2011
Auxiliar de LC. 40/2006 Farmaécia Popular 01 44 h/s
Gestio alterada pela
LC. 61/2010
LC. 69/2011
Médico LC.51/2008 SAMU 14 Plantao
Intervencionista e/ou alterada pela 12h
Regulador .LC. 75/2012
Enfermeiro LC. 51/2008 SAMU 07 Plantao
24 h/s
Condutor de Veiculos LC. 51/2008 SAMU 12 Plantao
de Urgéncia 12h X 36h
Técnico de LC. 51/2008 SAMU 08 Plantao
Enfermagem em 12h X 36h
Emergéncias Médicas
Rédio Operador LC. 51/2008 SAMU 05 plantdo
12h X 36 h e/ou
40 h/s
Telefonista Auxiliar de LC. 51/2008 SAMU 12 30 h/s
Regulacao
Coordenador Técnico LC. 51/2008 SAMU 01 40 h/s
Meédico
Coordenador Técnico LC. 51/2008 SAMU 01 40 h/s
de Enfermagem
Instrutor de Oficina LC. 79/2013 Escola Aberta para 80 hora aula ¢/
e Toggs, Mils IEduca(;lﬁo - reajustes anuais em
LC. 181/22 et percentuais
equivalentes aos
concedidos aos
servidores efetivos




Cirurgifo-dentista LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
EPNE
Cirurgido-dentista EPD LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
Cirurgido-dentista EOO LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
Cirurgido-dentista EP LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
Cirurgido-dentista LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
ECBMF
Cirurgido-dentista EE LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
Cirurgifo-dentista LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
EPNE
Cirurgido-dentista EI LC. 83/2013 CEO 02 20 h/s
Técnico em Protese LC. 83/2013 LRPD 03 40 h/s

dental

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina




ANEXO IV

Quadro das funcdes publicas (celetistas)
Projeto de Lei Complementar n° 16

de 05 de dezembro de 2022

Nome Programa Forma Total- Carga
da funcio de Ingresso de vagas horaria e
Publica vencimento
Agente Regime Excepcional de fungao Publica Contratacao 40h/s com
de Combate as |para atuar em programas correspondentes Processo 43 Vencimento
Endemias — ACE do Governo Federal Seletivo de fixado em piso
(celetista) Provas e Titulos nacional:
Agente Regime Excepcional de func¢io publica | Contratagdo 144 40h/s com
Comunitario de para atuar em programas Processo Vencimento
Satide — ACS correspondentes do Governo Federal Seletivo de fixado em piso
(celetista) Provas e Titulos nacional:

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina




EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ITAUNA-MG

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 16 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores e Excelentissimas Senhoras
Vereadoras da Camara Municipal de Itauna,

Apresento a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n® 16, de 05 de dezembro de 2022,
que Cria cargos efetivos, reduz e acresce vagas de cargos efetivos e isolados que menciona, atualiza
os Anexos I e Il da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Itauna-MG e das Autarquias Municipais”, cria e
acresce vagas para as fungoes publicas celetistas que menciona e da outras providéncias. conforme
solicitacdes dos Secretarios Municipais de, Administragdo, Cultura e Turismo, Desenvolvimento
Social, Educagdo, Regulagcdo Urbana, Satude e Planejamento e Governo, visando propiciar eficiéncia e
melhor qualidade na prestacdo dos servicos a populagdo itaunense, tendo em vista a insuficiéncia de
vagas existentes e adequagdo ao aumento exponencial da populagdo itaunense, e ainda, tendo em vista
ndo haver vagas disponiveis para alguns cargos ja providas. O acréscimo, reducio e criaciio de vagas,
ora pretendida, se justifica para suprir as demandas da seguinte forma:

1) Secretaria Municipal de Administracio:

Foram reduzidas 5 (cinco) vagas de Auxiliar de Servigos Gerais para a criagcdo do cargo de 5 cargos de
Copeira, e acrescidas as vagas de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico em Seguranca do
Trabalho , Motorista e Psicélogo, para apoio na Geréncia de Recursos Humanos.

Para a implantacdo do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT e
Servico de Pericia Médica, da Administracdo Direta, foram criados os cargos de profissionais da
saude : Médico do Trabalho, Médico Clinico (Examinador) , Técnico de Enfermagem do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho e Médico Perito.

2) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Considerando que, apo6s estudos e levantamentos de dados, observou-se beneficios advindos da
existéncia de um cargo de Turismélogo no Municipio de Itatna, para o desenvolvimento de diversos
aspectos na area do turismo onde ainda hd demandas e, outro aspecto de suma importancia, ¢ o
Programa ICMS do Turismo, trabalho esse que teve inicio de fato no ano de 2021, pelas Geréncias de
Cultura. Com um profissional habilitado, e aperfeicoamento das agdes, Itatina podera se equiparar as
cidades de Minas Gerais que obtiveram as maiores notas do ICMS cultural no ano de 2021, como
Além Paraiba, Cataguases, Laranjal e Leopoldina, o que impactara positivamente na geragdao de
receitas e maior fluxo turistico para o Municipio.

3) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

Para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS ¢ do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, complementando e reestruturando as respectivas equipes
de trabalho, em atendimento as Normas Operacionais Basicas de Recursos Humanos (NOB/RH) foram



acrescidas vagas de: Assistente Social, Psicologo, Educador Social (2/CREAS + 2/CRAS) / Motorista
(1/CREAS + 1/CRAS).

4) Secretaria Municipal de Educacio:

Para a Creche Recanto Feliz, devido & ampliacdo de 3 turmas, que atendera 48 criancas a mais na institui¢ao
foram acrescidas as vagas de: Auxiliar de Creche, Servente, Auxiliar de Servigcos Gerais; Para a Creche do
Bairro Santa Edwiges, foram criadas vagas de Servente, Auxiliar de Servigos Gerais II, Auxiliar de Creche,
Secretario Escolar; para atuar junto ao Nucleo de Assisténcia Integral a Crianca — NAIC, que avalia e
proporciona acompanhamento multidisciplinar, orienta a familia da crianga a na condugdo do tratamento e
direciona as unidades escolares que atendem criangas foram criadas vagas de Terapeuta Ocupacional e tendo em
vista a construgdo e ampliagdo de duas turmas do CMEI Licia Lima de Carvalho, que atendera mais 32
criangas na instituicao foram criadas mais vagas de Auxiliar de Creche, Professor de Educacgdo Infantil-Creche e
Servente e, para melhor atendimento na Escola Municipal Artur Contagem Vilaga, devido ao aumento de seis
novas turmas ¢ ampliag¢do para atendimento integral na Escola Municipal Pe. Waldemar, foram criadas vagas de
Serventes, para que o atendimento na area de limpeza e servigos diversos seja prestado com mais qualidade e
eficiéncia. Para a Sede da Secretaria Municipal de Educacao, devido a aquisi¢ao de dois 6nibus ¢ mais quatro
a receber, por meio de emenda parlamentar, foram também criadas mais vagas de Motorista.

5) Secretaria Municipal de Regula¢do Urbana:

Apo6s um levantamento sobre o quantitativo de servidores efetivos que exercem suas fungdes nessa Secretaria,
constatou-se a necessidade de ampliagdo de vagas para provimento do cargo efetivo de Arquiteto, e
Desenhista/Projetista para estruturacdo da Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos e Fiscal de Posturas,
para a Geréncia Superior de Fiscalizacio de Regulacao Urbana Centralizada, visando uma prestagao de
servicos burocraticos mais célere, compativel com a atual demanda, alinhada a projecdo de eventual
crescimento e, ainda, para substitui¢do de servidor em férias regulamentares, licenga, reducdo de jornada de
trabalho, aposentadoria & vista e outros motivos, haja vista a existéncia de poucas vagas para esses cargos, nao
sendo suficientes para a demanda apresentada. Para a Geréncia Superior de Transito e Transporte, faz-se
necessaria a criagdo do cargo de Engenheiro de Trafego, devido a caréncia de um profissional com
especializagdo em trafego no Municipio de Itatna, visando a prestagdo dos servigos com mais técnica, qualidade
e eficiéncia.

6) Secretaria Municipal de Saude:

Para estrutura¢do dos servigos dessa Secretaria, foram acrescidas vagas para os cargos efetivos de Cirurgido
Dentista ‘PSF”, Nutricionista e Motorista, devido ao aumento consideravel de Tratamento Fora do Domicilio
— TFD, e extin¢do do cargo de Auxiliar de Satde para a criagdo do cargo de Operador do Sistema de Satde,
com 30 (trinta) vagas, para atuacdo na area administrativa das Unidades da Atencdo Primaria a Saude e
demais setores dessa Secretaria, onde se fizer necessario o exercicio dessa funcao.

Para a qualificacio do CAPS II para CAPS III, prestando assim atendimento interdisciplinar em regime
integral de 24hs diarias, as pessoas em sofrimento e/ou com demandas decorrentes dos transtornos mentais e/ou
consumo de alcool, crack e outras drogas, entendemos justificado o acréscimo de vagas para o cargo isolado de
Enfermeiro “Programa Familia”, ¢ do cargo efetivo de Vigilante, a criacao dos cargos efetivos de Técnico de
Enfermagem. Foram também criados cargos efetivos com carga horaria de 40 h/s ou regime 12x36 de Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro de Satide Mental (4/diurno e 2/noturno), Psicélogo de Satide Mental, Técnico
de Enfermagem (6/diurno e 6/noturno) e, ainda, para suprir a demanda em todas as unidades de Estratégia de
Saude da Familia, foram acrescidas 14 (quatorze) vagas para contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde—
ACS/celetistas.

7) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo:

Foi criado o cargo de Jornalista tendo em vista a necessidade de manutencgio e continuidade das atividades da
geréncia de comunicacdo social, haja vista que o corpo técnico desta geréncia compde-se apenas com 0s
servidores comissionados, € a criacao deste cargo ira abrilhantar ainda mais os servigos desta geréncia.




Observacoes:

1) Visando sanar a exigéncia constitucional de atribui¢des estabelecidas para cargos criados, foram inseridas
nesta Lei Complementar as atribuicdes dos cargos efetivos de Nutricionista, criado conforme a Lei
Complementar n® 29, de 3 de dezembro de 2003, e do cargo isolado de Enfermeiro “Programa Familia”
(Enfermeiro PSF), criado conforme a Lei Complementar n® 17, de 1° de junho de 2000,

2) O cargo de Operador de Sistema de Saude foi criado em substituicdo aos cargos extintos de Auxiliar de
Saude, sem vagas providas, e¢ ainda, para adequagdo a demanda da Secretaria Municipal de Saude foram
reduzidas 8 (oito) vagas do cargo de Odontélogo e criado o cargo de Cirurgido Dentista (40h/s), acrescidas as
vagas do cargo de Cirurgido Dentista PSF (40h/s), reduzidas 37 (trinta e sete) vagas do cargo de Auxiliar de
Enfermagem e 1 (uma) do cargo de Enfermeiro, todos cargos efetivos, para a criacdo ou acréscimo de vagas de
outros cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, visando a estruturagdo das equipes de trabalho e
suprimento da demanda existente.

3) Quanto ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais II, foram reduzidas 5 (cinco) vagas, para a criagdo do cargo
de Copeira e acrescidas 2 (duas) vagas para atendimento nas supramencionadas creches, permanecendo com o
total de 247 vagas.

Com essas justificativas, aguardo a aprovacio do presente projeto, em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno dessa Casa, bem como a convocacio, por Vossa
Exceléncia, de Reunido Extraordiniria, com a maior brevidade possivel, nos termos do artigo 65 do
Regimento Interno deste Poder Legislativo.

Nesta oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragao.
Itaina-MG, 05 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna



Itatna, 05 de dezembro de 2022

Oficio n® 493/2022 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 16/2022

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa. o Projeto de Lei Complementar n°® 16/2022, que Cria cargos efetivos, reduz e
acresce vagas de cargos efetivos e isolados que menciona, atualiza os Anexos I e Il da Lei n® 3.072,
de 25 de abril de 1996, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Itauna-MG e das Autarquias Municipais”, cria e acresce vagas para as fungoes
publicas celetistas que menciona e da outras providéncias., para andlise, deliberacdo e aprovagdo
dessa Casa.

Solicito que seja a presente proposi¢do legal analisada em regime de urgéncia, nos termos do artigo
111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo e aprovado pelos motivos
expostos na justificativa que o acompanha e ainda, requer a convocagao, por Vossa Exceléncia, de
Reunido Extraordinaria, com a maior brevidade possivel, nos termos do artigo 65 do Regimento
Interno deste Poder Legislativo.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna



