Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 6, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Fixa o piso salarial dos profissionais do magistério da educagdo bdsica (40
horas) do Municipio de Itauna; altera dispositivo da Lei n® 3.023, de 27 de
dezembro de 1995, que “Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico da
Prefeitura Municipal de Itauna-MG”; cria nivel de vencimento PEF-LP
(Professor de Ensino Fundamental — Licenciatura Plena) e dd outras
providéncias”.

A Camara do Municipio de Itaina, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores,
aprovou, e eu, Prefeito do Municipio de Itauna, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o valor do nivel inicial de vencimentos e respectivas
progressdes horizontais incidentes, para os Professores da Educacdo Bésica do Municipio de
Itatina ativos e inativos, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais em funcdo do Piso
Nacional estabelecido em Lei Federal.

§ 1° Aplicar-se-4 proporcionalmente o valor estabelecido nesta Lei, aos
Professores da Educacdao Bésica do Municipio que cumprirem jornada inferior a 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° Os efeitos do reajuste estabelecido neste artigo retroagirdo ao dia 01 de janeiro
de 2022, com os reflexos dos seus respectivos descontos incidentes.

§ 3° Em funcao do estabelecimento do Piso Nacional e os efeitos da
proporcionalidade estendidos aos Professores da Educagdo Basica do Municipio, nos termos
desta Lei, a partir do exercicio de 2023, todo e qualquer reajuste, terd por base a fixagdao de Piso
Nacional, e ndo mais os reajustes e/ou reposi¢des inflaciondrias estipuladas pelo Poder Executivo
Municipal aos Servidores Publicos do Municipio regidos exclusivamente pela Lei Municipal n°
2.584 de 11 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Itatina).

Art. 2° Revoga o Inciso I e altera o Inciso II do Artigo 55 da Lei Municipal n°
3.023/95 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 55 Aos Servidores de carreira de magistério em efetivo exercicio do cargo sdo
atribuidos as seguintes gratificagoes:

I - 30% (trinta por cento) pela apresentagdo de diploma de conclusdo de curso superior
de graduacgdo na area de educagdo, correspondente a licenciatura plena exclusivamente para os cargos
de Professos de Educacdo Infantil-Creche, Professor de Educacdo Infantil (pré-escola) e Professor de
Ensino Fundamental PEF (anos iniciais).

1l - 10% (dez por cento) por apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo “latu sensu’ na area da educagdo;

111 - 20% (vinte por cento), por mestrado na darea de educagdo;

1V - 30% (trinta por cento), por doutorado na drea de educacdo,

V - 20% (vinte por cento), de incentivo a docéncia.”
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...continuagdo do Projeto de Lei Complementar n° 06/2022, fls. 02.

Art. 3° Fica criado o nivel de vencimento, Professor de Ensino Fundamental
(Licenciatura Plena) PEF-LP, ¢ nele, enquadrados os cargos de Professor de Ensino
Fundamental PEF-M (Anos Finais) e Professor de Ensino Fundamental PEF-M (Anos Iniciais -
Educacao Fisica).

Paragrafo unico. O padrao de vencimentos do nivel disposto neste artigo sera
equiparado ao padrao de vencimentos do Professor de Ensino Fundamental de 30 (trinta) horas
semanais com as devidas alteragoes dos anexos I e II desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
especificas do or¢amento municipal.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Itatina-MG, 29 de junho de 2022.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatna

Weslei Lopes da Silva
Secretdrio Municipal de Educagdo

Guilherme Soares Nogueira
Procurador-Geral do Municipio
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...continuagdo do Projeto de Lei Complementar n° 06/2022, fls. 03.

ANEXO I do Projeto de Lei Complementar n® 6, de 29 de junho de 2022
( Anexo da LC 169/21 e Lei 3.023/95)

Denominacgéo do cargo: Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais/Educacfo Fisica

Numero de vagas: 7

Carga horaria semanal: 22 horas e 40 minutos, assim distribuidos:

15 horas (o equivalente a 18 horas/aula) — na regéncia de aulas e

7 horas e quarenta minutos — nas atividades da jornada extraclasse.

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com diploma expedido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Vencimento: Nivel PEF-LP (equiparado aos Professores com jornada de 30 (trinta)

horas semanais)

Descricao sintética das atribuicées: Atuar como regente de aulas do componente Educacdo Fisica nas
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Descriciao detalhada das atribuicoes:

I - Reger aulas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de acordo com o documento curricular de
referéncia atualizado;

IT - Desenvolver atividades inerentes ao projeto pedagdgico;

IIT - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

IV - Elaborar e implementar programas e planos, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da
escola;

V - Participar de reunides de trabalhos pedagogicos e coletivos e de reunides programadas pelo
Colegiado;

VI - Participar de atividades, programas e cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programado ou
indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

VIII - Incumbir-se de outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar.
IX - Exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da

escola.

Neider Moreira de Faria Weslei Lopes da Silva Guilherme Soares Nogueira
Prefeito do Municipio de Itatina  Secretario Municipal de Educagdo Procurador-Geral do Municipio
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...continuagdo do Projeto de Lei Complementar n° 06/2022, fls. 04.

ANEXO II
(Quadro do Magistério / Anexo I da Lei 3.072/96 consolidado)
Magistério / Denominacio dos cargos efetivos N® de vagas Carga
horaria
- Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais/Educag¢ao Fisica 007 22h40min/s
- Professor de Educacao Infantil-Creche/ PEI-C 095 40h/s
- Professor de Educagao Infantil/PEI (pré-escola) 110 30/s
- Professor de Ensino Fundamental/PEF-M — Anos Iniciais 260 30/s
- Professor de Ensino Fundamental/PEF-M — Anos Finais 080 22h40min/s
- Pedagogo Escolar 036 20h/s
Neider Moreira de Faria Weslei Lopes da Silva Guilherme Soares Nogueira

Prefeito do Municipio de Itatina Secretario Municipal de Educagdo Procurador-Geral do Municipio
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 29 DE JUNHO DE 2022

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores, Excelentissimas Senhoras
Vereadoras da Camara Municipal de [tatina,

O presente Projeto de Lei dispde sobre as adequacdes indispensaveis e necessarias para implementar a
fixagdo dos vencimentos dos professores da educagdo basica do ensino fundamental do Municipio de
Itatina, em fung¢do da vigéncia Lei Federal que fixou piso inicial da categoria.

Em virtude da fixacdo dos valores com base no piso nacionalmente estabelecido, também foram
implementados nesta Lei Complementar os reflexos dela advindos, seja nos calculos das respectivas
progressoes horizontais, seja nos percentuais incidentes aos demais Professores com jornada inferior a 40
(quarenta) horas semanais, bem como suas implicagcdes com relagdo ao impacto atuarial junto ao IMP
(Instituto Municipal de Previdéncia) e orcamentario e financeiro do Municipio.

Além disso, aproveitamos a edicdo da norma em comento para corrigir algumas situagdes que sempre
trouxeram dificuldades administrativas e de inaplicabilidade normativa.

A primeira delas diz respeito ao disposto no inciso I do artigo 55 da Lei 3.023/95, que trata da
licenciatura curta, situagdo nao mais existente em nosso quadro de efetivos e nem permitida pelo MEC.

Em relacdo a alteragdo do inciso II do artigo 55 da Lei 3.023/95, esta se justifica, pois o principal
requisito para ingresso nos cargos de Professor de Ensino Fundamental — Anos finais e Professor de
Ensino Fundamental — Educacdo Fisica e que o candidato possua e apresente, no ato da posse,
diploma de licenciatura plena. Ocorre que, o inciso II supramencionado permitia a gratificagao de 30%
(trinta por cento) ap6s apresenta¢do do diploma de conclusdo do curso de licenciatura plena. Ora, ndo ¢é
razoavel obter gratificagdo por apresentacdo de documento que € exigido como requisito para ingresso no
cargo.

Como exemplo citamos a situagdo hipotética de um servidor que ocupa cargo de nivel superior e para seu
ingresso no servigo publico, ap6s aprovagdo em concurso, deve apresentar diploma de conclusdo do curso
correspondente ao nivel superior o qual foi aprovado. Porém, apds tomar posse, ndo é razoavel, que ele
receba gratificagdo pela apresentacdo, novamente, deste mesmo diploma de conclusdo do curso, exigido
como requisito para sua posse. Tal situacdo tem acontecido com os professores do ensino fundamental —
anos finais e de Educacdo fisica.

No entanto, para que ndo haja redugdo dos vencimentos destes professores, a presente proposi¢do os
enquadra com nivel de vencimento equiparado ao dos professores com jornada de 30 horas semanais.

Com essas justificativas, aguardo a aprovagdo do presente projeto, em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno dessa Casa, bem como a convocagdo, por Vossa
Exceléncia, de Reunido Extraordiniria, com a maior brevidade possivel, nos termos do artigo 65 do
Regimento Interno deste Poder Legislativo.

Nesta oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragao.
Itatina, MG 29 de junho de 2022.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina
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Oficio n® 292/2022 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 6/2022

[tauna-MG, 29 de junho de 2022

Senhor Presidente,

Estamos enviando-lhe o Projeto de Lei Complementar n® 6, de 29 de junho de 2022, que Fixa o
piso salarial dos profissionais do magistério da educacio basica (40 horas) do Municipio de
Itatina; altera dispositivo da Lei n° 3.023, de 27 de dezembro de 1995, que “Dispée sobre o
Estatuto do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Itauna-MG”; cria nivel de
vencimento PEF-LP (Professor de Ensino Fundamental — Licenciatura Plena) e da outras

providéncias”.”

Solicito que seja a presente proposi¢do legal analisada em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo e aprovado pelos
motivos expostos na justificativa que o acompanha e ainda, requer a convocagdo, por Vossa
Exceléncia, de_Reunidao Extraordindria, com a maior brevidade possivel, nos termos do artigo
65 do Regimento Interno deste Poder Legislativo.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.
ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



