PROJETO DE LEI N° 78/2022

Dispoe sobre a criagdo do Selo “Empresa
Amiga da Mulher” no Municipio de Itauna e
da outras providéncias

A Camara Municipal de Itauna decreta e eu, Prefeito Muinicipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Itauna, o Selo “Empresa Amiga
da Mulher”, com o propdsito de estimular as pessoas juridicas a contribuirem para realiza¢ao
de agdes e projetos de defesa dos direitos da mulher.

Paragrafo Unico. O Selo Empresa Amiga da Mulher sera conferido anualmente as
empresas que, comprovadamente, contribuem com agdes e projetos de promogao e defesa dos
direitos da mulher, no ambito do Municipio de Itatna.

Art. 2°. 0 selo Empresa Amiga da Mulher serd atribuido as empresas que
cumprirem os seguintes requisitos:

I - apresentar carta compromisso constando o planejamento de agdes, projetos e
programas que visem a promoc¢ao e defesa dos direitos da mulher;

IT - divulgar, interna e externamente, agdes afirmativas e informativas, sobre temas
voltados aos direitos da mulher, principalmente sobre a Lei n° 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), e demais dispositivos legais que tratem da tematica visando as
acdes do Municipio;

IIT - apresentar carta de compromisso constando planejamento de agdes, projetos e
programas, bem como convénios, parcerias com 0rgdos ou empresas publicas ou privadas,
entidades filantropicas e associagdes que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, o bem-
estar e o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;

IV - manter ambiente de trabalho com observincia a saltde, integridade fisica,
emocional e a dignidade da mulher;

V - firmar parcerias com Orgaos/institui¢des que tenham como visao a defesa dos
direitos da mulher;

VI - garantir a acessibilidade e condi¢des adequadas de trabalho para as mulheres
com deficiéncia;

VII - apoiar, irrestritamente, mulheres pertencentes ao seu quadro de pessoal que
forem vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicoldgica e/ou fisica, ou violagdo dos
seus direitos no local de trabalho;

VIII - incentivar a oferta de cursos de capacitagdo ¢ o emprego para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual;

IX - promover agdes internas para acolhida a mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

X -promover acdes de divulgacdo da garantia do pleno direito a licenga
maternidade e a licenca amamentacgao;



XI - incentivar a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a
igualdade de género em seu quadro de pessoal, notadamente em termos remuneratorios,
sempre que houver isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho entre homens e
mulheres;

XII - desenvolver agdes, projetos, palestras ou programas de prevengdo e combate
ao assédio, a violéncia e a violagdo de direitos contra a mulher.

Art. 3°. O selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de dois anos, podendo ser
renovado, por igual periodo, ao término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos
fixados pelo art. 2° desta Lei.

§ 1°. Nao havera limite para a renovagdo bienal da validade do Selo de que trata
o caput, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2°. Na hipotese de descumprimento dos critérios que autorizaram a concessao do
selo antes de expirar sua validade, a Secretaria de Assisténcia Social e devera cancelar o
direito de uso do selo.

Art. 4°. FE prerrogativa da Empresa que aderir ao programa utilizar o “Selo
Empresa Amiga da Mulher” em suas pecas publicitarias e ser citada nas publicacdes
promocionais oficiais.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social publicara em Diario Oficial a
equipe avaliadora dos processos das institui¢des que pleitearem o “Selo Empresa Amiga da

Mulher” e observara o fiel cumprimento dos critérios que autorizam a sua concessao.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itatna, 30 de maio de 2022

Edenia Alcantara
Vereadora



Justificativa

O presente projeto de lei visa reforcar a colaboragao do Poder local para que, num
primeiro momento, as mulheres vitimas de violéncia seja ela qual for, tenham condigdes de se
manterem seguras. Todos e todas devem ter condigdes dignas de vida, mas isso depende da
existéncia de condigdes que lhes garantam viver dessa forma, o que implica propiciar acesso
ao trabalho, meios para obter recursos e, consequentemente garantir seu proprio sustento,
alimentacdo e moradia, dentre outras necessidades.

Estas questdes, que sdo relevantes e necessarias a toda populacdo, revestem-se de
maior importancia as vitimas de violéncia e todas as Mulheres , dado o estado de precariedade
em que se encontram, muitas vezes abandonadas materialmente por seus parceiros ou em
contexto social.

A Proposicao Legislativa que ora se apresenta tem como objetivo trazer ainda
mais engajamento no enfrentamento desta problematica, por meio de incentivos para
fortalecer a defesa dos direitos da mulher e combate a violéncia de género.

Vale destacar que o crescente sentimento de responsabilidade social no seio da
sociedade torna cada vez mais valorizdveis as boas praticas de empresas, desta forma, ¢
imprescindivel, dar visibilidade as empresas que se preocupam com as mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

Entendemos que garantir o acesso ao trabalho ndo ¢ a inica ag@o que possibilitara
o resgate da dignidade das mulheres vitimas dessas violéncias, tdo pouco assegura que a
violéncia ndo mais ocorra. Todavia, garantir o acesso ao trabalho ¢ um importante passo para
que as mulheres vitimas de violéncia doméstica garantam seus direitos.

Pelas avocadas razdes, pedimos aos nobres colegas desta Colenda Casa que
aprovem a presente medida.

Itatina, 30 de maio de 2022

Edenia Alcantara
Vereadora



