PROJETO DE LEI N° 14/2021
(Redacao Final)

Reserva as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos para provimento de cargos no dmbito da
Administragcdo Publica Municipal, das Autarquias, da Camara Municipal e
das Fundacées Publicas de Itaiina - MG

O Povo do Municipio de Itatina, por seus representantes decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos para provimento de cargos no ambito da administragdo ptblica municipal, das autarquias,
Céamara Municipal e das fundagdes ptiblicas do Municipio de Itauna - MG, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente nos editais do processo
seletivo, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 2° Poderfo concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia aqueles que apresentarem laudo
médico atualizado no ato da inscri¢do do processo seletivo. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 3° Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serd responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaina-MG, 20 de janeiro de 2021.

Gleison Fernandes de Faria
Vereador - PSD






Justificativa

O objetivo deste Projeto de Lei ora apresentado € permitir que a Administragao
Publica Municipal possa reservar um percentual de vagas para as pessoas com deficiéncia
quando estas participarem de um processo seletivo municipal.

Vale destacar também que este Projeto de Lei ¢ uma tentativa de compensar a
desigualdade decorrente da condi¢do fisica, e ou intelectual da pessoa com deficiéncia.

Sendo assim, conto com o apoio dos nobres pares na aprovagao deste Projeto.

Gleison Fernandes de Faria

Vereador - PSD



~amara Municipal de ltattna/MG

EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2021
Ao Projeto de Lei n® 14/2021

Dispde sobre emenda modificativa n® 01 ao Projeto de Lei n® 14/2021, que “Reserva as
pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos
para provimento de cargos no dmbito da Administragdo Publica Municipal, das Autarquias,
da Cdmara Municipal e das Fundagdes Publicas de ltavuna - MG”, de autoria do vereador
Gleison Fernandes de Faria, para alterar o artigo 1° e a ementa do referido projeto, nos termos
do artigo 92 do Regimento Interno, ¢ d4 outras providéncias.

Art. 1° — O artigo 1° ¢ a Ementa do Projeto de Lei n® 14/2021, passam a vigorar com a
seguinte modificagdo: Onde se 1& “5% (cinco por cento)”, leia-se 10% (dez por cento).

Sala das Sessoes, em 19 de maio de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa alterar o artigo 1° e a ementa do respectivo projeto e desta
forma aumentar o percentual de vagas reservado as pessoas portadoras de deficiéncia de 5%
para 10% nos processos seletivos publicos municipais. A presente proposta se torna coerente
uma vez que tanto no paragrafo 1°, do artigo 1° do Decreto Presidencial n® 9.508/2018 reserva
0 minimo de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia nos processos seletivos, quanto o
paragrafo 2°, do artigo 5° da Lei Federal 8.112/1990 que reservam até 20% das vagas as essas
mesmas pessoas.

A futura Lei, com a presente emenda incorporada, jA contemplara as pessoas com
deficiéncia nos processos aos quais serdo ofertadas no minimo cinco vagas, indo de encontro
ao que dispde o paragrafo 2°, do artigo 1° do texto normativo do projeto em tela.

Sem mais, conto como apoio dos nobres pares para a aprovagio da presente emenda.



A U N A COMISSAO DE CONSTITUICAQ E JUSTICA
ARA MUNICIPAL
RELATORIO
AO PROJETO DE LEI N° 14/2021
EMENDA MODIFICATIVA

NESVALCIR GONCALVES SILVA JUNIOR

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 24/05/2021 por parte da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, a remessa do Projeto de Lei n® 14/2021, que “Reserva as pessoas com deficiéncias 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos para provimento de cargos no dmbito da Administragio
Publica Municipal e das Fundac6es Publicas de ltatiina-MG™, e tendo sido avocado para relatar sobre a matéria em
aprego, passo a expor as seguintes consideragiies:

O referido projeto visa permitir que a Administragdio Publica Municipal possa reservar um percentual de
vagas para as pessoas com deficiéncias quando estas participarem de um processo seletivo municipal.

Art.1° — O artigo 1° ¢ a Ementa do Projeto de Lei n° 14/2021, passam a vigorar com a seguinte
modificagio: Onde se 18 “5%(cinco por cento)”, leia-se 10% ( dez por cento).

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Lei somado 4 Emenda Modificativa em aprego esta instruido
com a documentagio necessaria e encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ao que
estabelece o art. 40, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as consideragfes acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

De inicio, importa esclarecer que & Comissdo de Constituigdio e Justiga compete a andlise, tdo somente,
dos pressupostos de admissibilidade do projeto e da emenda modificativa em questdo, razdo pela qual o mérito da
matéria deve ser analisado pelas demais Comissoes.

Diante do exposto e apds analisar as razdes expostas, entendemos que a matéria encontra-se elaborada
em conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes 4 espécie e dentro da correta técnica legislativa;
tem amparo legal e constitucional, deste Legislativo, estando apta a ser apreciada pelo plendrio desta Casa
Legislativa.
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Somos favordveis 2 apreciacfio do Projeto pele Plenéario, acompanhando o Voto do Relator.

Sala das Comissdes, em 24 de maio de 2021.
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PROJETO DE LEI N° 14/2021
(Redacao Final)

Reserva as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos para provimento de cargos no dmbito da
Administragcdo Publica Municipal, das Autarquias, da Camara Municipal e
das Fundacées Publicas de Itaiina - MG

O Povo do Municipio de Itatina, por seus representantes decreta e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
processos seletivos para provimento de cargos no ambito da administragdo ptblica municipal, das autarquias,
Céamara Municipal e das fundagdes ptiblicas do Municipio de Itauna - MG, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia constara expressamente nos editais do processo
seletivo, que devera especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo anual do disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itatina-MG, 20 de janeiro de 2021.

Gleison Fernandes de Faria
Vereador - PSD



