Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Itatina, 7 de dezembro de 2021

Oficio n® 554/2021 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 12/2021

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa. o Projeto de Lei Complementar n® 12/2021, que “Cria cargo efetivo e
acresce vagas dos cargos efetivos que menciona na Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta deste Municipio, retifica o Anexo I da Lei Complementar n® 160, de 2 de
julho de 2020, e da outras providéncias.”, para analise, deliberagdo e aprovacao dessa Casa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de aprego e distinta consideragao.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*12, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

Cria cargo efetivo, acresce vagas dos cargos efetivos que menciona e insere no
Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, substituido pelo Anexo I da
Complementar n® 11, de 29 de dezembro de 1999, que substituiu o Anexo I e
suprimiu o Anexo II daquele dispositivo legal, consolidado no Anexo I da Lei
Complementar n® 160, de 2 de julho de 2020, e da outras providéncias.

A Camara do Municipio de Itatna, Estado de Minas Gerais, por seus Vereadores,
aprovou, e eu, Prefeito do Municipio de Itauna, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica retificado o Anexo I da Lei Complementar n® 160, de 2 de julho de
2020, com a inclusdo do cargo efetivo de Analista Ambiental, criado pela Lei Complementar n®
134, de 15 de maio de 2018, e com a exclusdo dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais
P24, Porteiro P24, Maqueiro P24, Enfermeiro Emergencista P24, Técnico de Enfermagem P24,
Assistente Administrativo P24, Atendente de Farmacia P24, Auxiliar de Manutencdo P24 e
Farmacéutico P24, criados pela Lei Complementar n® 110, de 17 de dezembro de 2015, ja
revogada pela Lei Complementar n® 158, de 20 de marco de 2020.

Art. 2° Fica criado o cargo efetivo de Secretario Escolar, com o quantitativo de
22 (vinte e duas) vagas, e inserido no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, substituido
pelo Anexo I da Complementar n® 11, de 29 de dezembro de 1999, que substituiu 0 Anexo I ¢
suprimiu o Anexo II daquele dispositivo legal, consolidado no Anexo I da Lei Complementar n®
160, de 2 de julho de 2020.

Paragrafo tnico. A descri¢do sintética e detalhada do cargo mencionado no caput
deste artigo e seu respectivo padrao de vencimentos esta definido no Anexo I desta Lei.

Art. 3¢ Fica acrescido no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996,
substituido pelo Anexo I da Complementar n® 11, de 29 de dezembro de 1999, que substituiu o
Anexo I e suprimiu o Anexo II daquele dispositivo legal, consolidado no Anexo I da Lei
Complementar n® 160, de 2 de julho de 2020, o quantitativo de vagas dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Administragdo Direta deste Municipio, que passa a vigorar conforme
Anexo II desta Lei:

I - Assistente Social / NV-10 (1 vaga);

IT - Auxiliar de Creche / NV-03 ( 12 vagas);
IIT - Bibliotecario / NV-10 (2 vagas);

IV - Fiscal de Tributos / NV-9 (2 vagas);

V - Fonoaudidlogo / NV-10 (2 vagas);

VI- Motorista / NV-6 (4 vagas);

VII - Psicélogo / NV-10 (2 vagas);

Art. 3° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, no Jornal Oficial do Municipio de Itatna.
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... continuagdo do PLC. 12/2021 — FI. 2

Itaina-MG, 7 de dezembro de 2021.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Guilherme Soares Nogueira
Procurador-Geral do Municipio

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I

Projeto de Lei Complementar n® 12, de 7 de dezembro de 2021

Denominacio do cargo: Secretario Escolar

Numero de vagas: 22 (vinte e duas)

Carga horaria semanal : 40 (quarenta) horas
Forma de provimento: Concurso publico
Requisitos para provimento: Ensino Médio
Nao necessita de experiéncia anterior

Vencimento: Nivel V-8

Descricdo sintética das atribuicées: Expedir e assinar documentos escolares como historicos,
declaracdes, dentre outros. Manter atualizados os arquivos e registros das fichas de avaliagdes e fichas
individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar. Controlar, zelar pela

guarda e sigilo dos documentos escolares; realizar o controle das ocorréncias didrias da escola.

Descri¢cao detalhada das atribuicoes:

I - conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il - cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria de Estado de Educacdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino;

III - receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

IV - organizar e manter atualizados a coletanea de legislacao, resolugcdes, instrugdes normativas, ordens
de servigo, oficios e demais documentos;

V - efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de
curso;

VI - elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades
competentes;

VII - encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

VIII - organizar ¢ manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;

IX - responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por
qualquer irregularidade;

X - manter atualizados os registros escolares dos alunos;
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XI - organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento;

XII - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes
sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino;

XIII - zelar pelo uso adequado e conservagdao dos materiais e equipamentos da secretaria;

XIV - orientar os professores quanto ao prazo de entrega dos controles de classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

XV - cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto
ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatoria, de adaptagdo, aproveitamento de
estudos, progressdo parcial, classificacao, reclassificag@o e regularizacao de vida escolar;

XVI - organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua
frequéncia, em formulario proprio;

XVII - secretariar o Colegiado Escolar e demais reunides relativas a instituicdo de ensino, redigindo as
respectivas atas;

XVIII - conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

XIX - comunicar imediatamente a direcao toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;
XX - participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢ao;

XXI - organizar a documentagao dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

XXII - fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;

XXIII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

XXIV - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXV - articular a comunicacdo interna, divulgar as informacdes pertinentes recebidas, bem como
manter afixado no quadro de avisos da instituicdo os atos oficiais do estabelecimento de ensino;

XXVI - participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua
funcgéo.
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ANEXO 11

Quadro de cargos efetivos da Administragdo Direta
(Anexo I da Lei 3.072/96 consolidado)
Projeto de Lei Complementar n® 12, de 7 de dezembro de 2021
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Grupo Denominagao dos cargos Nimero de vagas
Ocupacional
- Auxiliar de Servigos Gerais I 01 NV-1
Auxiliar de
Servigos Gerais | - Auxiliar de Servigos Gerais 11 250
- Servente 250 NV-2
- Auxiliar de Creche 42
- Auxiliar de Saude 10
Oficial de - Auxiliar de Oficina 05
Servigos - Calceteiro 12 NV-3
- Continuo 08
- Coveiro 12
- Operador de Britador/Perfuratriz 01
- Porteiro 30
- Vigilante 59
- Armador 05
- Auxiliar de Topografia 06
Agente Auxiliar | - Blaster 01 NV-4
- Bombeiro Hidraulico 04
- Borracheiro 02
- Carpinteiro 05
- Pedreiro 40
Agente Auxiliar | - Agente Comunitario 130 NV-4 A
- Agente de Combate as Endemias 45
- Agente Pratico [ (em extingdo) 12
- Eletricista 10
Agente - Eletricista de auto 01
Especializado - Funileiro/ Pintor 01 NV-5
- Marceneiro 03
- Pintor 13
- Serralheiro 01
- Soldador 05
Oficial - Motorista 44
Especializado - Agente Prético II (em extin¢do) 13 NV-6
- Mecanico 05
- Operador de Maquinas 25
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- Auxiliar Administrativo 31

Auxiliar de - Auxiliar em Satde Bucal - ASB 19
Servigos - Auxiliar em Enfermagem 64 NV-7

- Instrutor de Esportes I 06

- Telefonista 10

Assistente - Desenhista — 03
Administrativo |- Guarda Municipal - GM 80 NV-8

- Oficial Pratico 03
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- Secretario Escolar 22
- Contabilista 07
- Desenhista / Projetista 02
- Fiscal de Concessao de 03
Servigos Publicos
- Fiscal de Obras 06
- Fiscal de Posturas 06
Técnico de Nivel | - Fiscal Sanitario 06 NV-9
Médio - Fiscal de Tributos 10
- Educador Social 01
- Oficial Administrativo 119
- Técnico de Laboratorio 03
- Técnico de Raios X 03
- Técnico em Saude Bucal 03
- Técnico em Seguranca do Trabalho 02
- Topografo 05
- Analista Ambiental 04
- Analista de Sistemas 01
- Arquiteto 03
- Assistente Social 23
- Bibliotecario 03
- Bioquimico 06
- Contador 01
- Economista 02
- Enfermeiro 09
- Engenheiro Civil 04
Profissional de - Engenheiro Seg. Trabalho 01 NV-10
Nivel - Farmacéutico 03
Superior - Fisioterapeuta 14
- Fonoaudidlogo 09
- Médico 40
- Médico Auditor 01
- Médico Veterinario 02
- Nutricionista 03
- Odontdlogo 26
- Psicélogo 32
- Procurador 13
- Terapeuta Ocupacional 08
- Arte Terapeuta 02
- Auditor-SS 02
- Psicopedagogo 02
Estratégia Saude
- Cirurgido Dentista — PSF 03 da Familia
Profissional de
Nivel Superior em | - Médico Especialista Horista 45 NV-11
Medicina com - Médico autorizador — Regulador 1
Especializacao do Sistema Unico de Saude - SUS

Itaina-MG, 7 de dezembro de 2021.
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Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaina

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administragao

Guilherme Soares Nogueira
Procurador-Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 12/2021
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

Apresento a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n® 11/2021, que “Cria cargo
efetivo, acresce vagas dos cargos efetivos que menciona e insere no Anexo I da Lei n® 3.072,
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de 25 de abril de 1996, substituido pelo Anexo I da Complementar n® 11, de 29 de dezembro de
1999, que substituiu o Anexo I e suprimiu o Anexo Il daquele dispositivo legal, consolidado
no Anexo I da Lei Complementar n® 160, de 2 de julho de 2020, e da outras providéncias”,
visando suprir a demanda da Secretaria Municipal de Educa¢do e propiciar melhor qualidade na
prestagdo dos servigos prestados, com a criacao e acréscimo de vagas referente aos cargos:

1) Auxiliar de Creche (vagas ndo providas insuficientes para atendimento a demanda)

- Considerando a criagdo de vagas para o cargo de Professor de Educacdo Infantil-Creche devido
ao inicio de funcionamento na Creche “Yvette Gongalves Nogueira, do Bairro Cidade Nova, faz-
se necessario a criagdo de mais 9 (nove) vagas para o cargo de Auxiliar de Creche, para a
complementacdo da equipe de trabalho, visando a eficiéncia e qualidade dos servigcos de
atendimento a criangas na area de educagao.

2) Bibliotecario (Ginica vaga da Estrutura Organizacional ja provida)

- Considerando que o Conselho Regional de Biblioteconomia solicita regularmente informacdes a
Administragdo Municipal sobre as bibliotecas escolares, e para tanto, as salas de leitura das
escolas municipais necessitam organizacdo e execu¢do dos servicos de catalogacgdo, indexagao,
classificacdo, bibliografia e afins, fungdes privativas do profissional titular do cargo de
Bibliotecario, com apenas uma vaga criada na Estrutura Organizacional da Administragdo, para
atuagdo na Biblioteca publica, faz-se necessario a criacdo de mais 2 (duas) vagas para
atendimento na area de Educacao.

3) Fiscal de Tributos (todas as vagas da Estrutura Organizacional ja providas)

- Considerando que foi enviado ao Poder Legislativo o Projeto de Lei Complementar n® 4/2021
que, “Institui o0 novo Cddigo Tributario do Municipio de Itaina”, com as devidas alteragdes, para
adequacdo a realidade atual, e a necessidade de assegurar ao contribuinte as suas garantias
constitucionais, por meio de uma estrutura organizacional bem equipada, que priorize o
planejamento de suas agdes, a segregacao de fungdes e a eficiéncia no atendimento aos
envolvidos, torna-se imprescindivel a nomeac¢do de mais 2 (dois) Fiscais de Tributos, para
continuidade da prestacao dos servicos com qualidade e celeridade.

4) Motorista (todas as vagas da Estrutura Organizacional j& providas)

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura adquiriu, recentemente, 3 (trés) novos veiculos e
todos os Motoristas lotados nessa Secretaria ja realizam rotas de transporte escolar.
Com o Atendimento Educacional Especializado-AEE sendo ofertado, para varios alunos no
contraturno escolar, torna-se necessario que os alunos da Zona Rural sejam transportados até a
instituicdo de ensino para atendimento pelo Professor de AEE na Sala de Recursos. Ante o
exposto, a Secretaria Municipal de Educagdo necessita de mais 4 (quatro) servidores titulares do
cargo de Motorista para o exercicio das respectivas atribui¢des com lotagdo nessa Secretaria.

5) Assistente Social, 6) Fonoaudidlogo, 7) Psicélogo
(todas as vagas da Estrutura Organizacional de Psicologo e Fonoaudidlogo ja providas e ha
apenas 1 (uma) de Assistente Social)

- A Lei Federal n° 13.935/19 estabelece que as redes publicas de educacdo bésica devem contar
com servigos de psicologia e de assisténcia social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educacdo por meio de equipes multiprofissionais e ainda a Lei
Municipal n® 4.258, de 11 de dezembro de 2007, propde que o Nucleo de Assisténcia Integral a
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Crianga-NAIC intervenha, avalie e proporcione acompanhamento multidisciplinar, oriente e
acompanhe a familia da crianc¢a na conducdo do tratamento e oriente as unidades escolares que
atendam criancas. Ante o exposto, com a demanda da rede municipal de ensino, torna-se
extremamente necessario a criagdo de 2 (duas) vagas para o cargo de Psicologo, 2 (duas) vagas
para o cargo de Fonoaudidlogo e 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente Social, para
atendimento no NAIC, e continuidade dos servicos prestados com qualidade.

8) Secretario Escolar (Inexisténcia desse cargo na Estrutura Organizacional)

- Considerando que, para a gestdo e organizacdo das atividades escolares, em todas as escolas
publicas, ¢ de suma importancia a execug¢do de gerenciamento dos registros ¢ documentos
escolares, a operacionalizagdo dos processos de matricula e transferéncia de alunos, o controle e
organizacao dos registros da vida escolar dos estudantes, a colabora¢do no planejamento escolar
anual, organizacdo de turmas, orientacdo a docentes sobre a funcionalidade de didrios escolares,
dentre outras atividades, tornando-se necessaria a criagdo do cargo efetivo de Secretdrio Escolar
que, devido a ndo existéncia desse cargo na Estrutura Organizacional, essas fungdes veem sendo
exercidas por Oficiais Administrativos e Auxiliares Administrativos, que possuem niveis de
vencimento distintos.

Com essas justificativas, seja o presente Projeto de Lei analisado, deliberado e aprovado pelos
membros do Poder Legislativo de Itatina.

Itatna-MG, 7 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



