PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 01, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispoe sobre a reestruturacio do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itauna/MG, e do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Mupnicipais de Itauna/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
SOBRE O IMP

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS, DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO IMP

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam reestruturados, nos termos desta Lei, o Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina/MG, doravante denominado pela sigla IMP, e o Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Itatina, exclusivo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo
nos Poderes Legislativo e Executivo Municipais e nas Autarquias e Fundagdes do Municipio de Itatuna, de
carater contributivo, para a consecu¢do do equilibrio financeiro e atuarial, em cumprimento as
disposi¢oes da Emenda Constitucional 103.

§ 1° Fica mantida a autarquia municipal denominada Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com
personalidade juridica de direito publico interno, detentora de autonomia financeira e administrativa,
tendo por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Itatna, incluindo a arrecadacdo e gestao de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencao dos beneficios, criada pela Lei 4.175.

§ 2° A operacionalizagdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Itatna, cabe, nos limites das competéncias definidas nesta lei, ao IMP, por meio do qual o Municipio
cumpre seus encargos de previdéncia social dos respectivos destinatarios.

§ 3° Fica assegurado ao IMP, no que se refere aos seus servigos e bens, rendas e agdes,
todos os direitos, isengdes € imunidades de que goza o Municipio de Itauna/MG.

SECAO II
DA FINALIDADE, DOS PRINCiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 2° Art. 2° O IMP tem por finalidade garantir aposentadoria e pensdo por morte aos
beneficiarios, nos termos desta Lei.

Art. 32 O IMP rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

111 - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;



VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administracdo, com participacdo de representantes da
Administracao Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 0rgdos colegiados;

VIII - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 4° A organizagdo do IMP obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢do em contrario da Constitui¢do da Republica;

Il - participagdo dos segurados e dependentes no plano de beneficios, mediante
contribui¢do conforme previsao legal;

I - calculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneracdo de
contribui¢do ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei.

IV - valor dos beneficios nao inferior ao do salario-minimo nacional, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, ¢ o rateio, entre dependentes, do
beneficio da pensao por morte;

V - pleno acesso dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do IMP.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

SECAO1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° S3o beneficiarios do IMP exclusivamente os servidores efetivos e seus
dependentes.

Art. 6° Os beneficiarios do IMP classificam-se como segurados ou dependentes, nos
termos desta lei.

Art. 7* Permanece filiado ao IMP, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver
cedido para orgdos publicos, afastado ou licenciado temporariamente, com ou sem 6nus, desde que seja
efetuado o pagamento das contribuigdes previdenciarias referentes a parte do servidor e a patronal, de
forma regular e tempestiva.

§ 1° A inobservancia do exposto neste inciso motivara a suspensdo da condi¢do de
segurado no periodo da inadimpléncia, e automaticamente a proibicdo de concessdo de qualquer beneficio
nesta qualidade de segurado suspenso.

§ 2° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 3° O segurado exercente de mandato de vereador concomitante ao exercicio das
atribui¢des do seu cargo efetivo filiar-se-a ao IMP pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS - pelo mandato eletivo.

SECAO II
DOS SEGURADOS

Art. 8° Sdo segurados do IMP:

I - segurado-ativo, assim classificado o servidor em atividade, titular de cargo de
provimento efetivo do Municipio de Itatina, compreendido em seus Poderes Legislativo e Executivo,
incluidas suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

Il - segurado-inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha sido
segurado-ativo do IMP.



§ 1° Os aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo municipais,
amparados pelo art. 40, § 20, com redac¢ao dada pela EC no 41/2003, ndo serdo considerados segurados-
inativos ou pensionistas do IMP, tendo, entretanto, seus beneficios previdenciarios geridos pelo IMP, com
aporte financeiro especifico da Prefeitura e da Camara Municipal, respectivamente.

§ 2° Os servidores inativos ou pensionistas, cujos proventos sdo pagos pelo Tesouro
Municipal na forma prevista no paragrafo anterior deste artigo, serdo, obrigatoriamente, nele mantidos,
até a completa extingdo dos beneficios.

§ 3° Na hipotese de acumulacdo remunerada legalmente permitida, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° Entende-se como titular de cargo de provimento efetivo, nos termos do inciso I
deste artigo, o conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive a de regime especial e
fundacdes publicas, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 9* O servidor ativo ou inativo ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, ou emprego publico, ou cargo ou fungdo temporaria ou
os estaveis, os ndo estiveis, deverdo contribuir, obrigatoriamente, para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme § 10 do art. 37 e § 13° do art. 40 da Constituicao Federal Brasileira.

Paragrafo anico. O segurado-inativo ou pensionista que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em
relacdo ao referido cargo eletivo e permanecera filiado ao IMP na qualidade de segurado contribuinte.

Art. 10° O segurado-inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37, combinado com § 6° do art. 40, ambos da Constitui¢dao da
Reptiblica, devera contribuir ao IMP em relagdo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido
para o recebimento de proventos.

Art. 11 O segurado-ativo que se ausentar da Administracdo Municipal, respeitando-se as
condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatina mediante a concessao de
licenca ou afastamento, sem remuneragdo, contribuird obrigatoriamente ao IMP, por periodos
ininterruptos, salvo expressa manifestag@o contraria, anterior a data do referido ato concessorio.

§ 1° O segurado a que se refere este artigo verterd para o IMP a parcela referente a sua
remunera¢ao de contribuicao estabelecida e a parcela que couber ao Municipio de Itatna.

§ 2° Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serdo computados
como tempo de contribuicdo, sendo-lhe assegurada a concessdo de qualquer prestacdo prevista pelo IMP,
bem como a seus dependentes.

§ 3° O pagamento da contribui¢do facultativa devera corresponder ao més de exercicio,
sendo vedada sua realizac@o em carater antecipado a qualquer titulo.

§ 4° O pagamento da contribui¢do facultativa sera registrado pela Geréncia Financeira e
Contabil do IMP apo6s a apresentacdo da Guia Unica de Arrecadagdo de Contribuigdes (GUA).

SECAO III
DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 12 A perda da qualidade de segurado decorrera:

I - para o segurado-ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo por:

a) exoneracao;

b) demissao;

¢) posse em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica;

d) falecimento;



Il - para os segurados-inativos por:
a) sentenga judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

Art. 13 A consolidag@o da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apds a
efetiva tramitacdo administrativa necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na
Administragao Publica Municipal.

Art. 14 Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenca ou
afastamento, respeitadas as condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatina, tera sua qualidade de segurado suspensa, salvo se estiver contribuindo na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a suspensdo o segurado ndo terd direito a prestagdo
de nenhum beneficio.

Art. 15 A perda ou a suspensao da qualidade de segurado importa em caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos, previamente, todos os requisitos, segundo a
legislagdo em vigor.

§ 2° Néo sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer apds
a perda ou durante a suspensdo desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtengdo de
aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

SECAO IV
DOS DEPENDENTES

Art. 16 Sao beneficiarios do IMP, na condi¢do de dependentes, inclusive economica, do
segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o(s) filho(s) ndo emancipado(s), de
qualquer condi¢@o, menor(es) de vinte e um anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

II - os pais;

II - o(s) irmao(s) ndo emancipado(s), de qualquer condi¢do, menor(es) de vinte € um
anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada na forma estabelecida em Regulamento do IMP.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casado(a),
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar nos termos da
Lei Civil.

§ 5° O ex-cOnjuge ou ex-companheiro mantém a qualidade de dependente enquanto lhe
for assegurada pensdo de alimentos ou desde que comprovada a necessidade econdmica superveniente.



Art. 17 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do artigo anterior, o enteado
ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o proprio
sustento ou educacdo, desde que seja apresentada declaracdo escrita do segurado e comprovada a
dependéncia economica na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 18 O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagdo do respectivo Termo de Tutela.

Art. 19 Para os fins desta lei, estende-se a compreensdo de companheira ou companheiro
e de unido estavel mencionados nos §§ 3° e 4° do art. 16, as seguintes situacdes faticas:

I - unido estavel ¢ aquela verificada entre o homem e a mulher, ou entre pessoas
homoafetivas, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constituicdo de familia, quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente, divorciados ou
viivos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

II - o companheiro ou companheira homoafetivo de segurado inscrito no IMP integra o
rol dos dependentes, desde que comprovada a vida em comum e a dependéncia econdmica, concorrendo
com os dependentes preferenciais de que trata esta Lei.

SECAO V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 20 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o (a) conjuge:

a) pela separacdo judicial, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela separagao de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

¢) pela anulagdo do casamento;

d) pelo obito;

e) por sentenca judicial transitada em julgado;

f) divoércio.

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, desde que ndo assegurada prestagao de alimentos;

II - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, salvo se invalidos ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

a) ao completarem vinte e um anos de idade;

b) pela emancipacgao.

§ 1°. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:
a) pela cessagdo da invalidez;

b) por sentenga judicial;

¢) pela renuincia expressa;

d) pela cessagdo da dependéncia econdmica;

e) pelo falecimento.

f) por novo matriménio ou nova unido estavel;

§ 2° Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os
inimputaveis.

§ 3°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participa¢do de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, sera possivel a suspensdo provisoria de sua condigdo de dependente, mediante processo
administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio



§ 4°. Se o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

SECAO VI
DA FILIACAO AO IMP

Art. 21 Filiagdo ¢ o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes ¢ o IMP,
do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art. 22 A filiacdo dos segurados ao IMP decorre, automaticamente, da investidura em
cargo de provimento efetivo no Municipio de Itatina, em seus Poderes Executivo e Legislativo, incluidas
suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento das contribuicdes.

Paragrafo unico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que
possam ser acumulaveis serd, obrigatoriamente, filiado em relagdo a cada um deles.

Art. 23 A filiagdo dos dependentes ao IMP decorre da filiagdo dos segurados e se
consolida através de suas respectivas contribuicdes.

SECAO VII
DA INSCRICAO AO IMP

Art. 24 Considera-se inscri¢do o ato administrativo através do qual o segurado e os
dependentes sdo cadastrados no IMP, mediante a comprovagdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios e uteis as suas caracterizagoes.

§ 1° A inscricdo dos segurados e dos dependentes ¢ um requisito prévio para sua filiagao
junto ao Instituto e devera ocorrer apds o ato de nomeacao.

§ 2° Os documentos para inscrigdo dos segurados ¢ dependentes serdo regulamentados
por ato normativo do Diretor Geral do IMP.

§ 3° A posse e o exercicio das fungdes do cargo para qual foi nomeado, sera condicionada
a previa inscri¢do no Instituto.

§ 4° A inscrigdo se concluira com o envio do termo de nomeagdo, posse ¢ Ficha de
Registro Individual do Servidor.

§ 5° Em caso de 6bito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no cargo
de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes sera vedada sua inscri¢do post mortem, bem
como de seus dependentes.

§ 6° A perda da condic@o de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de
seus dependentes.

SECAO VIII i X
DA INSCRICAO DOS DEPENDENTES E COMPROVACAO DA DEPENDENCIA
ECONOMICA

Art. 25 Serfo exigidos documentos pessoais € contemporaneos, para inscrever e
comprovar a dependéncia economica dos dependentes dos segurados.



§ 1°. Os documentos mencionados no caput deste artigo serdo regulamentados por ato
normativo do Diretor Geral do IMP.

§ 2° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do
segurado-ativo deve ser comunicado ao IMP, por ato de oficio, da drea de Recursos Humanos, com as
provas cabiveis, previstas em ato normativo do Diretor Geral do IMP.

§ 3° O segurado-inativo devera comunicar ao IMP qualquer fato superveniente que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, previstas em ato normativo do
Diretor Geral do IMP.

§ 4°. O(a) segurado(a) casado(a) nao podera realizar a inscricdo de companheira(o), salvo
se comprovar encontrar-se na situagao de separado de fato ou de direito.

§ 5°. O(a) segurado(a) casado(a) que esteja separado de fato, devera comprovar a referida
situacdo com declaracgao registrada em cartorio.

§ 6° O segurado que indicar a inscrigdo dos pais ou irmdos, deverd comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o IMP.

§ 7°. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo desta Lei t€ém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 8°. A inscricdo de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave requer sempre a comprovagdo desta condi¢do por pericia médica do IMP, e devera
ser comprovado que a invalidez ou a deficiéncia ¢ anterior ao 6bito do segurado.

Art. 26 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do
dependente, cabe a este promové-la, documentalmente, através da instauragdo de processo administrativo.

CAPITULO 111
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO 1
NORMAS GERAIS

Art. 27 O plano de custeio tem por objetivo o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 28 Quando houver déficit atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados ¢
pensionistas incidird sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o salario-
minimo, contribui¢do esta regulamentada por Decreto do chefe Poder Executivo.

Art. 29 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no artigo anterior para
equacionar o déficit atuarial, ¢ facultada a instituicdo de contribuicdo extraordindria, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas regulamentada por Decreto do chefe Poder Executivo.

Art. 30 A contribuigdo extraordinaria de que trata o artigo anterior devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo
determinado, contado da data de sua instituigdo

Art. 31 O plano de custeio do sistema de previdéncia serd aprovado anualmente por Lei,
dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo calculo atuarial.



SECAO II
FONTES DE RECEITA

Art. 32 O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I - contribui¢des mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo
e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;

IT - contribui¢gdes mensais dos segurados ativos;

III - contribui¢des mensais dos segurados inativos;

IV - contribui¢des mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - doagdes, subvengoes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - multas, juros e corre¢do monetaria decorrente de contribui¢des recebidas em
atraso;

IX - receitas decorrentes da compensagao financeira com outros regimes previdenciarios;

X - bens, direitos e ativos;

XI - os valores aportados pelo ente federativo;

XII - outros recursos consignados no orgamento do Municipio.

XIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria

§ 1° Os recursos financeiros do IMP serdo aplicados diretamente ou por instituigdo
financeira publica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez, solvibilidade e
transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2°. As receitas financeiras do IMP serdo depositadas em conta especial aberta e mantida
em institui¢ao financeira publica ou privada autorizada pelo Banco Central.

Art. 33 Toda e qualquer contribuigdo vertida para o IMP devera ser utilizada apenas para
o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizagdo dos recursos para o pagamento das
despesas de manutengao, que sera caracterizada como taxa de administragao.

§ 1°. A taxa de administragdo prevista para o pagamento de despesas de manutencdo do
IMP sera de 3,6%.

§ 2°. O ndo recolhimento das contribui¢des ao IMP pelo Municipio de Itatna, nas datas e
condi¢des previstas nesta Lei, implicard a caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade
civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

§ 3° Poderd o Instituto, na forma da legislagdo federal pertinente, parcelar débitos
patronais existentes com a prévia aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

SECAO III ,
DOS JUROS, MULTAS E CORRECAO MONETARIA

Art. 34 A auséncia do recolhimento das contribui¢des, aportes para amortizagdo de
déficit atuarial e demais créditos devidos ao IMP, no prazo estabelecido nesta Lei, ensejara o pagamento
de juros moratérios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, ndo cumulativo, corregdo monetaria pelo
indice IGPM, de acordo com a regra estabelecida pela Receita Federal e multa calculada a taxa de 0,33%
(trinta e tr€s centésimos por cento), por dia de atraso, até o limite de 2% (dois por cento).

§ 1°. A multa de mora sera calculada da seguinte forma:
I - Os débitos para com o IMP serfo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de
0,067% (sessenta e sete milésimos por cento), por dia de atraso.



a) A multa de que trata este inciso sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao
do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo previdenciaria, até o dia em que
ocorrer o pagamento.

b) O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 2% (dois por cento).

c¢) Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribui¢do principal
acrescido de atualizagdo monetaria e juros.

§ 2°. Os juros de mora serdo calculados da seguinte forma:

a) Serdo aplicados sobre o valor principal a taxa de 0,5% ao més;

b) Nao ha incidéncia de juros de mora para pagamentos feitos dentro do proprio més de
vencimento, se 0 pagamento ocorrer até o ultimo dia util do respectivo més.

§ 3°. A correcdo monetaria sera calculada da seguinte forma:

a) Sera utilizado o Indice Geral de Pregos do Mercados (IGP-M) sobre o valor da
contribuicdo principal.

b) Nao ha incidéncia correcdo monetaria para pagamentos feitos dentro do proprio més de
vencimento, se 0 pagamento ocorrer até o ultimo dia util do respectivo més, apenas a multa de mora.

§ 4°. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias referente ao decimo terceiro serdo
recolhidos aos cofres do IMP obrigatoriamente até¢ o dia 20 de dezembro ¢ o ndo pagamento na data
prevista implica a incidéncia de corre¢@o monetaria, na forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 35 O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 11 desta Lei fica obrigado a
recolher mensalmente, até o dia 20 do més subsequente, diretamente ao IMP as contribuigdes devidas.

SECAO IV ]
CONTRIBUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 36 A contribuigdo do Municipio, referente aos seus servidores, é obrigatéria e
corresponderd a 18,30% (dezoito virgula trinta por cento), do valor global da folha de remuneracdo de
contribuicao dos segurados-ativos, a ser realizada no més subsequente ao da contribuicao.

§ 1°. Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoracdo do plano de
custeio, as aliquotas de contribui¢dao do ente poderdo ser revistas por meio de Lei.

§ 2°. A contribuigdo referida no caput deste artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o
dobro da contribuigdo dos segurados/ativos.

SECAO V i
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS

Art. 37 A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
vinculados ao IMP sera feita de forma escalonada e de acordo com a base de remuneragdo de contribui¢do
mensal nos seguintes parametros:

I - Para os servidores cuja base contributiva seja de valor:

a) até R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) aliquota de 11% (onze por cento);

b) de R$1.500,01 (hum mil, quinhentos reais e um centavo) até R$2.000,00 (dois mil
reais) aliquota de 12%(doze por cento);

¢) de R$2.000,01 ( dois mil reais ¢ um centavo) até R$3.000,00 (trés mil reais) aliquota
de 13%(treze por cento);

d) R$3.000,01 ( trés mil reais e um centavo) até R$5.000,00 (cinco mil reais) aliquota de
14%(quatorze por cento);



e) R$5.000,01 ( cinco mil reais e um centavo) até R$6.000,00 (seis mil reais) aliquota de
15%(quinze por cento);
f) Acima de 6.000,00 aliquota de 16%(dezesseis por cento);

§ 1°. Havendo déficit atuarial no ambito do IMP, a contribuicdo dos aposentados e
pensionistas de que trata o “caput”, incidird sobre o montante dos proventos de aposentadorias e de
pensdes que supere 1 (um) salario minimo nacional.

§ 2°. A corregdo dos valores mencionados neste artigo, expressos em reais, sera feita nos
mesmos indices dos reajustes aplicados aos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo

§ 3°. Nos casos de acumulacao remunerada de aposentadorias e ou pensodes, considerar-
se-a, para fins de calculo da contribuicdo de que trata o “caput” deste artigo, o somatdrio dos valores
percebidos, de forma que a parcela remuneratéria imune incida uma Unica vez.

§ 4°. A contribuicdo do segurado-ativo filiado em decorréncia de mais de um cargo de
provimento efetivo, nos casos de acumulagdo permitida pela Constituicdo da Republica, correspondera ao
produto da aliquota fixada no inciso I deste artigo sobre o somatoério individual de cada cargo das
respectivas remuneragdes-de-contribuigao.

§ 5° Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao que, licitamente, acumular
proventos de aposentadoria pagos pelo IMP com remuneragdo de cargo de provimento efetivo no
Municipio de Itauna.

§ 6°. Incidira contribuicdo sobre o Abono anual referido nesta Lei, bem como sobre a
Gratificagdo Natalina recebida pelos segurados-ativos.

§ 7°. Nao se permitirda a antecipacdo do pagamento das contribuigdes para fim de
percepg¢ao de qualquer beneficio.

§ 8°. Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor total da remuneracdo
de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 9°. A incidéncia das contribui¢des previdenciarias de que trata esta Lei sera realizada
até o dia 20 (vinte) do més subsequente, prorrogado o prazo para o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancério.

§ 10. A incidéncia da contribui¢do sobre a remuneracao correspondente as férias ocorrera
no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

§ 11. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo por morte terdo como base
de calculo o valor total desse beneficio, previsto nesta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que trata este artigo.

§ 12. O valor da contribuicdo calculado conforme o § 11 deste artigo sera rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 13. Incidird também contribui¢do do segurado, nos moldes do caput deste artigo, sobre
os beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade, exceto auxilio-reclusdo ¢ dos valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.



§ 14. Excluem-se da remuneragdo de contribui¢do o salario-familia, o abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 50 do art. 20 ¢ 0 § 10 do art. 30
da Emenda Constitucional no 41, de 19/12/2003.

Art. 38 Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragdo de contribuicao:

I - do segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido
dos adicionais de carater individual considerados como vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidos
em lei e as op¢des de que trata o pardgrafo tnico deste artigo.

I - do segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

III - do dependente, o valor do auxilio-reclus@o ou da pensdo por morte.

Paragrafo unico. Entende-se como base de contribui¢do de que trata o inciso I deste
artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
Lei, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

III - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - adicional pela prestagd@o de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional por tempo de servigo (quinquénio);

X - o auxilio-alimenta¢do;

XI - o auxilio-creche;

XII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XIII - parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em Lei;

XIV - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianga de carater temporario;

XV - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o §
50 do art. 20 e 0 § 1o do art. 30 da Emenda Constitucional no 41/03;

XVI - a ampliacao de que trata o art. 90 da Lei Municipal no 3.023/95.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO DO IMP

SECAO I
CONSTITUICAO DO PATRIMONIO

Art. 39 O patrimonio do IMP ¢ constituido das receitas apontadas nesta Lei, ndo podendo
ter aplicacao diversa da estabelecida em legislacdo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito.

§ 1°. O patrimoénio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

II - seguranga quanto a recuperacdo ou conservacdo do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as aplicacdes de renda fixa e
variavel;

III - garantia efetiva de investimentos;

IV - a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de
liquidez;

§ 2° A aplicacdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia ou 6rgdo equivalente.



§ 3°. O IMP podera aplicar valores das disponibilidades financeiras, a serem depositados
em contas proprias, em instituigdes financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais
pelo Banco Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme
estabelecido pelo conselho Monetario Nacional e em conformidade com o seguinte:

I - para a selegdo da instituicdo financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos, devera
ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de recursos
administrativos e a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros;

IT - os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia dos
limites aprovados no Politica Anual de Investimentos definida pelo Comité de Investimentos e aprovada
pelo Conselho Deliberativo visando as condigdes de protegdo e prudéncia financeira.

III - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo IMP, deverdo ser marcados
a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de pardmetros reconhecidos pelo mercado
financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAO II
DAS VEDACOES QUANTO AO PATRIMONIO

Art. 40 E vedado, em relacio aos recursos patrimoniais:

I - a sua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e fundagoes, e
aos beneficiarios; salvo aos segurados inativos do IMP, que poderdo realizar o empréstimo consignado
junto ao Instituto conforme critérios previstos em normas federais.

I - a sua aplicacdo em titulos publicos, com exce¢ao de titulos do Governo Federal;

IIT - a sua utilizagdo para pagamento de prestagdes de assisténcia médica.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do IMP s6 poderao ser gravados ou alienados
por proposta de seu Diretor, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E CONTABIL E DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA DO IMP

SECAO I
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 41 A gestdo econdmica e financeira do IMP dar-se-4 através da gestao atuarial, da
politica de investimentos ¢ da ALM (Assert Liability Management).

§ 1°. Esta gestdo serd desenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo apds manifestacdo do Comité de Investimentos.

§ 2°. O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado, mensurara o
excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas.

SECAO II )
GESTAO CONTABIL

Art. 42 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes
de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Paragrafo tinico. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas:



a) a contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos;

b) entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de receitas e despesas do IMP e
demais demonstracdes exigidas pela administracao e pela legislacdo pertinente;

c¢) as demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a contabilidade geral
do municipio.

Art. 43 Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

I - a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente
a responsabilidade do IMP e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

II - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na legislagdo
pétria;

IIT - a escrituracdo sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas do Municipio e
suas respectivas autarquias e fundagdes;

IV - exercicio contabil tem a dura¢do de um ano civil;

V - elaboragdo com base em sua escrituracdo contabil ¢ na forma fixada pelo Ministério
da Economia, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do seu patrimonio ¢ as
variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos;

e) a escrituracdo contabil sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal;

VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobilizagdes, se autorizados por Lei Federal, para uso ou
renda devem ser corrigidos e depreciados seguindo os critérios e normas da legislacdo vigente.

VIII - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuigdoes de cada
servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

IX - realizacdo da identificacdo e consolidacido em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas com os segurados-inativos e dependentes, bem como os encargos
incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensoes pagos;

X - Sera mantido registro individualizado dos segurados do IMP que contera as seguintes
informagades:

a) nome ¢ demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

¢) remuneracao de contribui¢do, més a més;

d) valores mensais e acumulados da contribuigdo;

e) valores mensais ¢ acumulados da contribui¢do do ente federativo;

f) ao segurado serdo disponibilizadas as informac¢des constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior; e

g) os valores constantes do registro cadastral individualizado serfo consolidados para fins
contabeis.

XI - balango anual, acompanhado do relatério de aprovagdo das contas de encerramento
do exercicio, elaborado ¢ emitido pelo Conselho Fiscal, devera ser publicado anualmente, observadas as
normas estipuladas em Regulamento.

XII - Podera o Conselho Deliberativo ou o Fiscal solicitar auditoria contabil em cada
balanco, por entidades regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas
estabelecidas por este banco.

XII - O IMP, na condicdo de Autarquia Municipal, prestarda contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo manter os seus registros proprios, em
conformidade com o disposto pela legislacdo pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo



econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva.

XIV - Os orgios dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao IMP relacdo nominal dos respectivos segurados e seus dependentes,
remuneragdes € contribuigcdes respectivas.

Art. 44 Sera garantido aos beneficiarios o conhecimento dos Demonstrativos Contéabeis
do IMP através da publicacdo dos balancetes mensais no site deste Instituto.

SECAO III
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 45 O IMP publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo
da execucdo orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribui¢ao do ente estatal;

II - o valor de contribui¢do dos servidores publicos ativos;

IIT - o valor de contribui¢ao dos servidores publicos inativos e respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo € com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do
art. 2°, da Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa
liquida de que trata o § 2°, do art. 2°, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. As bases de calculos, os valores arrecadados, aliquotas e outras
informacgdes necessarias a verificagdo do cumprimento do carater contributivo serdo prestadas pelo ente
federativo a Secretaria Previdéncia Social - SPREV, do Ministério da Economia, ou 6rgdo equivalente.

SECAO IV
DA DESPESA

Art. 46 Nenhuma despesa sera realizada sem a autorizacdo orgamentaria.

Paragrafo tnico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos conjuntamente
com o Poder Executivo.

Art. 47 As despesas do IMP sdo constituidas de:

I - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

II - compra de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos necessarios ao
funcionamento do IMP;

III - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle;

IV - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucdo das agdes e servigos mencionados na presente Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdem o quadro de servidores do IMP;

VI - outras despesas previstas em Lei.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48 A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus beneficiarios
as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal,;

III - Diretoria Executiva constituida por:

a) Diretoria Geral;

b) Geréncia Administrativa;

c¢) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por morte;

d) Geréncia Financeira e Contabil;

e) Geréncia de Investimento.

IV - Junta de recursos.

V - Comité de Investimentos.

§ 1°. Respondem os gestores, conselheiros € membros do comité de Investimentos do
IMP pelo fiel desempenho de suas atribui¢des ¢ mandatos, na forma da Lei, sendo infragdes apuradas,
mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Nenhuma prestacao de servico ou de beneficio serd criada no ambito do IMP,
majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagdo atuarial, além da
aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 3°. E vedada a participagdo concomitante em dois ou mais 6rgaos colegiados.

§ 4°. Os membros da diretoria executiva e dos colegiados do IMP deverdo atender aos
requisitos minimos previstos em Legislacdo federal, especialmente as Leis 13.846/2019, 9.717/1998 e
alteragdes posteriores.

SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 49 O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
membros suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
através de Decreto do Executivo Municipal, e sera constituido por:

I- Um membro efetivo e um suplente indicados pelo SAAE (Servico Autonomo de Agua
e Esgoto);

II - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;

III - um membro efetivo e um suplente indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

IV - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv — Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Itatina;

VI - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O membro efetivo do Conselho Deliberativo do IMP indicado pelo Executivo, sera o
Presidente, tendo esse o voto de qualidade.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos, permitida
a reconducdo e a reelei¢do por tdo somente igual periodo, sendo obrigatoria a renovagao de 1/3 (um terco)
dos membros a cada mandato.



§ 3° As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no caso de
empate valera o voto de qualidade indicado no § 1o deste artigo.

§ 4°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessOes mensais, ©
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou, pelo
menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro préprio, de todo e
qualquer tipo de sessdo realizada.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco
alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso, o seu suplente,
ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substituigdo do suplente.

§ 6°. Nao serdo remunerados os membros do Conselho Deliberativo, fazendo jus apenas a
um jeton mensal para reembolso de despesas de participagdo na reunido ordinaria, no valor de 10% (dez
por cento) do salario minimo vigente no pais; e de 5% (cinco por cento), quando houver reunido
extraordinaria, convocada pela Diretoria Executiva do IMP.

§ 7°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infracdo punivel com destitui¢do, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada.

Art. 50 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Presidéncia do IMP;

I - aconselhar sobre estruturacdo organizacional;

IIT - aprovar a contratacdo de institui¢do financeira que se encarregara da administragdo
da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria Geral,

IV - aprovar a contratacdo de empresas especializadas para desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de natureza juridica, contabil, atuarial e/ou financeira, necessarios ao IMP, por
indicacdo da Diretoria Geral,;

V - funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Geral do IMP, nas questdes por
ela suscitadas;

VI - estabelecer, por meio de resolugdes, deliberagdes e regulamentos, procedimentos e
processos para a solicitagdo e pagamentos de beneficio, bem como normatizar as diretrizes gerais do IMP;

VII - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VIII - autorizar a alienag@o de bens moveis integrantes do patrimonio do IMP, observada
a legislagdo pertinente;

IX - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos,
convénios e ajustes pelo IMP;

X - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao IMP, nas
matérias de sua competéncia;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios para com o IMP;

XIV - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao IMP;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do IMP;

XVI - eleger o seu secretario;

XVII - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;



XVIII - manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

XIX - propor ao Executivo a institui¢do e/ou exclusio de beneficios, através da Diretoria
Executiva do IMP;

XX - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

XXI - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XXII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XXIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XXIV - julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por decisdo da Junta de Recursos e sendo suas decisdes lavradas em Atas
que serdo encaminhadas ao Presidente do IMP, que as acatara.

Paragrafo unico. Quando da ocasido do cumprimento do decidido por parte do IMP,
face ao disposto no inciso XXIV deste artigo, for constatado vicio insanavel que acarrete nulidade da
decisdo proferida por este colegiado, podera ser encaminhada ao presidente do 6rgdo prolator da decisdao
solicitacdo de revisdo da decisdo, ou enviar a Procuradoria-Geral do Municipio para a devida agdo
judicial.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 O Conselho Fiscal do IMP sera constituido de 6 (seis) membros efetivos e 6
(seis) suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por
indicagdo das seguintes representacgoes:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;

II - um membro efetivo e um suplente indicados pelo SAAE;

IIT - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo Municipal;

IV - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

V - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv;

VI - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv.

§ 1°. O membro efetivo do Conselho Fiscal do IMP indicado pelo Executivo, sera o
presidente, tendo esse o voto de qualidade.

§ 2°. Dos membros do Conselho Fiscal, no minimo 3/6 (trés sextos) deverdo possuir
formagdo académica em Administragdo, Direito ou Contabilidade, e ter implementado o estagio
probatorio.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo e a reelei¢do por tdo somente igual periodo, sendo obrigatoria a renovacdo de 1/3 (um terco)
dos membros a cada mandato.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, em sessdOes mensais, ¢
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou, pelo
menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro préprio, de todo e
qualquer tipo de sessdo realizada.

§ 5° Nao serao remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus apenas a um
jeton mensal para reembolso de despesas de participagdo na reunido ordindria, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo vigente no pais; ¢ de 5% (cinco por cento), quando houver reunio
extraordindria, convocada pela Diretoria Executiva do IMP.



§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave
ou infrag¢@o punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada.

§ 7°. O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco
alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso, o seu suplente,
ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substitui¢cao do suplente.

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugdo or¢amentaria do IMP conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

II - examinar as prestagcdes efetivadas pelo IMP aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

III - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Presidéncia, o processo de tomada de contas, o balango anual,
e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

V - requisitar ao Diretor Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para corre¢do de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito Municipal o
desenrolar dos acontecimentos;

VI - propor ao Diretor do IMP as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura
¢ a transparéncia da administracdo do Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de o6rgdos filiados ao
sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, além de cobrar do Diretor as medidas judiciais cabiveis;

VIII - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou denunciando irregularidades
constatadas;

IX - acompanbhar e fiscalizar a aplicag@o da legislagdo pertinente ao IMP;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de gestdo,
que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP;

XI - rever as suas proprias decisoes fundamentando qualquer possivel alteragao.

XII - eleger o seu secretario;

XIII - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes.

XIV - Demais atribuigdes serdo descritas em Regimento Interno.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 53 A Junta de Recursos do IMP sera composta de 6 (seis) membros efetivos e 6
(seis) membros suplentes, todos servidores efetivos municipais, nomeados pelo chefe do Poder
Executivo, através de Decreto do Executivo Municipal, e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

II - um membro efetivo e um suplente representando os Servidores Aposentados do
Instituto Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv;

I - um membro efetivo e um suplente representando os Pensionistas do Instituto
Municipal de Previdéncia indicados pelo IMP e referendados pelo Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente indicados pelo SAAE;

V - um membro efetivo e um Suplente indicado pela Cadmara Municipal;



VI - um membro efetivo € um Suplente indicado pelo Poder Executivo Municipal;

§ 1°. O membro efetivo da Junta de Recursos do IMP indicado pelo Executivo, serd o
presidente, tendo esse o voto de qualidade.

§ 2°. O mandato dos membros da Junta de Recursos sera de 03(trés) anos, permitida a
recondugdo e a reelei¢dao por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagdo de 1/3 (um terco)
dos membros a cada mandato.

§ 3°. As reunides da Junta de Recursos apenas poderdo ser promovidas com a presenga
minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no caso de empate
valera o voto de qualidade.

§ 4°. A Junta de Recursos reunir-se-4, quando convocada pela Diretoria Executiva do
IMP, e suas deliberacdes serdo sempre lavradas em atas, em livro proprio.

§ 5° O membro da junta de recurso que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessdes
consecutivas ou cinco alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substitui¢do do suplente.

§ 6°. Ndo serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus apenas a um
jeton mensal para reembolso de despesas de participagdo na reunido ordinaria, no valor de 10% (dez por
cento) do salario minimo vigente no pais; e de 5% (cinco por cento), quando houver reunido
extraordinaria, convocada pela Diretoria Executiva do IMP.

§ 7°. Os membros da Junta de Recursos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infrag@o punivel com destituigdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada.

Art. 54 Compete a Junta de Recursos:

I - emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria;

II - julgar, em primeira instancia, recursos dos servidores municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria do IMP, sendo suas decisdes lavradas em Atas, que
lhe serdo encaminhadas posteriormente, € que as acatara;

IIT - Demais atribuigdes serdo descritas em Regimento Interno.

§ 1°. Os recursos somente serdo encaminhados a Junta de Recursos apds a realizagdo,
pela Procuradoria da Administragdo Autarquica e Fundacional, de seu juizo de admissibilidade.

§ 2°. Poderdo as partes envolvidas, que se sentirem lesadas, interpor recurso ao Conselho
Deliberativo, ficando a decisdo em suspenso até decisdo final por parte deste 6rgao.

SECAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 55 O Comité de Investimentos serd composto por até 6 (seis) membros, nomeados
por ato do Diretor Geral do IMP, sendo que os ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e
Gerente Financeiro e Contabil serdo membros natos.

Art. 56 Os demais membros do Comité de Investimentos serdo de livre indicacdo e
nomeagao do Diretor Geral do IMP, devendo ser servidor de provimento de cargo efetivo, ativo ou
inativo, segurado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina.



Art. 57 Os membros do Comité de Investimento deverdo possuir os seguintes requisitos:

I - formagdo em nivel superior nas areas de Administragdo, Ci€ncias Contabeis, Direito,
Economia e/ou outras areas correlatas;

II - ndo ter sofrido punigdo por ato contrario as normas do sistema financeiro nacional;

II- certificacdo valida fornecida por entidade auténoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido devera abranger, no minimo, o contido
no anexo unico da Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011, suas alteracdes e legislacdes
posteriores;

IV - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar

Paragrafo unico. A indicacdo para membro do Comité de Investimentos deve ser
precedida da obtencdo da certificacdo de que trata o inciso IV deste artigo, podendo as despesas com a
certificacdo ocorrer por conta da taxa de administragcdo do IMP.

Art. 58 A posse dos membros do Comité de Investimento ocorrera por meio da assinatura
de termo especifico, em até 15 (quinze) dias apds a publicagdo do decreto de nomeacao.

Art. 59 O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 05 (cinco) anos
contados a partir da publicagdo do ato de nomeagdo, permitida a reconducdo, sendo obrigatéria a
renovagdo de 1/2 (metade) dos membros ndo natos a cada mandato.

Paragrafo unico. Em caso da substitui¢do, o mandato do substituto sera contado a partir
da data do termo de posse.

Art. 60 O Presidente do Comité de Investimentos e o Secretario do Comité serdo eleitos
por maioria simples dentre seus membros e terdo um mandato de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao.

Art. 61 O Presidente do Comité de Investimentos, nas suas auséncias e impedimentos,
sera substituido pelo Gerente de Investimentos, e na falta deste, pelo Gerente Financeiro e Contabil.

Art. 62 Sera considerado de efetivo trabalho e de prestacdo de servico relevante o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido ordindria ou extraordindria do Comité de
Investimentos.

Art. 63 Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos por:

I - rentincia devidamente formalizada;

IT - 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as sessoes durante o exercicio
financeiro, sem justa motivagao;

III - perda de qualquer dos requisitos listados no art. 56;

IV - decisdo fundamentada do Comité de Investimentos, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o desempenho do
mandato ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Paragrafo unico. A justificativa as faltas de que trata o inciso II deste artigo terd um
prazo de 05 (cinco) dias uteis para formalizacao junto ao Instituto, contados a partir da data da reunido em
que o membro esteve ausente.

Art. 64 O Comité de Investimentos tem a funcdo especifica de assessorar, com
embasamento técnico, a Diretoria Executiva do IMP e o Conselho Deliberativo, na tomada de decisdes na
area de investimentos dos recursos pertencentes aos planos de beneficios administrados pelo IMP.



Art. 65 O Comité de Investimentos do IMP tem por objetivo analisar e propor estratégias
de aplicagdo de recursos e de investimentos, visando assegurar a manuten¢do do equilibrio econémico,
financeiro e atuarial, observando-se as exigéncias legais e regulamentares relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos.

Art. 66 O Comité de Investimentos reunir-se-a quinzenalmente, em carater ordinario,
com no minimo 3 (tr€s) membros, podendo, em carater extraordinario, reunir-se em periodo menor,
mediante convocagao do Diretor Geral do IMP ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 67 As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas em atas contendo as
matérias analisadas e as delibera¢des, que serdo tomadas por maioria de votos e que serdo encaminhadas
ao Conselho Deliberativo para apreciagdo e deliberagdo.

Art. 68 Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes relativas a
investimentos que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Deliberativo, pelo Gerente de Investimentos e
Gerente Financeiro e Contabil bem como manifestar, sugerir e indicar sobre as recomendagdes a serem
feitas ao Conselho Deliberativo;

Paragrafo Unico. As atribui¢des constantes no caput deste artigo, serdo descritas no
Regimento deste 6rgdo colegiado.

Art. 69 Nido serdo remunerados os membros do Comité de Investimentos, fazendo jus
apenas a um jeton mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no valor de
10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais e de 5% (cinco por cento), quando houver reunido
extraordinaria, convocada pela Diretoria Geral do IMP.

Art. 70 Compete ao Comité de Investimentos

I - propor, em até 30 dias antes do prazo final para o envio a Secretaria da Previdéncia
Social, a Politica de Investimentos para o exercicio seguinte, bem como eventuais revisoes da politica em
vigor, submetendo-as a apreciacdo da Diretoria Geral e posterior aprovacdo do Conselho Administrativo
do IMP;

II - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolugdo patrimonial e sua
diversificagdo em consonédncia com a politica de investimentos do IMP, bem como com os limites de
investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, do
Conselho Monetario Nacional, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

III - avaliar os resultados dos investimentos e deliberar sobre a mudanca de alocagdo
tatica dos investimentos, sempre que necessario, em consondncia com a politica de investimentos, o
cendrio macroeconomico e as caracteristicas e peculiaridades do mercado;

IV - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam compra,
venda e/ou realocagio dos ativos da carteira de investimentos do IMP;

V- analisar o historico e a experiéncia de atuacdo dos gestores e dos administradores dos
fundos de investimentos e de seus controladores;

VI - solicitar as instituigdes financeiras, mensalmente, relatorio detalhado contendo
informacdes sobre rentabilidade e situagao de risco das aplicagdes;

VII - acompanhar a sele¢do e a contratagdo das entidades autorizadas e credenciadas, bem
como zelar pela aplicag@o dos recursos do IMP,

VIII - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS, em
conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia;

IX - analisar conjuntura, cenarios e perspectiva de mercado;

X - tragar estratégias de investimentos com base nos cendrios economicos;

XI - atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolucdo da conjuntura
econdmica e em conformidade com a legislacao;



XII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des;— comunicar ao Diretor Geral do IMP acerca das irregularidades verificadas;

XIII - zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em vigor e as
restrigoes e as diretrizes contidas na Politica de Investimentos, observados os mais elevados padroes
técnicos e éticos;

XIV - propor ao Diretor Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para resguardar
a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administracdo do Comité de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia;

XV - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgagdo obrigatoria, conforme legislacao
em vigor;

XVI - emitir parecer semestral e anual consolidado, acerca da gestdo dos ativos do IMP,
para ser enviado ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal do IMP, respectivamente, até o ultimo
dia do més subsequente ao fim do semestre e até o dia 31 de janeiro do ano consecutivo;

XVII - Demais atribui¢des serdo descritas em Regimento Interno.

SECAO VI i
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71 Sdo atribui¢des do Diretor Geral:

I - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

I - assinar em conjunto com o Gerente Financeiro e Contabil ou com a Geréncia
Administrativa, os cheques e demais documentos de movimentacdo financeira, aplicagdes, resgates,
pagamentos entre outros;

IIT - superintender a administra¢do geral do IMP;

IV - autorizar licitagdes e contratagcdes em conjunto com o Conselho Deliberativo;

V - prestar contas de sua administracao;

VI - prestar informagoes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VII - encaminhar ao 6érgdo competente a proposta de orgamento;

VIII - emitir resolugdes, portarias e ordens de servigo no ambito de suas atribuigdes;

IX - organizar os servicos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o orcamento
aprovado, e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

X - propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do IMP, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XI - submeter aos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal e
Junta de Recursos;

XIII - a administracdo dos recursos ¢ do patrimdnio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos em resolucao do Conselho Deliberativo;

XIV - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e ou
especiais.

XV - demais atribuic¢des serdo descritas em Resolucdo do IMP.

Art. 72 Sdo atribui¢des do Gerente Financeiro e Contabil:

I - dirigir e responder pela execuc¢do dos programas de trabalho do Instituto de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

II - assistir o Diretor no desempenho de suas atribuigdes;

IIT - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao dos objetivos do
Instituto;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras
das atividades do Instituto;



V - encaminhar ao Diretor, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢amentaria da
autarquia;

VI - estudar e propor, ao Diretor, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Instituto;

VII - emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagcdes financeiras, em conjunto
com o Diretor;

VIII - elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de arrecadagdo,
registro e controle;

IX - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacao
de suas atribuicdes;

X - executar outras atividades afins.

X1 - Demais atribuic¢des serdo descritas em Resoluc¢do do IMP.

Art. 73 Sido atribuicdes do Gerente Administrativo:

I - dirigir e responder pela execuc¢do dos programas de trabalho do Instituto, de acordo
com a politica e diretrizes estabelecidas;

II - zelar pela manutengao dos bens moéveis do IMP;

III - solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢oes legais disciplinadoras
do Instituto;

V - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

VI - praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao
das atividades do Instituto;

VII - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IMP;

VIII - responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do IMP, bem
como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

IX - emitir requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

X - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo
de suas atribui¢des;

XI - executar outras atividades afins.

XII - Demais atribui¢des serdo descritas em Resolucao do IMP.

Art. 74 Sao atribui¢des do Gerente de Investimentos

I - Gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢des dos recursos
investidos.

II - Gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por segmento de
alocagdo e produto.

III - Analisar diariamente o comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

IV - Analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de instituicdes financeiras,
administradores, gestores e custodiante junto ao IMP.

V - Assessorar o Diretor Geral e o Comité de Investimentos nos assuntos relacionados
aos investimentos do IMP.

VI - Assessorar o Comité de Investimentos na elaboragdo e execucdo da Politica de
Investimentos.

VII - Gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matematicos de
gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizacdo das carteiras de
investimentos.

VIII - Elaborar plano de acdo mensal com o cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos investimentos do IMP.



IX - Elaborar relatérios mensais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos aos
titulos ou a papeis incluidos em operagoes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimentos,
e de acompanhamento sistematicos da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das institui¢cdes
investidas e do desempenho dos papeis por elas emitidos.

X - Elaborar a manter atualizado o manual de investimentos.

XI - Elaborar e manter atualizado o mapeamento do processo de investimentos.

XII - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo dos recursos do IMP e da aderéncia das
alocagdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos.

XII - Coordenar a execugdo das decisdes e deliberacdes tomadas pelo Comité de
Investimento e/ou Conselho Administrativo.

XIV - Exercer e executar outras atividades que forem delegadas pelo Diretor Geral.

XV - Manter-se atualizado sobre a execugao or¢camentaria do IMP.

XVI - Manter-se atualizado sobre o cendrio macroecondmico do pais e do mundo.

XVII - Participar das reunides do Comité de Investimentos como membro nato.

XVIII - Pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a Politica de
Investimentos do IMP.

XIX - Prestar informagdes ao Diretor do IMP.

XX - Apresentar aos orgaos colegiados do IMP panorama e situagdo dos investimentos e
prestar outras informagdes quando solicitados.

XXI - Responsabilizar pelo envio de documentos e formulérios afetos a area de
investimentos aos 6rgaos de controle interno e externo.

XXII - Responsabilizar-se pelo cadastramento dos representantes legais do IMP junto as
instituigoes financeiras.

XXIII - Representar o IMP em assembleias e congéneres ou delegar a outros servidores a
representagao.

XXIV - Demais atribui¢des serdo descritas em Resolucdo do IMP.

Art. 75 Sio atribui¢des do Gerente de Atos de Aposentadoria ¢ Pensdo por Morte:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte;

II - analisar e subsidiar o Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos
beneficios previdenciarios permanentes;

III - coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados inativos e
pensionistas;

IV - definir a¢des que possibilitem a celeridade da tramitacdo dos processos;

V - realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da
Estrutura do IMP;

VI - apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IMP/RPPS as legisla¢Ges
previdenciarias;

VII - analisar a documentag@o juntada aos processos previdenciarios de aposentadoria e
pensdo por morte, baixando atos necessarios;

VIII - acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;

IX - dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao TCEMG,

X - exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;

XI - ratificar, retificar e vistar as planilhas de calculos de processos judiciais;

XII - analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte, quando necessario;

XIII - prestar orientag@o sobre beneficios previdencidrios;

XIV - proceder a atualizacdo dos sistemas de informagdes, bem como o censo
previdenciario anual dos servidores inativos e pensionistas;

XV - expedir certiddes e declaragdes;

XVI - manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

XVII - coordenar outras atividades afins.



XVIII - Demais atribui¢oes serdo descritas em Resolugdo do IMP.

SECAO VII
DA CESSAO

Art. 76 Nenhum servidor lotado no IMP sera colocado a disposi¢do de outro 6rgao, com
onus para o IMP.

SECAO VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
IMP

Art. 77 O IMP gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administragao
Municipal de Itatina, inclusive iseng@o de custas judiciais e emolumentos.

Paragrafo unico. A divulgacgdo dos atos e decisdes dos orgdos e autoridades do IMP tem
como objetivo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;

II - possibilitar seu conhecimento publico;

III - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles derivados.

Art. 78 As decisoes e demais atos referentes ao IMP inclusive contratos, convénios,
credenciamentos, acordos celebrados e sentengas judiciais que impliquem o pagamento de beneficios,
serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Itatina ou outro 6rgdo de divulgagdo oficialmente
reconhecido.

§ 1°%. O IMP s6 podera cumprir ato ou decisdo ap6és publicacdo obrigatéria, sendo
considerada formalidade indispensavel.

§ 2°. O diretor e/ou o gerente que determinar e o servidor que realizar pagamento sem
observar o disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por ele ficando sujeitos também as
penalidades administrativas cabiveis.

TIiTULO 2
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 79 As aposentadorias e as pensdes do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS/IMP de que trata a Lei Municipal 4.175 e suas alteragdes, passam a ser regidas por esta lei.

Art. 80 O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 81 A concessdo de aposentadoria ao servidor piiblico municipal vinculado ao IMP e
a concessdo de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor



desta Lei, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para
a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo tinico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico municipal a
que se refere o caput e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessdo desses beneficios.

Art. 82 Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢@o, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o
calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.

SECAO 2
DA READAPTACAO

Art. 83 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Paragrafo tnico. A readaptagdo a que se refere o caput deste artigo devera ser executada
e custeada pelo 6rgdo de origem do servidor e sera regulamentada pelo ente.

CAPITULO I

DAS APOSENTADORIAS

SECAO I
CONSIDERACOES GERAIS SOBRE AS APOSENTADORIAS

Art. 84 A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribui¢ao decorrente
de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.

Paragrafo unico. E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apds o afastamento
preliminar do exercicio do cargo.

Art. 85 E vedada a complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao seja prevista em lei.

Art. 86 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constitui¢do Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de



previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 87 O tempo de contribui¢ao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado
para fins de aposentadoria, observado o disposto no § 9° art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 88 Além do disposto neste artigo, serdo observados, no regime proprio de
previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

SECAO II
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 89 O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por Pericia Médica do IMP inapto para o
exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptacdo para exercicio de cargo ou funcdo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental.

Paragrafo unico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao
ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressao ou agravamento das causas de deficiéncia, apos
a sua posse no cargo.

Art. 90 O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente deve ser mantido
enquanto subsistir a situagdo de invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado menor de 65 (sessenta e
cinco) anos, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se-a avaliacdo periddica, a critério do IMP,
para afericdo da permanéncia da condi¢do de invalido para o exercicio do cargo.

§ 1°. A avaliagdo periddica de que trata o caput deste artigo poderd ser dispensada nas
hipéteses em que a Pericia Médica Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagdo da higidez
fisica ou mental.

§ 2°. O IMP ao tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente
voltou a exercer qualquer atividade laboral, podera proceder de imediato a suspensdo do beneficio.

§ 3°. O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade para o
exercicio do cargo, sera submetido ao processo de reversdo ao servigo ativo.

§ 4°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser revista, a
cada dois anos, através de pericia médica, que decidira se o servidor estd apto ou ndo para voltar a exercer
suas atividades laborais.

§ 5° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera declarar
anualmente se exerce atividade laboral, respondendo penal, civil e administrativamente pela declaracao.

§ 6°. Sera definido por regulamento a definicdo de acidente de trabalho, de doenca
profissional e doenga do trabalho.

Art. 91 Para o célculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base
para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela



competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Paragrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 92 O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho,
mediante comprovagdo por pericia realizada pelo IMP.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste
artigo nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201, observado o disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serfo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 93 Acidente de trabalho ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo tinico. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora n3o tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redug¢do ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

f) a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo.

IIT - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocgao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 94 Sera definido pela pericia médica a cargo do IMP se a incapacidade ¢ decorrente
ou ndo de doenca profissional ou do trabalho.

Art. 95 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201, observado o disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serdo alcancados pela paridade e serdo reajustados,



anualmente, pelo ndice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

SECAO III
DAS APOSENTADORIAS COMPULSORIAS

Art. 96 O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso II, da Constituicdo Federal e na forma prevista na Lei Complementar Federal n°
152, de 3 de dezembro de 2015.

§ 1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serdo observados:

I - utilizagdo da média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneracgdes
adotados como base para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

IT - o resultado do tempo de contribuicao serd dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um)
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento
de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel ao servidor.

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201, observado o disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40, todos da Constituicdo Federal, ndo serdo alcancados pela paridade e serdo reajustados,
anualmente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° Caberd ao 6rgdo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de
responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que completar a idade
limite para a aposentadoria compulsoria e adotar as providéncias necessarias ao seu imediato afastamento
do exercicio do cargo.

SECAO IV ]
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Art. 97 O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do municipio
de Itaina-MG a partir da publicacdo da presente Lei fard jus a aposentadoria voluntaria por idade,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em
que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base
para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.



§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR DEFICIENTE

Art. 98 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuig¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do
de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1 °. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo
de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de
regulamentacao.

§ 3°. O grau de deficiéncia sera atestado pela Pericia Médica Oficial do IMP por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim, dispostos em regulamento.

§ 4°. A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixagdo
da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 5° Se o servidor, apo6s a filiagdo ao IMP, tornar-se pessoa com defici€ncia ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos de regulamentacao.

§ 6°. No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista neste artigo, os
proventos serdo calculados:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput” nas hipoteses dos incisos I, 11 e 111
neste artigo desta Lei;

II - 70% (setenta por cento) da média prevista no “caput”, mais 1% (um por cento) por
grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso [V deste artigo

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal ou



superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 8°. A aposentadoria a que se referem o caput deste artigo observara adicionalmente as
condicdes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IMP, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES COM
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 99 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, ou a associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposigao

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado
nos termos de regulamentagao.

§ 2°. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao IMP, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 3° Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que tratam este artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base
para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigd@o, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

§ 5° A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara adicionalmente as
condicdes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IMP, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

SECAO VII
DA APOSENTADORIA DE PROFESSOR



Art. 100 O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde
que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fun¢des de magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1°. Serd computado como efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para os fins
previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo as fungdes previstas na
Lei Complementar Municipal n° 115/2016 e alteragdes.

§ 2°. O professor em readaptagdo exercendo atividades divergentes da Lei Complementar
Municipal 115/2016 e suas alteragdes, mesmo que exercido em estabelecimento de ensino, ndo tera este
tempo computado para fins de concessdo da aposentadoria especial de professor e sera considerado tempo
comum.

§ 3°. Para o calculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base
para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuig¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 4°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao
poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, da Constituicdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo
reajustados, anualmente, pelo indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

SECAO VIII
DA REGRA DE TRANSICAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 101 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 88
(oitenta e oito) pontos, se mulher, ¢ 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2°
e 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.



§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105
(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem,;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, ¢ 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput
deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés) pontos,
se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2022, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se
mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor; 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - para o servidor ptblico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigao.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢ao Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do §6°
deste artigo; ou

II - anualmente pelo Indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a garantia da paridade.

§ 8°. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I do § 6° deste artigo, o
valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em
Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria e considerara a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional



ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor destas vantagens integrard o
calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de institui¢ao da
vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis.

SECAO IX ]
DAS REGRAS DE TRANSICAO PELO PEDAGIO

Art. 102 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do
municipio de Itatna até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor desta Lei faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido no inciso II deste
artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

II - em relagdo aos demais servidores publicos ndo contemplado no inciso I deste artigo,
sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das remuneragoes adotados como
base para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se
concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 2° deste artigo ou;

Il - anualmente pelo Indice Nacional e Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem a garantia da paridade;

§ 4°. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no inciso I do § 2° deste artigo, o valor
constituido pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:



I - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da remuneracgdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria e considerara a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria; e

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor destas vantagens integrara o
calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da
vantagem, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis.

SECAO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO DE SERVIDOR EXERCENTE DE
ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 103 O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servi¢o publico do
municipio de Itauna até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da
sua idade e do tempo de contribuicdo ¢ o tempo de efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de 86
(oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

§ 2°. Para calculo dos proventos de que trata o caput deste artigo serd utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das remuneracdes adotados como base para
contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) Do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigdo e ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constitui¢do Federal.

§ 3°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo, ndo
serdo alcangados pela paridade e serdo reajustados, anualmente, pelo Indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO 111
DA PENSAO POR MORTE

SECAO I
DOS DEPENDENTES E DA HABILITACAO

Art. 104 Para efeitos de concessdo deste Beneficio, considera-se dependentes aqueles
arrolados nesta Lei.



§ 1°. A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do
servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o dependente
usufruia o beneficio.

§ 2°. A comprovacao da dependéncia econdmica devera ter como base a data do 6bito do
servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 3° Em caso de absolvigdo, na situagdo prevista no § 3° do art. 20 desta Lei, serd
reativado imediatamente o beneficio com o pagamento das parcelas da pensdo corrigidas desde a data da
suspensao.

Art. 105 Sera concedida Pensdo por morte presumida do servidor, declarada pela em
sentenca judicial a partir da data de sua publicagao.

§ 1° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢cdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-
fé.

SECAO II ]
DO CALCULO DO BENEFiCIO DA PENSAO

Art. 106 A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte,
quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2°. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte de que trata o “caput” sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do disposto no “caput” e no § 1°.

§ 4°. O valor do beneficio, quando se tratar de unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente, ndo podera ser inferior ao do saldrio-minimo nacional, excetuando-se as parcelas pagas a
titulo de rateio entre dependentes do beneficio da pensao por morte.

Art. 107 Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares a pensdo, o seu valor serd distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge, ex-companheiro ou
ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensio alimenticia recebida do servidor
na data do seu dbito.

Art. 108 A pensdo por morte sera devida a contar da data:



I - do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o Obito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apés o Obito, para os demais
dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apos os prazos previstos no inciso anterior;

IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1°. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
so produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessao da pensdo ao dependente habilitado.

§ 2°. Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, esse
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva acgdo, ressalvada a existéncia de decis@o judicial em contrario.

§ 3°. Nas acdes em que for parte o IMP, este podera proceder de oficio a habilitagdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a essa
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contréario.

§ 4°. Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o
valor retido sera corrigido monetariamente ¢ pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IMP a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fungdo de nova habilitacdo.

Art. 109 A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro
ano do recebimento do beneficio.

Art. 110 Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice Nacional e Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

SECAO III
DA DURACAO E DA EXTINCAO DA PENSAO

Art. 111 O direito a percepg¢do da cota individual cessara:

I - com a perda de qualidade de dependente nos termos desta Lei.;

II - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 112 desta Lei;

III - pelo nao cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta
Lei;

IV - pela rentncia expressa;

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra causa de extingao do beneficio.

Art. 112 A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera
devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito;



IT - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de o6bito do servidor, se o obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribui¢des mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serdo exigidos se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 2° A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II deste artigo.

§ 4°. Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de
duracdo do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipotese prevista no paragrafo Gnico do artigo
110.

§ 5° O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam os incisos I e II deste artigo.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS
SECAO UNICA

Art. 113 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigdes para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 114 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

I - pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituicdo Federal,

III - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do
Federal.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:



I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios minimos;

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3°. A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de altera¢do de algum dos beneficios.

§ 4°. As restricOes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA
SECAO UNICA

Art. 115 O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
prevista no caput dos artigos 96, 100 e 101 e optar por permanecer na fungdo, fard jus a um abono
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

§ 1°. A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependerd de disponibilidade
orcamentaria do respectivo poder, 6rgao ou entidade autdnoma.

§ 2°. Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei receba abono de permanéncia,
fica assegurado seu recebimento, preservando-se ainda o respectivo valor, até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
SECAO UNICA

Art. 116 Os segurados aposentados e pensionistas realizardo obrigatoriamente prova de
vida anual, no més de aniversario natalicio, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, até sua
regularizacao.

Art. 117 O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver percebido proventos
de aposentadoria, pensdo por morte pagos pelo IMP.

§ 1°. O abono de que trata o caput deste artigo serd proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo IMP, em que cada més corresponderd a um doze avos, e terd por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, situagdo
na qual a base de calculo sera o beneficio pago no més de cessagao.

§ 2°. Aposentados e Pensionistas do IMP receberdo 50% (cinquenta por cento) do valor
do beneficio sempre na folha de competéncia do més de junho.

§ 3°. Para aposentados e pensionistas que passaram a receber beneficio concedido no
exercicio, o valor do abono anual sera calculado proporcionalmente.

Art. 118 Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos
até o quinto dia util do més subsequente.



§ 1° Os beneficios serdo pagos mediante deposito em conta bancaria ou mediante
qualquer outra autorizagdo de pagamento definida pelo IMP.

§ 2° O Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo s8o responsaveis, proporcionalmente de
acordo com o nimero de segurados, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 119 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere ao § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 ¢ 16 do artigo 40 da Constitui¢do
Federal.

Art. 120 O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso, por
responsabilidade do IMP sera atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, apurado no periodo compreendido
entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 121 Sao devidos os descontos efetuados sobre os beneficios concedidos aos
segurados e seus dependentes:

I - contribui¢des devidas ao IMP;

II - restituicdo de valores pagos pelo IMP indevidamente;

IIT - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associacdes, demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas e outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no paragrafo
deste artigo.

Paragrafo unico. O desconto a que se refere o inciso V deste artigo dependera da
conveniéncia das Geréncias Administrativa e de Atos de Aposentadorias e Pensao por Morte do IMP.

Art. 122 O IMP promovera o recadastramento de seus beneficiarios, conforme dispuser
em regulamento.

Art. 123 O IMP podera arcar financeiramente com taxas de inscricdo em exames de
certificacdo mediante ressarcimento aos servidores aprovados e que manifestarem interesse em participar
dos orgéos colegiados desta autarquia

Paragrafo unico. Poderdo ainda ser arcadas as despesas com capacitagdes, congressos e
demais eventos relacionados com a formacdo continuada de interesse do IMP, mediante autorizagao

expressa da Diretoria Geral.

Art. 124 Fica o IMP autorizado a instituir o sistema de empréstimo consignado aos
servidores inativos obedecendo as normas legais que disciplinam a matéria e em regulamentagao.

Art. 125 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias.
Art. 126 O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber.

Art. 127 Esta Lei entra e vigor na data de sua publicagdo, excetuando-se no previsto no
artigo 37 objeto da lei complementar 162/2020.

Art. 128 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei 4.175/1997 e suas
alteracdes.



Itauna/MG, 22 de fevereiro de 2021.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatuna

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio

Heli de Souza Maia
Diretor-Geral do IMP



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 01/2021
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

O presente Projeto de Lei Complementar ¢ fruto de normas cogentes tanto constitucionais quanto
infraconstitucionais.

Inicialmente cabe dar relevo ao artigo 40 da Carta Magna Brasileira quando expressa em seu
caput que “o regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terda cardter contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial”.

Em busca do referido equilibrio, a Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019
promoveu alteragdes significativas no sistema previdenciario do servidor publico. Entretanto ao
contrario de emendas anteriores ela delegou aos entes subnacionais — Estados € Municipios — a
obrigatoriedade em modificar a legislacdo local e suas regras previdenciarias, recepcionando os
novos termos proposto na legislagao federal.

Embora revestida de autonomia a modificacao do regime previdenciario dos servidores publicos
municipais ndo ¢ faculdade e sim obrigatoriedade pois ndo se pode olvidar a busca do equilibrio
atuarial imposto, como ja citado, pelo artigo 40 do Texto Constitucional Patrio.

Nessa esteira o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de [tatina
deve ajustar sua legislagdo aos pardmetros estabelecidos pela Constitui¢do Federal, além das
normas esparsas oriundas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

Uma das normas a ser seguida ¢ aquela que majora o percentual destinado a taxa de
administrativa para 3,6%. Em conformidade com a nota publicada pelo Ministério da Economia
em 19/08/2020, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou, nesta quarta-feira
(19/8/20), a Portaria n°® 19.451, que altera os pardmetros para calculo da taxa de administracao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios.

O limite da taxa de administragao deixa de ser apurado pelo percentual tnico de 2% sobre a
remuneracao bruta dos servidores ativos, aposentados € pensionistas € passa a ter a mesma base
de calculo das contribui¢des dos servidores ativos.

Desta forma, os percentuais passam a variar conforme o porte dos RPPS, segundo classificacao
estabelecida pelo Indicador de Situacdao Previdenciaria (ISP): 2% para estados/DF, 2,4% para
municipios de grande porte, 3% para municipios de médio porte e 3,6% para municipios de
pequeno porte.

Além disso, foi autorizado que esses limites possam ser acrescidos em 20% para as despesas
destinadas exclusivamente a obtencdo da certificacdo institucional no Pro-Gestao RPPS e a
certificag@o profissional de dirigentes e conselheiros.

A implementacdo dos novos critérios de célculo da taxa de administragdo vai depender de
aprovag¢ao de lei de cada ente federativo, que terdo prazo até o final de 2021 para promoverem as



adequacdes. Os novos parametros foram debatidos e aprovados pelo Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS), entre os meses de junho e julho.

Ademais, como mencionado acima, ndo se pode olvidar o ditame do artigo 40 do Texto
Constitucional Patrio sobre a busca do equilibrio financeiro e atuarial.

E cedi¢o que o déficit atuarial deve ser equacionado pelo ente federativo, ou seja, pela Prefeitura,
pelo SAAE e pela Camara Municipal proporcionalmente ao niimero dos respectivos servidores.
A tltima avaliagdo atuarial demonstrou um déficit — atuarial ¢ ndo financeiro — de
aproximadamente R$ 175.000.000,00 (cento e setenta e cinco milhdes de reais).

E importante perceber a evolugdo desse déficit conforme expresso no grafico abaixo:

EVOLUGAO ATUARIAL 2005 A 2019
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Como se depreende do grafico acima, o déficit atuarial — e ndo financeiro — saltou de vinte milhdes
para aproximadamente cento e setenta e cinco milhdes de reais num espago de apenas 14 anos.

O déficit supramencionado deve ser equacionado através de aporte ou de majoragao de aliquotas. Em
qualquer das duas possibilidades apresentadas fica evidenciado que o ente governamental ao aportar
0s recursos obrigatorios ao Instituto de Previdéncia, devera rever seus investimentos para honrar com
este compromisso. Isso significa que quanto mais deficitario atuarialmente, menos recursos serao
destinados as atividades fins do Governo Municipal, como saude, educacdo e infraestrutura.
Registre-se que este rol de atividades ¢ meramente exemplificativo e ndo taxativo.



E importante perceber que mantendo o déficit atual, os aportes em breve ficardo insustentaveis para o
Poder Publico, como se observa na tabela abaixo:

Ano Aporte (em R$) Ano Aporte (em R$)
2020 1.450.917,47 2038 15.068.646,53
2021 1.886.192,71 2039 15.321.799,79
2022 3.754.642,23 2040 15.579.206,03
2023 7.803.147,79 2041 15.840.936,69
2024 11.933.744,08 2042 16.107.064,43
2025 12.134.230,98 2043 16.377.663,11
2026 12.338.086,06 2044 16.652.807,85
2027 12.545.365,90 2045 16.932.575,02
2028 12.756.128,05 2046 17.217.042,28
2029 12.970.431,00 2047 17.506.288,59
2030 13.188.334,24 2048 17.800.394,24
2031 13.409.898,26 2049 18.099.440,86
2032 13.635.184,55 2050 18.403.511,47
2033 13.864.255,65 2051 18.712.690,46
2034 14.097.175,14 2052 19.027.063,66
2035 14.334.007,69 2053 19.346.718,33
2036 14.574.819,01 2054 19.671.743,20
2037 14.819.675,97

Ao analisar a tabela anterior salta aos olhos a obrigatoriedade do Municipio em aportar cada vez mais
recursos financeiros ao IMP para que este possa honrar com os compromissos financeiros. No ano de
2020 o aporte foi de R$1.500.000,00 (um milhdo e meio de reais). No ndo muito distante ano de
2024 o aporte superara, em valores de hoje, aproximadamente em 700%. O valor aproximado sera de
doze milhdes de reais/ano, sendo um valor proximo de um milhdo de reais por més.

Observa-se que no ano de 2020 o valor pago durante todo o ano foi de 1,5 milhdo, enquanto em 2024
o valor serd de 1,0 milhdo por més. Indiscutivelmente por melhor que seja o cenario econémico e
financeiro tal montante sera dificil ou impossivel de ser aportado.

Entretanto as alteragdes das regras previdencidrias apresentadas nesse Projeto de Lei
proporcionardo um excepcional redutor naquele déficit, ou seja, de aproximadamente 80% (oitenta
por cento).

Lado outro ¢ importante ressaltar que ha uma disparidade entre o numero de servidores ativos e
inativos. A titulo exemplificativo basta verificar que em 2006 eram 10,22 ativos por um inativo € que
hoje a proporg¢ao ¢ de 2,63 por 1 (um).

Ressalte-se também que a populagdo itaunense tal qual a brasileira passa pelo processo de
envelhecimento com uma inversao da piramide demografica como se vé na imagem a seguir:
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As imagens acima permitem verificar de forma cristalina a redugdo da populagdo economicamente
ativa e o crescimento da populacdo economicamente inativa o que tem provocado e continuard

provocando uma sobrecarga na populacao adulta.

No mesmo diapasao percebe-se o aumento da expectativa de vida e a reducdo das taxas de natalidade
e isso fara com que cada vez mais o numero de aposentados aumente e que haja um crescimento do

periodo de gozo das aposentadorias.

Para fazer frente ao cendrio presente e ao futuro ¢ mister tomar atitudes na atualidade para ndo
comprometer os beneficios previdenciarios que serdo devidos no futuro.

Com essas justificativas, espera seja o presente Projeto de Lei analisado, deliberado e aprovado pelos
membros do Poder Legislativo de Itatuna.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragao.
Itauna-MG, 22 de fevereiro de 2021.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria

Prefeito do Municipio de Itatna



Oficio n® 86/2021 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n°® 01/2021

Itauna-MG, 22 de fevereiro de 2021

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n® 01/2021, que “Dispée sobre a
reestruturagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG, e do
Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itaina/MG, e da outras providéncias”™,
para analise, deliberagdo e aprovagao dessa Casa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de apreco e distinta consideracao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

RELATORIO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 01/2021

Nesvalcir Gongalves Silva Junior

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 04/03/2021, por parte da
Secretaria Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei Complementar n°
01/202, nesta Casa registrado sob o n° 01/2021 que “Dispoe sobre a reestrutura¢do do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG e do Sistema de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Iltauna/MG, e da outras providéncias”, e tendo sido
avocado para relatar sobre a matéria em apreco, passo a expor as seguintes consideracdes:

O mencionado projeto de lei complementar ¢ matéria de ordem publica e
integra matéria de ordem constitucional e infraconstitucional.

A partir da Emenda Constitucional 103/2019, houve a delegacdo aos
Estados e Municipios quanto a modificacao da legislagcdo local e suas regras previdenciarias,
com a recep¢do dos novos termos propostos na legislacdo federal, passando de faculdade a
obrigatoriedade, a ocorréncia de tais modificacdes, a fim de que se possa alcancgar o equilibrio
atuarial desejado contido no artigo 40 da Constituicdo Federal.

Assim, o que se busca na proposicdo do presente Projeto de Lei
Complementar ¢ que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Itatina ajuste sua legislacdo aos parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal, além das
normas esparsas oriundas da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Economia.

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Lei em apreco, esta instruido
com a documentagdo necessaria e encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa,
atendendo ao que estabelece o art.40 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as consideracdes acima, conclui-se:
VYOTO DO RELATOR

De inicio, importa esclarecer que a Comissdo de Constituicdo e Justica
compete a analise, tdo somente, dos pressupostos de admissibilidade do projeto em questdo,
razao pela qual o mérito da matéria deve ser analisado pelas demais Comissdes.

Diante do exposto e apds analisar o Projeto de Lei, entendo que a matéria
encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes a
espécie e dentro da correta técnica legislativa; tem amparo legal e constitucional, deste
Legislativo, estando apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa Legislativa.



Portanto, considerando o teor da matéria em anélise, sugiro que a proposi¢ao tenha a tramitagdo
especial do Capitulo II, do Titulo VI, artigos 142 e ss., do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, por entender que o conjunto de normas contido neste Projeto de Lei Complementar
motivaria a formulagdo de um Codigo, dada a sua complexidade, sendo necessaria a formagao de
uma comissao especial para sua tramitacao.

Sendo esta a analise, € como voto.

Nesvalcir Gongalves Silva Junior
(Nesval Junior)
Relator

Somos favoraveis a apreciacio do Projeto pelo Plenario,
acompanhando o Voto do Relator.

Sala das Comissoes, em 05 de margo de 2021.

Joselito Gongalves Morais Silvano Gomes Pinheiro
Membro Membro



Assuntg informacées sobre o PL

De Heli d
| de Souza Maia <diretoria@imp.mg.gov.br>

Para
" <vereadoralexandrecampos@cmitau na.mg.gov.br>
ata 08/03/2021 14:47

Sr. Presidente, '
boa tarde.

Conforme contato telefénico seguem algumas informagoes sobre o PL que tramita
nessa Casa Legislativa sobre a reestruturagdo da previdéncia municipal.

As principais alteracdes sdo:
. Aposentadorias e pensées;
. Majoragao de aliquota patronal.

Inicialmente cabe registrar que a alteragdo proposta resulta da obrigatoriedade de
dar fiel cumprimento ao disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal como se
depreende de sua leitura: :

o regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Hecje o IMP tem reservas financeiras, mas apresenta um déficit atuarial
extremamente elevado, o que configura descumprimento do dispositivo constitucional
supracitado. Embora matematicamente seja possivel verificar que o desequilibrio
financeiro, excluindo as reservas, pois no comego da década de 1990 haviam quase
orize servidores ativos contribuindo para o IMP para cada aposentado ou pensionista.

Hoje ndo chegam a trés servidores ativos para cada inativo.

Sio quase cento e setenta milhdes de reais de déficit atuarial, valor este que deve
,-Qser aportado pelo Municipio.

Até hoje os servidores se aposentam aos sessenta anos, se homem, e aos cinquenta

e cinco se mulheres devendo ter uma contribuicdo de trinta e cinco anos. Professores
tem reducdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuigdo.

Com a Emenda Constitucional, transcrita no Projeto de Lei em pauta, a idade vai para
sessenta e Cinco anos se homem e sessenta e dois anos se mulher. Mantem-se a

reducdo de cinco anos para as mulheres.

HOJE PROPOSTA
| 60 ANOS HOMEM 65 ANOS
| | 55 ANOS MULHER 62 ANOS

Importante ressaltar que a proposta em analise nessa Casa rati_ﬁ_ca o direito
.adquiridO: ou seja, os servidores que preencheram todos 0s requisitos para se
ap osentarem ndo estdo sujeitos as possiveis novas regras.



Por outro lado, aqueles
fecessarias para a a

Ademais no bojo do Projeto de Lei foram incluidos dois beneficios:
do servidor deficiente e do servidor exposto a agente nocivo a s
regras mais beneficas e justas para as respectivas aposentadorias.

Estamos a disposicdo.
Heli de Souza Maia
IMP

que ja sdo servidores e ainda ndo preencheram as ‘h}_‘
Posentadoria terdo regras de transigdo, seja por pontua¢a
pelo pedagio.

a aposentadori
aude que terdo



CAMARA MUNICIPAL pE ITAUNA
ESTADO DE MINAS GERAJS

Av. Getilio Vargas, n® 800 - Centro - CEP 35680
E-mail: camara@cmitauna.mg.gov. br

‘-{13? - Telefax: 0xx(37) 3249-2050
- Slle:www,crnitauna.mg.gov.br

Ata.de Reuni?io da Comissdo Especial para Exame do
Meérito do Projeto de Lei Complementar n° 01/2021 da
Camara Municipal de Itatna — MG

Aos 9 (nove) dias do més de marco de 2021, reuniram-se, no Plendrio do Poder Legislativo
Itaunense, os vereadores Fares José Neto, Lacimar Cezario da Silva e Antonio de Miranda
Silva, membros da Comissao Especial para Exame de Mérito do Projeto de Lei Complementar
n° 01/2021, que “Dispde sobre a reestruturagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina/MG, e do Sistema de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Itaiina/MG, e dd outras providéncias”, instaurada pela portaria n° 18/2021, para
definigdo do presidente e do relator da referida Comissao. O Edil Fares José Neto, mais idoso
entre os membros da Comissdo, deu inicio a reunido, e logo em seguida deu inicio a eleigdo
dos cargos de presidente e relator da mesma. Apds a manifestacdo de cada um dos integrantes,
o vereador Lacimar Cezario foi declarado eleito Presidente e o Edil Fares José Neto foi eleito
relator. Em seguida, ficou decidido, de comum acordo, que a referida Comissﬁo solicitara
parecer técnico juridico a Procuradoria Geral do Legislativo acerca da rrjatena em ‘q\.lestﬁo.
Logo apés ao recebimento do parecer, a Comissdo reunir-se-4, a sede da Camara Mumclp:.;ll de
ntro dos prazos regimentais, seja exarado o parecer final desta Comiss&o

Itatina, para que de

. ] p el'lte acimar 10 soliciiou
acerca da Inalel'la ora em \‘Oga Selﬂ mais ﬂada a tIataI o Iesld ] / m ( ezar ] t

. sente ata, que sera por todos assinada, conforme
to. a lavratura da pre
ao relator, Fares Jos€ Neto,

os termos regimentais da Camara Municipal de Itatna.

Camara de Itauna, em 09 de margo de 2021.

Lacimar Cezério da Silva
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PARECER LEGISLATIVO N° 13/2021

Projeto de Lei Complementar 01/2021 — DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA/MG, E DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAUNA/MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Consulente: EXM.* COMISSAO ESPECIAL PARA EXAME DO MERITO DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2021 DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAUNA - MG

Consulta: Parecer técnico juridico acerca do amparo legal e constitucional do mesmo

O Relator da EXMO. VEREADOR SR. FARES JOSE NETO
solicitou desta Procuradoria-Geral parecer técnico juridico acerca da admissibilidade, aspectos
constitucionais, legais e juridicos referentes ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2021
proposto pelo EXMO0. PREFEITO MUNICIPAL, que em apertada sintese esta estruturado em partes
basicas LEGAIS.

1. RELATORIO

O Processo Legislativo encontra-se estruturado com 58 laudas,
sendo 44 laudas do proprio Projeto (contendo 128 artigos), com sua respectiva Justificativa de fls. 45/49,
encaminhamento do Projeto de Lei Complementar ao Presidente desta casa fls. 50, remessa ao Presidente
da Comissdo de Constituigdo e Justiga fls. 51, relatdrio e voto do relator fls. 52/53, portaria n® 18/2021 do
Presidente desta casa a qual nomeia a Comissdo Especial para exame do Mérito do Projeto de lei
Complementar fls.54, informagdes prestadas sobre o PL fls.55/56, ata da Reunido da Comissdo Especial
fls.57 e finalmente o requerimento de parecer juridico a esta procuradoria fls.58.

O Projeto de Lei Complementar em apreco foi proposto no dia 23
de fevereiro de 2021, recebido nesta Procuradoria aos 11 de marco de 2021, suspendendo os prazos de
tramitagdo na comissao por até 30 dias uteis consoante o disposto nos §§ 4.° e 6.° do Art. 39/RICML.

E o relatorio.
2. PRELIMINARMENTE

2.1 - DA PROPRIEDADE DO PARECER JURIDICO - PRERROGATIVA
CONSTITUCIONAL DO ART. 133 - MANIFESTACAO FUNDAMENTADA
NO LIVRE EXERCiCIO PROFISSIONAL DO PROCURADOR



Cumpre frisar que o artigo 133, caput, da nossa Carta Maior,
estabelece que: “O Advogado é indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei”.

No mesmo sentido, a Lei 8.906/94 também assevera que o
Procurador Advogado ¢ imune e inviolavel por seus atos e manifestagdes, nos termos do que preconiza o
paragrafo 3°, de seu Art. 2°, que dispde Pardagrafo 3° - No exercicio da profissdo, o Advogado é

“«

inviolavel por seus atos e manifestagoes, nos limites da Lei.

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I, do
Art. 7°, da mencionada Lei 8.906/94, que estabelece ser direito do Procurador Advogado, dentre outros:
“exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territorio Nacional” - Assim, ¢ relevante esclarecer que o
papel do Advogado se resume em opinar a respeito da regularidade, formal ou ndo, como ainda, a respeito
da constitucionalidade ou legalidade, ou ndo, de determinado ato ou negdcio juridico. Ao emitir parecer,
o Advogado ¢ totalmente destituido de competéncia para ato decisorio, sendo que apenas firma seu
entendimento a respeito daquela questdo juridica, passivel de ser aceito ou ndo pelas instdncias com poder
decisorio sobre a questao.

Também vale ressaltar que € cedigo que os pareceres juridicos nao
integram o nucleo essencial do ato administrativo, posto que se tratam de meras opinides técnico-juridicas
emitidas pelo operador do Direito, que, em ultima andlise, ndo criam nem extinguem direitos, mas,
apenas, orientam o administrador a tomar uma decisdo no momento de praticar o ato administrativo, e
somente o ultimo poderia ser objeto de investigacdo sobre a sua legalidade.

O saudoso professor Hely Lopes Meirelles, assim ja se manifestara
sobre aludida matéria: "Pareceres Administrativos sdo manifestacoes de orgdos técnicos sobre assuntos
submetidos a sua consideragdo. O parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a
Administra¢do ou os particulares a sua motivagdo ou conclusoes, salvo se aprovado por ato subsequente.
Ja entdo, o que subsiste como ato administrativo ndo é o parecer, mas sim o ato de sua aprovagdo, que
poderd revestir a modalidade normativa, ordindria, negocial ou punitiva", (Meirelles, 2002, P. 189).

No mesmo sentido, o entendimento de Celso Antonio Bandeira de
Mello no sentido de que “Os pareceres alocam-se no campo da administra¢do consultiva e configuram
atos que visam a informar, elucidar, questoes a serem decididas por outros orgaos (...), nada decidem.
Nada resolvem e também ndo contém em si nem autorizagdo para a prdtica de outros atos, nem
aprovagado ratificagdo ou homologagdo deles. Ndo é esta sua tipologia. Sdo simplesmente juizos técnicos
que elucidam as autoridades competentes para adotarem as providéncias de suas respectivas algadas.”
(Mello, 1996,p. 63)

Registra-se que o presente parecer ndo tem efeito vinculativo, nem
tampouco decisdrio, tendo as autoridades a quem couber a analise do mesmo, plenas condi¢des de decidir
de maneira contraria ao parecer, como ainda, ndo acolhé-lo ou acolhé-lo em parte, tratando-se a presente
peca de carater meramente opinativo. Por Gltimo, cumpre registrar que o presente parecer nao substitui ou
vincula os pareceres das Comissdes Permanentes.



3. MERITO

A Lei Organica do Municipio de Itatna/MG assegura a
competéncia da propositura deste projeto pelo Poder Executivo. O presente Projeto de Lei Complementar
vem assinado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipio de Itaina/MG, Neider Moreira de Faria, pelo
Procurador-Geral do Municipio Helimar Parreiras da Silva e pelo Diretor-Geral do IMP Heli de
Souza Maia, adequando-se perfeitamente a norma.

Conforme declinado na prépria Justificativa que acompanha o
Projeto de Lei:

“O presente Projeto de Lei Complementar é fruto de normas
cogentes tanto constitucionais quanto infraconstitucionais.

Inicialmente cabe dar relevo ao artigo 40 da Carta Magna
Brasileira quando expressa em seu caput que “o regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial ”.

Em busca do referido equilibrio, a Emenda Constitucional 103, de
12 de novembro de 2019 promoveu alteragdes significativas no sistema previdenciario do servidor
publico. Entretanto ao contrario de emendas anteriores ela delegou aos entes subnacionais — Estados e
Municipios — a obrigatoriedade em modificar a legislagdo local e suas regras previdenciarias,
recepcionando os novos termos proposto na legislagdo federal.

Embora revestida de autonomia a modificacdo do regime
previdenciario dos servidores publicos municipais ndo é faculdade e sim obrigatoriedade pois ndo se
pode olvidar a busca do equilibrio atuarial imposto, como ja citado, pelo artigo 40 do Texto
Constitucional Patrio.

Nessa esteira o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itauna deve ajustar sua legislagdo aos pardametros estabelecidos pela
Constituicdo Federal, aléem das normas esparsas oriundas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia.

Uma das normas a ser seguida é aquela que majora o percentual
destinado a taxa de administrativa para 3,6%. Em conformidade com a nota publicada pelo Ministério
da Economia em 19/08/2020, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou, nesta quarta-
feira (19/8/20), a Portaria n° 19.451, que altera os parametros para cdlculo da taxa de administragdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios.

O limite da taxa de administra¢do deixa de ser apurado pelo
percentual unico de 2% sobre a remuneragdo bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e
passa a ter a mesma base de calculo das contribuigoes dos servidores ativos.

Desta forma, os percentuais passam a variar conforme o porte dos
RPPS, segundo classificagdo estabelecida pelo Indicador de Situagdo Previdencidaria (ISP): 2% para
estados/DF, 2,4% para municipios de grande porte, 3% para municipios de médio porte e 3,6% para
municipios de pequeno porte.

Além disso, foi autorizado que esses limites possam ser acrescidos
em 20% para as despesas destinadas exclusivamente a obtengdo da certificacdo institucional no Pro-
Gestdo RPPS e a certificagdo profissional de dirigentes e conselheiros.



A implementagdo dos novos critérios de calculo da taxa de
administragdo vai depender de aprovagdo de lei de cada ente federativo, que terdo prazo até o final de
2021 para promoverem as adequagoes. Os novos pardmetros foram debatidos e aprovados pelo
Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS), entre os meses de junho e
Julho.

Ademais, como mencionado acima, ndo se pode olvidar o ditame
do artigo 40 do Texto Constitucional Patrio sobre a busca do equilibrio financeiro e atuarial.

E cedico que o déficit atuarial deve ser equacionado pelo ente
federativo, ou seja, pela Prefeitura, pelo SAAE e pela Cdmara Municipal proporcionalmente ao nimero
dos respectivos servidores. A ultima avalia¢do atuarial demonstrou um déficit — atuarial e ndo financeiro
— de aproximadamente R$ 175.000.000,00 (cento e setenta e cinco milhdes de reais). O presente Projeto
de Resolugdo tem por objetivo facilitar a participagdo popular presencial nas reunioes ordindrias da
Cdmara Municipal, fator este essencial para assegurar a integra¢do do Legislativo Municipal com a
populagdo.”

Os aspectos legais foram devidamente atendidos, ndo havendo
macula qualquer a nenhum dispositivo Legal preexistente.

Consoante Art. 78 da Lei Orgéanica do Municipio de Itaina®MG -
“O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos Secretdrios Municipais,
Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.”

Ja em seu artigo 82 fica determinado que

“Art. 82 - Compete privativamente ao Prefeito:

(...)

1V - fundamentar os projetos de lei que remeter a Camara,

(...)

X - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade do
Poder Executivo,

().

Portanto, em relacdo ao Projeto de Lei Complementar 01/2021 o
mesmo atente ao artigo 40 da Constituicdo Federal, o qual busca o referido equilibrio com a Emenda
Constitucional 103/19, que promoveu alteragdes significativas no sistema previdenciario do servidor
publico, delegando aos estados e municipios a obrigatoriedade em modificar a legislacdo local e suas
regras previdenciarias nos termos proposto pela legislagao federal.

Por este motivo, o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais deste Municipio deve ajustar sua legislacdo aos parametros estabelecidos
pela nossa Constituicdo Federal e pelas normas oriundas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, adequando-se assim a nova realidade dos entes federativos.

3.2 - DA COMPETENCIA VERTICAL

A reparticdo vertical de competéncias acontece quando ha
possibilidade de diferentes Entes Politicos legislarem sobre uma mesma matéria, adotando-se a
predominancia da Unido, que legislara sobre normas gerais (art. 24, § 1°, CF) e aos Estados estabelece-


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10638933/artigo-24-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10717384/par%C3%A1grafo-1-artigo-24-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988

se a possibilidade, em virtude do poder suplementar, de legislar sobre assuntos referentes aos seus
interesses locais (CF, art. 24, § 2°), onde suplementar tem alcance seméantico de pormenorizacao,
detalhamento, minudenciamento.

Sobre a COMPETENCIA MUNICIPAL entre os entes federados
para legislarem sobre a matéria, verifica-se que ¢ o caso de matéria ndo vedada por regras gerais ou
exclusivas de do Estado ou da Unido. A matéria tratada é de necessidade local e visa alterar a situagdo de
6rgao da Municipalidade..

Desse modo, sem regramento geral anterior, ndo ha se falar em
violagdo da competéncia vertical da Unido ou do Estado para legislar privativamente sobre a matéria de
cunho local. Ademais a propositura adequa-se a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro 2019,
que “altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transigdo e disposi¢des transitorias”,
promoveu alteracdes significativas no sistema previdencidrio do servidor publico, delegando aos entes
subnacionais — Estados e Municipios — a obrigatoriedade em modificar a legislacdo local e suas regras
previdenciarias, recepcionando os novos termos propostos na legislagao federal, conforme se propoe.

3.3 - DA COMPETENCIA HORIZONTAL

Quanto a reparticdo horizontal de competéncias, trata-se de uma
rigida determinag@o do que cada Ente ¢ competente, havendo a enumeragdo da competéncia da Unido e
reserva de competéncia aos Estados e Municipios, havendo um fortalecimento da autonomia dos entes
federativos.

4. CONCLUSAO

Assim, observada a prerrogativa de inciativa, a possibilidade
legislativa local e concorrente quanto ao mérito, atendidas as exigéncias técnicas, legais, ¢ atento a
competéncia Municipal para o exercicio da sua principal fungcdo que ¢ a de gerir o funcionamento do
municipio com o fim de harmonizar o entendimento juridico estavel, integro e coerente, opina esta
Procuradoria pela ADMISSIBILIDADE, PELA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE DA
PROPOSICAO.

Enfim, havendo divergéncia integral ou parcial desse entendimento
juridico de mérito proferido por este Orgdo Consultivo, curva-se esta Procuradoria a autoridade
constitucional deste Eg. Colegiado Consulente e a soberania do EXM.° PLENARIO desta EG. CASA DE
LEIS representada por seus 17 membros eleitos pelo povo para a analise acerca da viabilidade, da
conveniéncia, da oportunidade e da deliberagdo em relacdo a Proposigdo em comento.

Eo parecer, ndo vinculante, meramente opinativo.
Itatna 12 de abril de 2021.

FABIO DANIEL PEREIRA
Procurador-Geral

LUANA LILIAN BATISTA AMARAL BIANCA RABELO PIMENTA
Estagiaria Progel Estagiaria Progel



