PROJETO DE LEI N° 4, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste de
vencimentos dos servidores publicos, das pensoes e proventos de
aposentadorias, das bolsas-auxilio, bem como recomposicao dos
subsidios da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Itauina, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos, das
pensdes e proventos de aposentadorias, e das bolsas-auxilio dos estagiarios, da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2° O Executivo Municipal também fica autorizado a proceder a recomposicao
dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, do Procurador-Geral, do
Controlador-Geral, do Chefe de Gabinete e dos Diretores-Gerais das Autarquias, no percentual
de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), em conformidade com o previsto no § 5° do
artigo 7° da Lei n® 5.517, de 27 de dezembro de 2019 (Lei Orgamentaria Anual — LOA).

Art. 3° O reajuste de que trata esta Lei sera calculado sobre os vencimentos
devidos do més de dezembro de 2019, com aplicacdo a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagcdes proprias
do orcamento da Administra¢do Direta e dos or¢amentos das Autarquias Municipais.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Itauna-MG, 22 de janeiro de 2020.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administracdo

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio



PROJETO DE LEI N*® 4/2020

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

O Projeto de Lei n® 04/2020 que encaminho aos nobres Edis tem por objeto reajustar, no
percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), os vencimentos dos servidores
publicos municipais, as pensdes ¢ proventos de aposentadorias, as bolsas-auxilio, assim como
promover a recomposicao dos subsidios da Administracdo Direta e Indireta, para que sejam
atendidas as determinacdes de revisdo anual contidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio de Itatna e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Destaco que, dada a conjuntura econdmica nacional, o percentual proposto, calculado com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (do Governo Federal correspondente ao
ano de 2019), estd em consonancia com os indicadores econdmicos previstos no artigo 37 da Lei
Organica Municipal, c¢/c com o § 5° do artigo 7° da Lei n® 5.517 de 27 de dezembro de 2019
(LOA), que prevé reajuste dos vencimentos dos servidores publicos no percentual de até¢ 5%
(cinco por cento), bem como em conformidade com o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Com essa justificativa, aguardo a andlise, deliberacdo e consequente aprovagdo do presente
Projeto de Lei, solicitando que seja a presente proposicdo legal analisada em regime de
urgeéncia, nos termos do artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder
Legislativo, bem como ocorra a designaciao de Reunido Extraordinaria, tendo em vista a
exiguidade do tempo para a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores publicos
municipais no corrente més.

Na oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideracao.
Itatina-MG, 22 de janeiro de 2020.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



Oficio n® 16/2020 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n® 4/2020

[tatina-MG, 22 de janeiro de 2020

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n? 4/2020, que “Autoriza o Executivo
Municipal a conceder reajuste de vencimentos dos servidores publicos, das pensdes e
proventos de aposentadorias, das bolsas-auxilio, bem como recomposi¢ao dos subsidios da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de Itatina, e d4 outras providéncias”, para
analise, deliberagdo e aprovagao dessa Camara.

Solicito seja a presente proposicdo legal analisada em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 111, inciso I, alinea “b”, do Regimento Interno deste Poder Legislativo, bem como
designacdo de Reunido Extraordinaria, tendo em vista a exiguidade do tempo para a
elaboragdo da folha de pagamento dos servidores publicos municipais no corrente més.

Na oportunidade, reitero protestos de aprego e consideracao.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



'Eulimﬂu lm mnu-FJmmalm = Poder Executivo (PMI-IMP-SAAE)
(s termos ¢o an. 16 da Lei n® 1041720000

Objeto; REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDDORES ATIVOS E INATIVOS DA ADMINISTRAGAD DIRETA E INDIRETA 4,48

Inicio da Vigéncia: janeiral/2020

Térming; Indeterminado — Despesa continuada

ESTIMATIVA DA DESPESA
A} Receila Cormante Liquida prévista para 2020 (LOA) 307 329.300.00
B) Estirnativa de gasios com pessoal para 2020 (LOA) 141213761 45
) Percantual da gastos com pessoal LOA — 2020 ~ Executvo 45,95%
) Walor do reajuste excedenle previste na Lel Orcamentarnia (5% — 4,468%) 268 978,85
E} Mova estimativa de gastes com pessoal para 2020 apds o reajuste salarial (B-D) 140,944 812 80
F} Movo percentual de gastes com pesseal apds nova estimativa (E/AT DD 45 B
~ IG:HnmthJMMEMWM 10.0%)

2021 318.700.484,00 147.569.219,00

46, 30%

2022 330,452 402,00 154.504.972,00 45,75%

Para projecio de receitas para 2021 & 2022 utilizamos os dados previstos para 2020 com acréscimo de 3.7% relativos
4 previsio de inflagio divuigada pelo Banco Cenfral do Brasil;

Para projeciio de gastos com pessoal para 2021 & 2022 ulllizamos o5 dados previstos para 2020 com acréscimo de
3,7% relativos & previsiio de inflagio divulgada pelo Banco Central do Brasil + 13 referente & expectativa de impacto
causado pela progressdo dos servidores efefivos municipais;

O percentual limite para “Gastos com Pessoal” para o Poder Executivo estipulado pela Lei de Respansabilidade Fiscal
& de 54%:;

O limite prudencial corresponde a 95% do limite de Gastos com Pessoal (54%). ou seja, 51,30%;

Verifica-se que com o reajuste satarial o perceniual de gastos com pessoal previsto para 2020 ndo atingira o limite
prudencial;

Verifica-se ainda gue nos dois anas seguintes o percentual de gastos com passoal também ndo ultrapassara o limite
prudencial,

Em 22101/2020.

Wi UEIRA MILEIB
Gerente Superior de Contabilidade e Financeino
CRC-MG 85.711/0-5



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
RELATORIO AO PROJETO DE LEI N° 04/2020 (N° CMI 01/2020)

Tendo esta Comissao sido acionada em reunido extraordinaria do dia 28/01/2020 para
apreciacdo e elaboragcdo de parecer ao Projeto de Lei 04/2020, registrado nesta Casa sob o
namero 01/2020, de autoria do Prefeito Municipal de Itauna, que “Autoriza o Executivo
Municipal a conceder reajuste de vencimentos dos servidores publicos, das pensoes e proventos
de aposentadorias, das bolsas-auxilio, bem como recomposi¢do dos subsidios da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Itauna, e da outras providéncias”, e atuando como relator da
matéria em apreco, exponho as seguintes consideragdes:

O mencionado projeto visa autorizar o Executivo Municipal a conceder reajuste de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre os vencimentos aos servidores publicos, das
pensdes e proventos de aposentadorias, das bolsas auxilio, recomposi¢cdo dos subsidios da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Itatina, bem como proceder a recomposicao dos
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretdrios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador-Geral, Chefe de Gabinete e Diretor-Geral das autarquias.

Contudo, entendemos que embora seja legalmente permitido o reajuste dos subsidios do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral,
Chefe de Gabinete e Diretor-Geral das autarquias, o0 momento econdmico e financeiro em que
encontram-se os entes federados ndo ¢ favoravel a tal medida prevista no artigo 2° do projeto de
lei em questdo. Desta feita, visando a adequacao da proposi¢do apresentamos a seguinte emenda
supressiva de Comissao:

EMENDA SUPRESSIVA DE COMISSAO N° 01/2020

Art. 1° Fica suprimido o artigo 2° do projeto de Lei n°® 04/2020 renumerando-se os demais
dispositivos remanescentes.

Neste sentido e apds andlise da emenda supramencionada, entendemos que o Projeto de
Lei em analise esta instruido com a documentagdo necessaria, ¢ encontra-se elaborado dentro da
correta técnica legislativa, atendendo ao que estabelece o Art. 28, I, "a”, do Regimento Interno
desta Casa.
Desta forma, conclui-se:
VOTO DO RELATOR

Diante do acima exposto, e apds analisar o Projeto de Lei em questdo, entendo que a
matéria esta em conformidade com as normas legais e regimentais atinentes a espécie, possuindo
amparo legal e constitucional. Assim sendo, a matéria e sua modificacdo estdo aptas para
apreciagdo pelo egrégio plenario desta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 28 de janeiro de 2020.
Marcio Gongalves Pinto

Presidente/Relator
Acompanham o voto do relator os demais membros da referida comissao:

Anselmo Fabiano Santos Silvano Gomes Pinheiro
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO RELATORIO
AO PROJETO DE LEI N° 01/2020

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 28/01/2020, por parte da Secretaria
Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei n® 04/2020 advindo do
poder executivo e, registrado nessa casa com o n° 01/2020, que “Autoriza o Executivo
Municipal a conceder reajuste de vencimentos dos servidores publicos, das pensoes
e proventos de aposentadorias, da bolsa-auxilio, bem como recomposicio dos
subsidios da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Itauna, e da outras
providéncias”, e tendo avocado para si a relatoria da matéria em aprego, passo a expor as
seguintes consideragdes:

O projeto mencionado, objetiva a conceder aos servidores municipais da
Administragdo Direta e Indireta, bolsa-auxilio dos estagiarios, pensionistas e
aposentados, bem como proceder a recomposicao dos subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais, Procurador-Geral, Controlador-Geral, Chefe de
Gabinete e Diretor-Geral das autarquias, o reajuste dos seus vencimentos de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) que incidird de pronto aos proventos
concernentes ao més de dezembro de 2019 e que serdo adimplidos em janeiro de 2.020.

Preliminarmente, cumpre mencionar que a referida matéria ¢ de competéncia
privativa do chefe do Executivo municipal, pelo que a proposta em voga atende os
preceitos legais e constitucionais, ndo havendo desta feita, Obices a sua regular
tramitagdo, como demonstrado pela Comissdo de Justica e Redacao. Importante destacar
que se encontra nos autos a Estimativa do Impacto Or¢camentario/Financeiro deste Projeto
de Lei. O teor do preconizado, entendemos que o Projeto de Lei em apreco, estd instruido
com a documentacdo necessaria, ¢ encontra-se claborado dentro da correta técnica
legislativa, atendendo ao que estabelece o Art. 28, inciso II, "a” e "d” do Regimento
Interno da Camara Municipal. Feitas as consideragdes acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR
Diante do exposto, e apoOs analisar o Projeto de Lei em questdo, entendo que a
matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e Regimentais
atinentes a espécie, e dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e
constitucional, deste Legislativo, estard apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa
Legislativa.

Sala das Comissodes, 28 de Janeiro de 2020.

Lucimar Nunes Nogueira
Relator
Acompanham o Voto do Relator os demais membros da Comissao:

Maircio Gongalves Pinto Anselmo Fabiano Santos
Membro Membro



PROJETO DE LEI N° 4, DE 22 DE JANEIRO DE 2020
(REDACAO FINAL)

Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste de
vencimentos dos servidores publicos, das pensoes e proventos de
aposentadorias, das bolsas-auxilio, bem como recomposicdo dos
subsidios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Itauina, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre os vencimentos dos servidores publicos, das
pensdes e proventos de aposentadorias, e das bolsas-auxilio dos estagiarios, da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2° O reajuste de que trata esta Lei sera calculado sobre os vencimentos
devidos do més de dezembro de 2019, com aplicacdo a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do or¢amento da Administracdo Direta e dos orcamentos das Autarquias Municipais.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Itauna-MG, 22 de janeiro de 2020.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administragao

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio
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