PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2018

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da outras
providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Itatina, Minas Gerais, aprovou ¢ eu,
Presidente do Poder Legislativo Municipal, promulgo a seguinte Resolucéo:

PARTE GERAL

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Camara Municipal de Itatina ¢ constituida de 6rgaos sem personalidade
juridica, dividida em estrutura organizacional politica e administrativa.

§1°. A estrutura politica ¢ composta pelo Plenario, Mesa Diretora ¢ Comissdes
Permanentes e/ou Temporarias e é regulamentada pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

§2°. A estrutura administrativa ¢ composta pelo Gabinete da Presidéncia, Gabinetes
de Vereadores, Procuradoria, Controladoria, Unidade Administrativa ¢ Financeira ¢ Unidade Legislativa e é
regulamentada por esta Resolug@o.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Itatina ¢ constituida por
orgdos sujeitos a subordinacdo hierarquica e integrante da estrutura organizacional do Poder Legislativo
Municipal e submetidos a dire¢ao superior da Mesa Diretora, representada pelo Presidente da Camara, nos
termos da presente Resolu¢do e do Regimento Interno, observados os dispositivos constitucionais ¢ legais
aplicaveis.

Art. 3°. A Camara Municipal de Itatna institui a Estrutura Organizacional e a
Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal com o objetivo de propiciar aos seus servidores condi¢des
de aumentar a eficicia e a profissionaliza¢do, melhorando a qualidade dos servigos prestados ao Municipio e
a populagdo em geral.

Art. 4°. A Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal tem por finalidade
promover a integracdo e a valorizagdo dos servidores da Camara Municipal, asseguradas por meio da adogao
de:

I - sistema permanente de treinamento e capacitagao dos servidores;

II — carreira profissional condigna com o desempenho da fungao publica;

III — processo funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na avaliagdo e
valoriza¢ao do desempenho profissional e no tempo de servigo.

Art. 5° O regime juridico para os servidores da Camara Municipal de Itatna ¢ o
estatutario, instituido por Lei Municipal.

Art. 6°. E vedado atribuir aos servidores da Camara Municipal de Itatina, fungdes
diversas das inerentes aos cargos que ocupam, ressalvando-se a participagdo em comissdes; em grupos de
trabalho destinados a elaboragdo de programas ou projetos de interesse da Camara; o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca ou o exercicio de cargo em carater de substitui¢do e de mandato eletivo nos
termos da lei.

Art. 7°. A Administracdo da Camara Municipal de Itatina atuard em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, nos termos das
Constituigdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Itauna.



Art. 8°. A Administracdo da Camara Municipal de Itatina promovera continuamente
a modernizacdo de seus o6rgdos, entendida como um processo constante de aperfeicoamento institucional,
mediante reforma, desburocratizagdo, desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformagdes econdmicas, sociais € ao progresso tecnologico.

PARTE ESPECIAL

TITULO I - DOS SERVIDORES

Capitulo I — Das Disposicoes Gerais

Art. 9°. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Itauna ¢ integrado pelos cargos
de provimento efetivo que compdem as carreiras; pelas fungdes de confianca, de recrutamento restrito aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente; e pelos
cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo e de livre nomeagéo e exoneracdo do Presidente
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10. Para efeito desta Resolucdo considera-se:

I — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo efetivo ou em comissao;

II — cargo efetivo: aquele provido por meio de concurso publico;

III — cargo em comissdo: aquele correspondente ao exercicio de dire¢do, chefia e
assessoramento, de recrutamento amplo e de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo
Municipal;

IV- funcdo de confianca: aquela correspondente ao exercicio de dire¢do, chefia e
assessoramento, de recrutamento restrito aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de livre
nomeagao e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo Municipal;

V —referéncia: o posicionamento horizontal do servidor na escala de vencimentos de
cada nivel,

VI - remuneragdo: o correspondente ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias especificas do cargo ou de carater pessoal;

VII — nivel: a divisdo da carreira, relacionada a ascensao vertical;

VIII - enquadramento: a referéncia dentro do nivel, relacionada a progressdo
horizontal.

Art. 11. Para a nomeacdo dos cargos de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente, serdo observadas, obrigatoriamente:

I — as proibi¢des estabelecidas no artigo 53 desta Resolugio;

II — as exigéncias quanto a qualificacdo;

III - ajornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, em regime de dedicacdo plena;

§1°. A nomeagdo, pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal, de ocupante do
cargo de assessor de gabinete de vereador, sera feita por indicacdo, através de ato discriciondrio de Vereador.

§2°. O acompanhamento das atividades desempenhadas por assessor de gabinete de
vereador e o controle de assiduidade e pontualidade sera de inteira e exclusiva responsabilidade do respectivo
Vereador, aplicando-se o contido no artigo 31 desta Resolugdo.

Art. 12. O servidor efetivo designado para uma fungdo de confianga ndo podera
integrar qualquer comiss@o durante o exercicio da fungdo, e sua jornada de trabalho ¢ de 8 (oito) horas
diarias, em regime de dedicacao plena.

Capitulo II - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Itatna sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos restabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei, mediante aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas, de carater
eliminatoério e classificatorio, conforme edital proprio.



§ 2°. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

Art. 14. O ingresso do servidor na carreira far-se-4 por nomeagdo, no vencimento
inicial do cargo para o qual prestou concurso, ou seja, no nivel inicial “I” de cada classe de cargo efetivo e na
referéncia inicial “A”.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos ininterruptos, contados
da data de sua posse, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de acompanhamento para a
avaliacdao de desempenho.

Paragrafo tunico. A metodologia para avaliagdo do estidgio probatdério sera
oficializada em ato especifico do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Capitulo III — Da Organizacao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo se organizam em duas classes, cuja lotagao
setorial ¢ fixada através de portaria..

Art. 17. As classes dos cargos efetivos sdo compostas por referéncias e niveis, com
vencimentos proprios.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos de mesma classe, mesmo nivel e mesma
referéncia terdo idénticos vencimentos.

Art. 18. O desenvolvimento na carreira far-se-4 por meio da progressao horizontal e
da ascensdo funcional que serdo concedidas no més em que o servidor completar o intersticio ¢ obedecidos
aos critérios estabelecidos nos artigos 20 e seguintes.

Art. 19. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor efetivo de uma referéncia
de vencimento para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da classe a que pertence.

Art. 20. O servidor efetivo tera direito a progressao horizontal, desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio
na mesma referéncia de vencimento;

II — ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho;

III - obter, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos créditos, quando cabivel, e/ou de
frequéncia em cada curso ou programa de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento.

§ 1°. Considerar-se-a satisfeito o requisito disposto no inciso II e III, se a Camara ndo
realizar a Avaliagdo de Desempenho e/ou nao oferecer cursos ou programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento ao servidor.

§ 2°. Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo serd computado na contagem de tempo de que trata o inciso I, exceto nas situagdes
identificadas pela legislagdo como de efetivo exercicio, a saber:

I — férias;

II — férias-prémio;

III — luto, por 08 (oito) dias consecutivos pelo falecimento de conjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos e pessoas sob dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

IV — casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, contados da data de sua realizagdo;

V —licenca para tratamento de satde;

VI - licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

VII - licenga-gestante, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias;

VIII - licenga-paternidade, por 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data do fato;

IX — convocagdo para o servigo militar;

X —juri e outros servigos obrigatorios por lei;

XI — missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente
da Camara;



XII — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

XIII — afastamento por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente;

XIV — prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida;

XV —um dia, por ano, para doagdo de sangue;

XVI - licenga para atividade politica nos termos da lei;

XVII — periodo em que o servidor efetivo encontrar-se exercendo outro cargo, em
carater de substituicao.

§ 3°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 4°. Teré interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal, iniciando-
se contagem de novo periodo o servidor que no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidades de suspensao;

II — faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
alternados;

III - os afastamentos decorrentes de licenga e disponibilidade ndo remuneradas;

Art. 21. Ascensdo funcional é a elevagdo do servidor efetivo ao nivel II do mesmo
cargo que ocupa.

Art. 22. O servidor efetivo tera direito a ascensdo funcional, ao nivel II, letra “A”, do
seu respectivo cargo, apos alcancar a Referéncia “E” do nivel 1 e cumprir o intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio nesta Referéncia e desde que satisfaga os requisitos previstos no
artigo 20.

Art. 23. O servidor efetivo no exercicio de cargo de provimento em comissao, fungio
de confianga ou de outro cargo em carater de substituicdo tera direito a progressdo horizontal e a ascensdo
funcional no seu cargo de origem, dispensado para ele, enquanto permanecer no cargo comissionado, na
fun¢do publica ou substituindo, o atendimento aos requisitos do artigo 20.

Capitulo IV — Da Remunerac¢do, da Jornada de Trabalho, do Controle de
Frequéncia e do Gozo das Férias dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 24. A estrutura remuneratoria dos servidores, ocupantes de cargos efetivos da
Camara Municipal de Itatina, estd organizada no sentido horizontal e vertical.

§ 1°. No sentido horizontal estdo dispostas as referéncias remuneratorias.

§ 2°. No sentido vertical estdo dispostos os niveis remuneratorios I e II.

Art. 25. O valor do vencimento de todos os niveis das classes de cargos efetivos sera
reajustado nos mesmos percentuais e datas.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo serdo exercidos no regime de jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias.

Art. 27. O servidor efetivo tera direito, além do vencimento correspondente ao nivel
e referéncia a que estiver posicionado, as vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e nas Resolugdes da Camara Municipal de Itatina, pertinentes ao assunto.

Art. 28. O servidor efetivo nomeado para exercer um cargo de provimento em
comissdo podera optar por perceber — exclusivamente — o vencimento deste.

Art. 29. Para o exercicio de fungdes de confianca, por servidor efetivo, sera
observada e escolaridade e a qualificagdo exigida para a fungéo.

Art. 30. O servidor efetivo que ocupar uma fungdo de confianca recebera
gratificacdo incidente sobre o seu vencimento base, fixada no “Quadro de fungdes de confianga, de
recrutamento restrito, de livre nomeagao e exonera¢ao”.



Art. 31. Sera instituido, por meio de portaria, o controle, através do registro de
frequéncia pelo sistema biométrico, da assiduidade e pontualidade do servidor ptblico ocupante de cargo de
provimento efetivo, comissionado, contratado temporariamente, terceirizado e estagiario.

Art. 32. Fica permitido, aos servidores da Camara, o fracionamento do gozo de
férias, mediante as seguintes condicdes:

I — cada periodo ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos;

II - 0 gozo deve ocorrer integralmente no periodo concessivo;

III — a pagamento das verbas correspondentes sera feito integralmente no ato da
concessdo do primeiro periodo de gozo;

Paragrafo tinico — o setor de RH providenciara rigoroso controle e expedira os atos
pertinentes.

Capitulo V — Da Capacitacio dos Servidores

Art. 33. Os programas de capacitacdo, especializagdo, aperfeicoamento, treinamento
e atualizac¢do dos servidores poderdo ser delegados a entidades publicas ou privadas, mediante convénio ou
contrato observadas as normas pertinentes a matéria.

§ 1°. O orcamento anual da Camara contera dotagdo destinada ao cumprimento dos
objetivos de que trata este artigo.

§ 2° A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira e sera planejada,
organizada e executada de forma integrada, tendo por objetivo:

I — no treinamento introdutdrio: a adaptagao e a preparacao do servidor efetivo para o
exercicio de suas atribui¢des;

IT — nos cursos de capacitacao, especializagdo e de desenvolvimento: a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficaz das suas atribuigdes inerentes a sua area e cargo.

§ 3°. Os cursos e programas serdo organizados com fundamento na natureza do cargo
e nas necessidades diferenciadas dos diversos setores.

§ 4°. Os titulares de cada 6rgdo serdo responsaveis pelos programas de treinamento e
cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, com a Unidade Administrativa e Financeira, mediante:

I — diagnéstico de suas necessidades;

IT — levantamento de necessidades de aperfeigoamento individual e areas de interesse
dos servidores nela lotados;

III — sugestdo de curriculos, contetidos, horarios, periodos ou metodologia dos
cursos;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — avaliagdo dos resultados obtidos na execucdo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho ¢ o instrumento utilizado para a aferi¢do da
atuacdo do servidor efetivo, fornecendo subsidio para o desenvolvimento da carreira, e tendo como objetivos:

I — motivar o servidor ao aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdes;

II — mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional,

III — fornecer subsidio para um equanime desenvolvimento na carreira;

IV — identificar necessidades de treinamento e capacitacao.

Art. 35. A avaliagdo de desempenho levara em consideragdo o comportamento do
servidor efetivo no cumprimento de suas atribui¢des, o seu potencial de desenvolvimento na carreira e a
observancia dos deveres funcionais, sendo adotados como parametros para avaliacdo a assiduidade; o
aprimoramento profissional; a cooperagao; a disciplina; a eficiéncia; a iniciativa; a pontualidade; a qualidade
do trabalho; o zelo.

Art. 36. A avaliacdo de desempenho do servidor efetivo sera feita obrigatoriamente
pelo seu superior imediato, com periodicidade anual, com planejamento, coordenacdo e controle a cargo da
Unidade Administrativa e Financeira.



TiTULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo I — Das Disposicoes Gerais

Art. 37. A Estrutura Organizacional do Poder Legislativo Municipal para a
consecugdo dos preceitos institucionais e de interesse local, nos termos das competéncias constitucionais e da
Lei Organica, ¢ aqui descrita, composta por 6rgdos de assessoramento e 6rgaos técnicos.

Capitulo II — Dos 6rgaos de assessoramento

Art. 38. Os 6rgdos de assessoramento direto, subordinados a Mesa Diretora do Poder
Legislativo, sao o Setor de Comunicagdo ¢ a Controladoria.

Art. 39. A Controladoria ¢ o 06rgdo responsavel pelo acompanhamento,
levantamento, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e
operacional, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados.

§ 1°. O cargo de Controlador ¢ funcdo de confianga, nomeado pelo Presidente da
Camara Municipal, exercido por 2 (dois) anos, permitida a recondugdo pelo mesmo periodo.

§ 2° O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, com atuac¢do prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da gestdo orgcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial da Camara Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e eficacia
destes atos, além da avaliacdo do cumprimento de metas fiscais e apoio ao controle externo.

§3°. A area de atuagdo do sistema de controle interno abrange todos os orgdos e
respectivos setores da Camara Municipal.

Art. 40. O Setor de Comunicagdo é o 6rgdo responsavel pela elaboragdo da politica
de comunicagao institucional.

Art. 41. Os orgdos de assessoramento direto, subordinados ao Presidente do Poder
Legislativo, sdo a Procuradoria e o Gabinete da Presidéncia.

Art. 42. A Procuradoria é o oOrgdo responsavel pela representacdo judicial e
extrajudicial e pela consultoria juridica do Poder Legislativo Municipal.

Art. 43. O Gabinete da Presidéncia ¢ o 6rgdo responsavel por prestar assisténcia
direta e imediata ao Presidente da Camara Municipal, para o cumprimento de suas competéncias ¢ atribuigdes
institucionais, constitucionais, legais e regimentais.

Art. 44. Os Gabinetes de Vereadores serdo subordinados aos respectivos Vereadores
¢ sdo os Orgdos responsaveis por dar apoio ao Vereador no exercicio das fungoes legislativas e no exercicio
de atribuicdes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria e de controle dos atos do Executivo.

Capitulo III — Dos érgaos técnicos

Art. 45. Os 6rgdos técnicos, subordinados ao Presidente do Poder Legislativo, sdo a
Unidade Administrativa e Financeira e a Unidade Legislativa.

Art. 46. A Unidade Administrativa e Financeira ¢ o orgdo de atividade-meio,
responsavel por coordenar, planejar, supervisionar ¢ controlar os servigos administrativos da Camara, de
acordo com as normas ¢ diretrizes legais e regimentais, composta pelos seguintes Setores:

I — Almoxarifado e patrimoénio;

II - Arquivo;

I — Compras;

IV — Contabilidade;

V — Copa, portaria e vigilancia;

VI — Recursos Humanos;

VII — Secretaria Administrativa;

VIII - Tesouraria.



Art. 47. A Unidade Legislativa ¢ o orgdo de atividade-fim, responsavel por
coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos de processamento legislativo e de assessoramento
e apoio técnico a atividade legislativa, composta pelos seguintes Setores:

I — Apoio ao Plenério;

II — Apoio as Comissoes;

III — Secretaria Legislativa.

PARTE FINAL

TIiTULO I — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. Os casos omissos serdo objeto de estudo da Procuradoria que proporad a
Mesa Diretora as medidas corretivas cabiveis e que serdo submetidas a apreciagdo do Plenario.

Art. 49. A implantacdo da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Itatina
far-se-a por meio da efetivagdo das seguintes medidas:

I — provimento dos respectivos cargos, nos termos desta Resolugdo, através dos atos
administrativos proprios;

IT — dotagdo dos orgdos de elementos materiais ¢ humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento;

III — demais medidas necessarias ao perfeito cumprimento da legislagdo aplicavel.

Art. 50. Ficam criados todos os orgdos e setores, componentes da estrutura
organizacional mencionada nesta Resolugdo, os quais serdo instalados e implantados a partir da data de
publicagdo desta Resolucao.

Paragrafo unico. Serdo automaticamente extintos os oOrgdos da organizacdo
administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo 0rgdo, os recursos materiais, instalacdes e
equipamentos do 6rgdo extinto.

Art. 51. O Presidente do Poder Legislativo Municipal, mediante os atos
administrativos proprios, expedira normas, rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem a racional e
produtiva implantagao da presente Resolugao no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 52. Serdo automaticamente extintos em 31 de dezembro de 2020, os seguintes
cargos de provimento em comissao, de recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneracao do Presidente:

I — Assessor de Imprensa;

II — Assessor Juridico;

III — Assessor Parlamentar;

IV — Tesoureiro;

V — Chefe Contabil;

VI — Assessor Administrativo e de Patrimonio;

VII — Assessor de Vereador com necessidades especiais.

TITULO II — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Fica proibida a nomeacdo para os Cargos de Provimento em Comissdo, de
Recrutamento Amplo, de livre nomeacao e exoneragdo do Presidente, de parentes consanguineos e afins, até
o terceiro grau, inclusive, de quaisquer dos agentes politicos, autoridades ou servidores investidos em cargos
de diregdo, chefia ou assessoramento, no ambito do Municipio de Itatna, o que inclui toda a Administragdo
Publica direta ou indireta, e o Poder Legislativo Municipal.

Art. 54. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo vagos de Agente Pratico
(codigo de Classe: CEEF 100), Zelador Porteiro (codigo de Classe: CEEF 100), Vigilante (codigo de Classe:
CEEF 150), Recepcionista (codigo Classe: CEEF 200) e os ocupados passam a fazer parte do Quadro de
Cargos em Extingdo.

Paragrafo unico. Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua vacancia,
assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos € vantagens estabelecidos, inclusive promogao.



Art. 55. As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingao deverdo
ser objeto de execugdo através de terceirizacdo, contratada a prestacdo de servico mediante processo
licitatorio.

Art. 56. Fazem parte integrante desta Resolucdo os seguintes Anexos:

I — anexo I: Organograma,;

IT — anexo II: Quadro de cargos de provimento efetivo; Tabela de vencimentos dos
cargos de provimento efetivo; Quadro de fun¢des de confianga, de recrutamento restrito, de livre nomeagao e
exoneracao;

III — anexo III: Quadro de cargos de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo, de livre nomeacao e exoneragdo; Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, de livre nomeagao e exoneracao;

IV — anexo 1V: Atribuigdes e lotacao dos cargos de provimento efetivo;

V — anexo V: Atribuicdes e lotagdo dos cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento amplo, de livre nomeagdo e exoneragao;

VI - anexo VI: Quadro e tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo em
extingdo; Atribui¢des dos cargos de provimento efetivo em extingao.

Art. 57. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolug@o correrdo por conta de
dotagdes proprias.

Art. 58. Fica revogada a Resolu¢ao n° 07, de 1996, que dispde sobre o pagamento de
adicional de tempo de servico — quinquénio —, respeitado o direito adquirido dos servidores de provimento
efetivo ja nomeados quando da entrada em vigor desta Resolucdo, que continuardo fazendo jus ao adicional
nos exatos termos da norma ora revogada.

§ 1°. Fica assegurado o direito adquirido de percepgdo do adicional de quinquénio ao
servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, ao qual j& foi concedido o beneficio ao tempo da
entrada em vigor da presente Resolugdo, fazendo jus a novas concessdes enquanto integrar o quadro de
servidores comissionados do Poder Legislativo.

§ 2°. Fica vedada a concessdo de novos adicionais ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo, em caso de exoneragdo e eventual nomeacgdo futura, com intersticio superior a 30
(trinta) dias, respeitado o direito adquirido em concessdes anteriores a entrada em vigor da presente
Resolugao.

Art. 59. Fica revogada a Resolugdo n° 12, de 1994, que institui premiagdo por
assiduidade aos servidores da Camara, respeitado o direito adquirido dos servidores de provimento efetivo ja
nomeados quando da entrada em vigor desta Resolugdo, que continuardo fazendo jus a premiacéo nos exatos
termos da norma ora revogada.

Art. 60. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, especialmente, as Resolugdes n° 01, de 2002, n° 01, de 2003, n° 01, de 2005, n° 05,
de 2005, n°® 16, de 2006, n° 03, de 2007, n° 31, de 2008, n° 02, de 2009, n° 05, de 2009, n° 09, de 2010, n° 23,
de 2012, n° 01, de 2013, n° 29, de 2015, n° 27, de 2016, e n° 29, de 2016.

Sala das Sessoes, em 16 de maio de 2018.

Marcio Gongalves Pinto
Presidente

Giordane Alberto Carvalho
Vice-Presidente

Antonio José de Faria Janior
Secretario
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ANEXO II

Quadro de cargos de provimento efetivo

Cédigo de Classe Cargo Nimero de Niveis de Vencimentos
cargos
CEEM 200 Oficial Legislativo 07 lell
CEES 300 Técnico Contabil 01 lell
CEES 300 Técnico Legislativo 04 Iell
CEES 300 Contabilista 01 Iell
CEES 300 Procurador 01 Iell
CEES 300 Jornalista 01 ITell

Tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo

Codigo de Ni

Classe Cargo veis Referéncias e Valores (em R$)

A B C D E F | G | H | 1 | J | L | M
I | 2.360,84[2.478.88] 2.602,83[2.732,97| 3.300,08

Oficial
Legislativo | II | 3.465,09|3.638,34| 3.820,25(4.011,27| 4.211,83|4.422,42| 4.643,54| 4.875,72| 5.119,50| 5.375,48| 5.644,25| 5.926,47

CEEM 200

Técnico 1 | 4.721,68(4.957,76| 5.205,65|5.465,93| 5.739,23
Legislativo,
Técnico I | 6.930,16|7.276,67| 7.640,50|8.022,53| 8.423,66|8.844,84( 9.287,08| 9.751,43| 10.239,00{ 10.750,95| 11.288,50| 11.852,93
CEES 300| Contabil,
Contabilista,
Jornalista e
Procurador

Quadro de funcoes de confianca, de recrutamento restrito, de livre
nomeacao e exoneraciao

DENOMINACAO DA N°DE FORMA DE <
FUNCAO CARGOS RECRUTAMENTO GRATIFICACAO
5 -
Gestor de Tesouraria 01 Restrito aos servidores efetivos 30% do vencimento base
do servidor
5 -
Controlador 01 Restrito aos servidores efetivos 50% do vencimento base
do servidor




ANEXO III

Quadro de cargos de provimento em comissao, de recrutamento

amplo, de livre nomeacao e exoneracao

- N° DE FORMA DE NIVEL DE
DENOMINAGAO DOS CARGOS CARGOS | RECRUTAMENTO VENCIMENTOS
Procurador-Geral 1 Recrutamento amplo NI
Gerente da Unidade Administrativa e
. . 1 Recrutamento amplo
Financeira NII
Gerente da Unidade Legislativa 1 Recrutamento amplo
*Assessor de Imprensa 1 Recrutamento amplo
*Assessor Juridico 1 Recrutamento amplo
* Assessor Parlamentar 2 Recrutamento amplo NIII
*Tesoureiro 1 Recrutamento amplo
*Chefe Contabil 1 Recrutamento amplo
Assessor da Presidéncia 1 Recrutamento amplo
NIV
* Assessor Administrativo e de Patriménio 1 Recrutamento amplo
Assessor de Gabinete de Vereador 34 Recrutamento amplo NV
* Assessor de Vereador com necessidades
. . 2 Recrutamento amplo
especiais

* em extingdo em 31/12/2020.

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneraciao

Nivel de Vencimento Valor Referente (em RS)
NI 10.307,06
NII 9.816,26
NIII 6.930,16
NIV 4.067,58
NV 2.336,05




ANEXO IV

Atribuicoes e lotacao dos cargos de provimento efetivo

Cargo:.......ccoceeeeveeeeenne, Oficial Legislativo
Forma de Provimento........ Efetivo
Qualificagao exigida.......... Ensino Médio completo e conhecimento em informatica.

Atribui¢ées: Digitar proposigdes, oficios, atas, minutas, redigir textos de menor complexidade; prestar
informagdes; controlar os bens e materiais sob sua responsabilidade; conferir, registrar e arquivar
documentos; inspecionar o recebimento e entrega de materiais, verificando os prazos de validade dos
produtos pereciveis e a necessidade de recomposicao dos estoques; realizar cadastramento e controle de
moveis e equipamentos; organizar o almoxarifado e o controle de estoque, a fim de assegurar o correto
armazenamento ¢ conservacdo dos materiais; proceder ao acompanhamento da prestacdo de servigos de
conservacao das dependéncias da Camara; auxiliar nos procedimentos de licitagdo, contratagdo de servigos e
compras diversas; operar equipamentos de reprografia; executar tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato e/ou pelo Presidente.

Cargo:.......ccooeeeeveeeeennn, Técnico Legislativo
Forma de Provimento........ Efetivo
Qualifica¢do exigida.......... Curso Superior em Direito ou Administragdo e conhecimento em informatica

Atribuicées: Redigir e digitar proposicdes, oficios, atas, minutas, textos de maior complexidade; orientar as
partes interessadas em relacdo a tramitacdo de proposigcdes e prazos processuais; proceder ao estudo e
emissdo de pareceres e informagdes sobre assuntos voltados para a iniciativa parlamentar; elaborar minutas
de documentos e contratos; apresentar periodicamente estudos técnicos relativos a area de atuacao, com vistas
ao aprimoramento dos trabalhos; controlar os bens e materiais sob sua responsabilidade; auxiliar nos
procedimentos de licitagdo, contratagdo de servigos e compras diversas; executar tarefas afins, determinadas
pelo superior imediato e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Contabilista
Efetivo
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Orgao de Classe.

Atribui¢des: Executar os servigos de contabilidade da Camara, obedecendo ao plano de contas e norma da
Secretaria do Tesouro Nacional, o sistema de livros e documentos € o método legal de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e or¢gamentario; auxiliar na execu¢do orcamentaria ¢ efetuar a andlise ¢ a
classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas; examinar os procedimentos
de empenhos de despesas em face a existéncia de dotagdes; proceder aos procedimentos relativos a apuragdo
e recolhimento dos diversos impostos e taxas; atender as legislacdes especificas de informagdes
governamentais relativamente ao E-Social e demais sistemas que compoe a base de dados da Receita Federal,
INSS, dentre outros orgdos federais, estaduais ¢ municipais; executar, a tempo e modos, todos os
procedimentos periddicos e anuais de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; efetuar a analise e conciliagdo de contas; confeccionar balangos, balancetes, mapas, de acordo com as
normas legais e regimentais, bem como outros demonstrativos contabeis, apresentando resultados totais ou
parciais da situacdo patrimonial, economica e financeira da Camara Municipal; registrar os processos ¢
procedimentos dentro de sua area de atuagdo e apresentar medidas que visem a melhor coordenagdo dos
servigos contabeis; auxiliar os trabalhos de auditorias internas e externas; efetuar o controle de bens e
materiais sob sua responsabilidade; executar tarefas afins, determinadas pelo Contador Geral e/ou pelo
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente.




Cargo:......ccooeeeeveeeeennen, Técnico Contabil
Forma de Provimento........ Efetivo
Qualificagao exigida.......... Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em Ciéncias Contabeis.

Atribui¢ées: Executar os servigos da area de recursos humanos da Camara; controlar as folhas de ponto,
apurando as faltas injustificadas, justificadas, autorizadas, por motivo de doenga, atrasos e demais ocorréncias
junto aos responsaveis pelos diversos setores de lotagdo dos servidores; exercer o controle e a correta
aplicacdo das rotinas concernentes a medicina do trabalho; municiar a contabilidade das informagdes
pertinentes a elaboragdo da folha de pagamento; exercer o controle sobre beneficios dos servidores, tais
como: férias, férias-prémio, premiagdes, promogdes, etc.; auxiliar na execucdo orgamentaria e¢ efetuar a
analise relativas aos impactos da folha de pagamento e os limites legais aplicaveis; proceder ao controle de
toda documentagdo pertinente aos servidores, desde a nomeacdo/afastamentos/exoneragao/aposentadoria;
elaborar rotinas e adotar os procedimentos relativos a apuracao e recolhimento dos diversos impostos e taxas;
atender as legislagdes especificas de informagdes governamentais relativamente ao E-Social e demais
sistemas que compde a base de dados da Receita Federal, INSS, dentre outros 6rgdos federais, estaduais e
municipais; registrar os processos e procedimentos dentro de sua area de atuacdo e apresentar medidas que
visem a melhor coordenagdo dos servicos de recursos humanos e os que tenham implicacdes contabeis;
auxiliar os trabalhos de auditorias internas e externas; efetuar o controle de bens e materiais sob sua
responsabilidade; executar tarefas afins, determinadas pelo Contador Geral e/ou pelo Gerente da Unidade
Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente.

Procurador
Efetivo
Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicdes: Prestar assisténcia a Unidade Administrativa e Financeira e a Unidade Legislativa, em
consonancia com o Procurador; manter os ficharios atualizados de jurisprudéncia, de tramitacao de acdes e de
processos administrativos; emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria administrativa, assim como
elaboragdo de minutas e editais, contratos, regulamentos e outros documentos; desenvolver estudos juridicos
para que possa defender os direitos e interesses da Camara; preparar subsidios juridicos as Comissdes nas
matérias solicitadas; preparar, em conjunto com o Procurador, medidas juridicas que visem salvaguardar os
interesses patrimoniais da Camara; emitir pareceres juridicos sobre consultas técnicas, sistemas de
organizacdo dos trabalhos legislativos, criagdo e extingdo de cargos e reestruturacdo do quadro de pessoal;
proceder a representacdo da Camara Municipal de Itatna judicial e extrajudicial, exercendo a advocacia e
manejando todos mecanismos e recursos em defesa dos direitos e interesses da Casa, recebendo citagdes,
intimagdes e notificagdes; zelar pelo fiel cumprimento de todas as atribuigdes pertinentes a advocacia e
assessoria juridica, nos interesses do Poder Legislativo; executar tarefas afins, determinadas pelo Procurador
Geral e pelo Presidente do Poder Legislativo; controlar bens e materiais sob sua responsabilidade.

e s Jornalista

....Efetivo

.......... Curso Superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou
Relagoes Publicas.

Atribui¢ées: Cumprir as determinagdes da Mesa Diretora na elaboracdo da politica de comunicagdo
institucional da Camara Municipal; executar o controle das atividades e estratégias para construgdo dos
produtos midiaticos que atendam as necessidades da Casa; executar a edi¢do de material de contetido
jornalistico preparando a divulgacdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de
uma metologia adequada, um diagndstico preciso, € um programa com estratégias ¢ agdes integradas entre
todas as areas da Camara, assegurando a correta comunicagao e o exercicio pleno da publicidade institucional
e da transparéncia; estabelecer, seguindo orientagdo da Mesa Diretora, as relagdes com os meios de
comunicagdo; realizar a cobertura sobre as atividades da Camara, para alcangar, manter e recuperar a boa
imagem junto a opinido publica; dar tratamento adequado a todas as fontes de informagdes institucionais no
trato com a midia; realizar e/ou conceder entrevista, investigagdo jornalistica, reportagem, comentario ou
colunismo; executar servicos técnicos de jornalismo, incluindo os de arquivo, pesquisa, ilustragdo ou


https://pt.wikipedia.org/wiki/Fontes_de_informa%C3%A7%C3%A3o

distribui¢ao grafica de texto a ser divulgado; revisar originais de matéria jornalistica com vista a correcdo
redacional e a adequacdo da linguagem jornalistica, destinados a divulgacdo; organizar e conservar arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias, comentarios ou documentarios;
executar a distribuicdo grafica e processamento de textos, edi¢do de imagem, fotografias ou ilustracdes de
carater jornalistico; coletar noticias, informagdes jornalisticas ou imagens e preparar para divulgagao;

Cargo:........cccoeevvevveeeennnnn. Controlador

Forma de Provimento........ Funcdo de Confianca — Livre nomeagdo ¢ exoneragdo, de recrutamento restrito
os servidores efetivos.

Qualificac¢ao exigida.......... Curso Superior de Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Atribuigoes: Fiscalizar, avaliar e assinar a documentagao da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal, com vistas a implantacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer
forma de recursos publicos; fiscalizar a correta aplicagdo da legislacdo inerente aos servidores efetivos,
comissionados ¢ em fungdo de confianga, tais como remuneracdo, adicionais, indenizagoes, concessao de
beneficios, licencas, etc.; executar os trabalhos de auditoria administrativa e operacional junto aos setores
competentes; organizar, acompanhar, orientar, fiscalizar o procedimento licitatorio do Poder Legislativo,
analisar os convénios firmados pela Camara; efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade,
outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob pena de
responsabilidade, relatando fatos que julgar convenientes e oportunos, passiveis de corre¢do e de outras
medidas, inclusive judiciais, ao Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, ao Presidente, ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Cargo:......ccoceeeeveeeeeennnn, Gestor de Tesouraria

Forma de Provimento........ Fungdo de Confianga — Livre nomeagdo e exoneracdo, de recrutamento restrito
os servidores efetivos.

Qualificagao desejavel....... Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Atribuic¢ées: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante conferéncia de toda a rotina contabil
antecedente, tais como o empenho adequado da despesa, a adequagdo da execucdo orcamentaria, a
precedéncia de autorizacdo por autoridade competente, a observancia de demais rotinas que assegurem a
corre¢do dos procedimentos; executar e fiscalizar a corre¢do dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos
financeiros da Camara junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
representativos de valores do Legislativo, tais como cheques, etc; assinar cheques, transferéncia e demais
movimenta¢des bancdrias, sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em substituicdo,
quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus integrantes; efetuar e apresentar conciliagdo
bancaria a Mesa Diretora, com balancetes mensais e um balango anual dos pagamentos e recebimentos
efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigacdes da Camara; outras atribui¢des inerentes ao
cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador
Geral, a Controladoria ¢ ao Presidente a existéncia de fatos que julgar conveniente e oportuno; efetuar o
controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; praticar os demais atos afetos a Tesouraria.



ANEXO V

Atribuicoes e lotacao dos cargos de provimento em comissao, de
recrutamento amplo, de livre nomeac¢ao e exonera¢ao

Cargo:......cccccovieneiine. Procurador-Geral

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense

Qualificagao exigida.......... Curso Superior de Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil ha no

minimo 03 (trés) anos.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuicdes pertinentes ao 6rgdo e
orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e
assessoramento juridicos; proceder a representacdo da Camara Municipal de Itatina judicial e extrajudicial,
recebendo as citagdes, intimac¢des e notificagdes e defendendo seus direitos e interesses; providenciar
assessoramento as comissdes permanentes, temporarias, de sindicincia e de inquérito administrativo;
coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizacdo dos trabalhos legislativos, criagdo e
extingdo de cargos, reestruturacdo do quadro de pessoal; coordenar o acompanhamento juridico de concursos
publicos para provimento de cargos efetivos; coordenar a elaboracgdo e abertura de editais.

Cargo:......ccoceeeeveeeeeennen, Gerente da Unidade Administrativa e Financeira

Forma de Provimento........ Em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagao exigida.......... Curso Superior de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

Atribui¢ées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes ao 6rgao;
orientar o cumprimento das diretrizes da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as
atividades relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos; coordenar e
controlar o Sistema de Avaliacao de Desempenho do Servidor; proceder a gestdo e controle da utilizagdo das
dependéncias da Camara, dos bens moveis e dos veiculos oficiais; dar suporte e orientar os trabalhos da
Comissdo Permanente de Licitacdo, de Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da
comissdo ¢ de seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatérios; coordenar e
promover a realizacdo de concurso publico; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo:.......ccoeevvevveeeennnnn. Gerente da Unidade Legislativa

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida.......... Curso Superior de Direito.

Atribui¢oes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribui¢des pertinentes ao 6rgao e sua
estrutura; acompanhar e assegurar o correto tramite das Proposigdes, observado o Regimento Interno e a Lei
Organica do Municipio; coordenar o assessoramento aos trabalhos das comissdes permanentes e especiais;
acompanhar e fornecer apoio técnico-legislativo aos trabalhos parlamentares, em plenario ou fora dele;
providenciar, através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunides plendrias e das
comissdes, dando-lhes o suporte necessario; coordenar a organizagdo ¢ atualizagdo das Leis sancionadas pelo
Executivo e as promulgadas pelo Presidente.

Cargo:......cccoovvevieeeee, Chefe Contabil (em extingao)

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagao exigida.......... Curso superior de Ciéncias Contabeis, registro no 6rgdo de classe e experiéncia

profissional em contabilidade publica.



Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas atribuigdes pertinentes aos setores de
Contabilidade, Recursos Humanos, Tesouraria e suas estruturas; gerenciar a execugdo de todas as tarefas de
escrituracdo contabil, registros pertinentes aos recursos humanos e seus fatos geradores, inclusive dos
diversos impostos e taxas; controlar e fiscalizar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas e toda a rotina
pertinentes a liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a elaboragdo do
Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis elaborados pelo contabilista; supervisionar
estudos que visem implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externas;
supervisionar a execucao, a tempo ¢ modos, de todos os procedimentos periddicos e anuais de prestagao de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e
providenciar treinamento dos servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas pertinentes aos setores
subordinados; analisar e conferir a elaboragdo e assinar juntamente ao Contabilista os balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando a sua correta classificagdo e lancamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo
orcamentaria; supervisionar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de
obrigagdes, saldos de contas bancarias; orientar aos executores das rotinas, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo; planejar, programar, promover ¢ coordenar a realizacdo de exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, com a finalidade de atender as exigéncias legais; coordenar a execugdo de tarefas afins,
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Cargo:.......cccoeevvevveeeennn, Assessor Juridico (em extingao)

Forma de Provimento........ Em comissdao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagao exigida.......... Curso Superior de Direito, registro no orgdo de classe ha 1 (um) ano e

experiéncia profissional.

Atribuicées: Assessorar ao Procurador-Geral no exercicio de suas atribuigdes, especialmente na condugdo e
no exame dos assuntos afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em sua atuacdo judicial,
extrajudicial, durante reunides plenarias e de comissdes permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras
atribuicdes que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral; assessorar, no que pertine a atuagdo da
Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, em
consonancia com as atribui¢des daquela unidade, especialmente as pertinentes a licitagdes; assessorar, no que
pertine a atuagdo da Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Legislativa, em
consonancia com as atribuicdes daquela unidade, especialmente as pertinentes a tramitacdo de proposicdes;
assessorar o Procurador-Geral, acompanhando a tramitagdo de agdes € de processos administrativos; emitir
pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e outros documentos; assessorar € atuar em conjunto com
o Procurador, na adogdo de medidas juridicas que visem salvaguardar os interesses do Poder Legislativo.

Cargo:......cccoovvevieeeee, Assessor de Imprensa (em extingao)

Forma de Provimento........ Em comissdao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagao exigida.......... Curso Superior em Jornalismo ou Comunica¢do Social e experiéncia
profissional.

Atribuigdes: Assessorar a Mesa Diretora, o Presidente e o Gerente da Unidade Administrativa e Financeira
na elaboracgdo da politica de comunicagdo institucional da Camara Municipal; coordenar, em articulagao
com a Mesa Diretora, o Presidente ¢ o Gerente da Unidade Administrativa e Financeira, o
planejamento, a supervisdo, a execugao e o controle das atividades e estratégias para construgdo dos
produtos midiaticos que atendam as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa
preparando a divulgacao das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio de uma
metologia adequada, um diagnostico preciso, € um programa com estratégias e agdes integradas
entre todas as areas da Camara, assegurando a correta comunicacdo € o exercicio pleno da
publicidade institucional e da transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagdes com os meios
de comunicagdo; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Camara, para alcangar, manter e



recuperar a boa imagem junto a opinido publica; assessorar todas as fontes de informagdes
institucionais no trato com a midia.

Cargo:......ccoceeeeveeeeee, Tesoureiro (em extingao)

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagdo desejavel....... Curso Superior em Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia.

Atribuicdes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante conferéncia de toda a rotina contabil
antecedente, tais como o empenho adequado da despesa, a adequagdo da execucdo orcamentaria, a
precedéncia de autorizacdo por autoridade competente, a observancia de demais rotinas que assegurem a
corregdo dos procedimentos; executar e fiscalizar a correcdo dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos
financeiros da Camara junto aos bancos credenciados; ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
representativos de valores do Legislativo, tais como cheques, etc; assinar cheques sempre em conjunto com
um integrante da Mesa Diretora, em substituicdo, quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de
seus integrantes; efetuar e apresentar conciliagdo bancaria a Mesa Diretora, com balancetes mensais e um
balango anual dos pagamentos e recebimentos efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigagdes
da Camara; outras atribuicdes inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade, independéncia, sob pena de
responsabilidade, relatando ao Contador Geral, a Controladoria ¢ ao Presidente a existéncia de fatos que
julgar conveniente e oportuno; efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade; praticar os
demais atos afetos a Tesouraria.

Cargo:......ccoceeeeieeeeeie, Assessor Parlamentar (em extingdo)

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida.......... Conclusao de Curso Superior em Direito.

Atribui¢ées: Assessorar o Gerente da Unidade Legislativa nos assuntos de sua area de atuacao;
coordenar, em articulagdo com as assessorias de gabinetes de vereadores e demais Orgdos da
Camara, a consolidagdo de informagdes e pareceres sobre as proposi¢des legislativas; acompanhar a
tramitacdo de proposi¢des nas comissdes € no Plenario; promover, observadas as competéncias da
Unidade Legislativa, a analise de mérito, de oportunidade e de compatibilidade com as diretrizes
legais e regimentais, a articulagdo entre os edis, no que se refere as proposigdes em tramitacao na
Casa; acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto a
apresentacao de emendas parlamentares as proposicoes € sua adequagdo aos critérios técnicos e de
compatibilizacdo com o Regimento Interno e a legislacdo aplicavel; coordenar outras atividades
determinadas pelo Gerente da Unidade Legislativa e pelo Presidente.

Cargo:......ccoceeeeveeeeennnnn, Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.

Qualificacgao exigida.......... Ensino Médio completo e conhecimento em informatica.

Atribui¢ées: Assessorar e assistir o Presidente na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das
acoes da Presidéncia e em sua representagdo funcional, politica e social; assessorar e assistir o
Presidente no preparo e despacho do seu expediente e de sua agenda; apoiar o Presidente na
participacdo em eventos € no seu relacionamento com representacdes e autoridades; planejar,
organizar, programar e acompanhar solenidades, recepg¢des e reunides; providenciar o atendimento as
consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente; assessorar o Presidente na supervisao das
atividades de comunicacdo social da Camara; planejar e organizar a gestdo interna do Gabinete da
Presidéncia; coordenar outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Camara.
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Cargo:......ccooeeeeveeeeennen, Assessor Administrativo e de Patrimdnio (em extingdo)

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense.
Qualificagdo exigida.......... Ensino Médio completo, conhecimento em informatica, experiéncia profissional.

Atribuigdes: Assessorar o Gerente da Unidade e o Chefe Contabil nos assuntos de suas areas de
atuacdo; coordenar, em articulacdo com o Gerente da Unidade e o Contador Geral, o planejamento, a
supervisdo, a execu¢do e o controle das atividades do 6rgdo e de seus setores de almoxarifado e
patrimonio; assessorar o Gerente em articulagdo com os demais setores, no desenvolvimento e
aperfeicoamento das acdes no que se refere a administragdo, organizagdo, preservagdo e controle de
patrimoénio e¢ do almoxarifado; assessorar o Gerente em articulagdo com os demais setores, no
desenvolvimento e aperfeicoamento das agdes no que se refere a administragdo, organizacao,
preservacao e controle de todo o acervo documental da Camara; coordenar outras atividades
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira.

Cargo:........ccoeevvevveeeennnnn. Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense, mediante indicagdo de vereador.

Qualificacio exigida:......... Ensino Fundamental e conhecimento em informatica.

Atribui¢des: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdo e a inovagao institucional
do Gabinete; assessorar o Vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulacdo com a
Unidade Legislativa; assessorar o Vereador no acompanhamento da tramitagdo de proposicdes, em
articulacdo com as comissdes permanentes ¢ a Unidade Legislativa; coordenar e desenvolver
atividades tendentes ao aprimoramento da representatividade do Gabinete, cuidando da agenda social;
coordenar outras atribui¢gdes que lhe forem designadas pelo Vereador.

Cargo:......cccooeevevieeeeen, Assessor de Vereador com deficiéncia fisica (em extingao)

Forma de Provimento........ Em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do Poder
Legislativo Itaunense, mediante indicacdo de vereador.

Qualificagdo exigida.......... Ensino Fundamental, conhecimento em informatica, experiéncia profissional.

Atribuicdes: Planejar e coordenar a execucdo das atividades, a organizagdo € a inovagao no que se
refere a minimizar a limitagdes do Vereador deficiente fisico permitindo o amplo e irrestrito
desempenho das atividades parlamentares; assessorar o Vereador em assuntos de natureza
parlamentar, em articulagio com a Unidade Legislativa, possibilitando o amplo acesso as
dependéncias da Camara; coordenar e desenvolver atividades tendentes ao aprimoramento das formas
inclusivas e assistivas tendentes a atender as necessidades do Vereador, assegurando a representatividade do
Gabinete, cuidando da agenda social, ¢ dos deslocamentos; coordenar outras atribui¢cdes que lhe forem
designadas pelo Vereador.




ANEXO VI

Quadro e tabela de vencimentos de cargos de provimento efetivo em

extincao
Codigo de | Cargo | Niv Referéncias e Valores (em R$)
eis
A B C D E F G H 1 J L M

CEEF 100 | Agente | 1 1.372,46| 1.441,08| 1.513,14| 1.588,79| 1.668,23

Pratico/

Zelador | 1I | 2.015,85| 2.116,65| 2.222,48| 2.333,60| 2.450,28| 2.572,79| 2.701,43| 2.836,50| 2.978,33| 3.127,25| 3.283,61| 3.447,79

Porteiro

CEEF 150 | Vigilante| 1 1.442,24| 1.514,35| 1.590,07| 1.669,57| 1.753,05

I | 2.116,85 2.222,69| 2.333,83| 2.450,52| 2.573,04| 2.701,70 2.836,78| 2.978,65| 3.127,58| 3.283,96| 3.448,16| 3.620,57

CEEF 200 [Recepcio| 1 2.286,50 2.400,83| 2.520,87| 2.646,91| 2.779,26

-nista
I | 3.355,96| 3.523,76] 3.669,95| 3.884,94| 4.079,19| 4.283,15| 4.497,26] 4.722,12| 4.958,23| 5.206,14| 5.466,45| 5.739,77
Atribuicoes dos cargos de provimento efetivo em extin¢ao
Cargo:.......cccoeeevevveeeenn, Agente Pratico
Forma de Provimento........ Efetivo
Qualificagao exigida.......... Conclusédo da 4° série do Ensino Fundamental
Numero de cargos:............. 02
Atribuicoes:

Realizar servigos manuais de limpeza, acondicionamento e distribuicio de material, servigos de copa,
carregamentos, zelar pela conservacao de prédios publicos e outros servigos auxiliares; preparar e servir café
e lanche no setor de trabalho; conservar jardins, areas verdes € vasos ornamentais; controlar bens e materiais
sob sua responsabilidade; executar servigos de limpeza e copa em reunides Plendrias; executar servigos de
limpeza e copa em eventos patrocinados pelo Poder Legislativo Municipal; executar tarefas afins,
determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Cargo:.......cccoeevvevveeeenn, Zelador Porteiro

Forma de Provimento........ Efetivo

Qualificagao exigida.......... Conclusédo da 4° série do Ensino Fundamental
Numero de cargos.............. 01

Atribuicdes:

Controlar a entrada ¢ saida de pessoas nas dependéncias do prédio da Camara Municipal de Itauna; manter a
ordem e a guarda dos bens que constituem o Patriménio Publico da Camara Municipal de Itatna; fazer ronda,
para garantir a seguranca das dependéncias do prédio da Camara Municipal de Itatina; comunicar a Chefia
imediata ou ao responsavel qualquer anormalidade ocorrida no local de trabalho; verificar, ao final do
expediente, as condigdes do local de trabalho a fim de passar o servigo em perfeita ordem; zelar pela
seguranca de materiais, veiculos e equipamentos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza do prédio da
Camara Municipal de Itatina; prestar informagdes, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; interceptar nas dependéncias da Camara, o uso de arma ou instrumento agressivo, de
colocagdo de cartazes, emblemas, bandeiras, escritos ou ornamentos ndo autorizados; controlar bens e
materiais sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins, determinadas pelo Gerente da Unidade
Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.




Cargo:......ccooeeeeveeeeennen, Vigilante

Forma de Provimento........ Efetivo

Qualificacgio exigida.......... Conclusdo da 4* série do Ensino Fundamental
Numero de cargos.............. 02

Atribuicoes:

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do prédio da Camara Municipal de Itatina; manter a
ordem e a guarda dos bens que constituem o Patriménio Piblico da Camara Municipal de Itauna; fazer ronda,
para garantir a seguranca das dependéncias e da area externa do prédio da Camara Municipal de Itatina,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; controlar a saida de
qualquer material ou equipamento do local de trabalho sem ordem do superior hierarquico; verificar, ao final
do expediente, as condigdes do local de trabalho a fim de passar o servico em perfeita ordem; comunicar
imediatamente ao setor responsavel a ocorréncia de sinistros no local de trabalho; praticar os atos necessarios
para impedir a invasdo do prédio da Camara Municipal de Itatna, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessario; executar tarefas afins, determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira e/ou
pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo:.......ccoeevvevieeeennn, Recepcionista

Forma de Provimento........ Efetivo

Qualificac¢ao exigida.......... Conclusdo da 8 série do Ensino Fundamental
Nuimero de cargos:............. 02

Atribuicoes:

Recepcionar e encaminhar pessoas; recepcionar ¢ encaminhar ao profissional responsavel pela distribui¢do de
correspondéncias, revistas, jornais e encomendas recebidas na Camara Municipal; operar equipamento
telefonico e FAX, recebendo e transmitindo chamadas e mensagens; atender aos servicos de recepgdo;
trabalhos de digitagdo de média complexidade; conferir, registrar e arquivar documentos; redigir textos e
assuntos basicos de pouca complexidade; registrar, sob orientacdo, dados e informagdes; executar tarefas
afins, determinadas pelo Gerente da Unidade Administrativa e Financeira e/ou pelo Presidente do Poder
Legislativo Municipal.




Justificativa

Senhores Vereadores,

O presente projeto de resolugdo objetiva a organizagdo da estrutura administrativa e
a organizagdo da politica de pessoal dos servidores desta Casa de Leis.

E cedigo que a Casa ja conta com uma norma juridica de estrutura organizacional,
que € a Resolugdo n° 01/2002, de 25 de abril de 2002.

Ocorre que, com o passar dos anos, essa Resolugdo sofreu muitas modificagdes, das
mais diversas variedades, como por exemplo, para criagdo de cargos, extingdo do apostilamento,
modificagdes em cargas horarias, etc. Todas, adequando a norma a necessidade real deste Poder Legislativo.

No entanto, a grande quantidade de modificagdes sofridas tornaram a Resolugdo
uma norma de dificil manuseio, pois que, dentro da escorreita técnica legislativa, o corpo do texto original
deve ficar aparente seguido da norma alteradora, demonstrando o texto revogado e a norma vigente no
mesmo contexto. Essa técnica faz com que as normas que sofreram muitas alteragdes fiquem com grandes
textos normativos, dificultando sua consulta.

Além disso, a Camara Municipal, seguindo tendéncias atuais da moderna
administragdo publica, decidiu terceirizar parte do servigo realizado nesta Casa, servigo esse classificado
doutrinariamente como atividade-meio, conceituada como sendo a atividade realizada por determinado 6rgéo
que ndo esteja ligada a atividade essencial do 6rgdo, ou seja, aquela secundaria, acessoria, contrapondo-se
aquela essencial, vital para o cumprimento dos objetivos de determinado 6rgao publico.

Pois bem, o Poder Legislativo tem por finalidade precipua inovar o ordenamento
juridico e fiscalizar as atividades realizadas pelo Poder Executivo Municipal. Todo ato praticado que tenha
ligagdo com o escopo deste orgdo deve ser classificado como atividade-fim. Os demais devem ser
classificados como atividade-meio, a exemplo o servigo de limpeza, de vigilancia, de recep¢do, de motorista,
e podem ser terceirizados.

E para que esta pratica seja legal, a Camara Municipal deve extinguir os cargos
publicos, de provimento efetivo, que ora é efetivado com a apresentagdo deste projeto de resolugdo, onde
estdo sendo reclassificados como cargos em extingdo os referidos cargos.

Salienta-se aqui que aos servidores publicos efetivos ocupantes de tais cargos €
assegurado todos os direitos administrativos previstos no estatuto proprio, entre os quais o direito a
efetividade que é propter officium. ou seja, os ocupantes destes cargos ficardo na posse deles até que ocorra a
vacancia do cargo pelos meios legais (aposentadoria, demissao, etc).

Outra modificacdo substancial sobrevinda com este projeto de resolucao se deu na
restruturagdo dos orgdos desta Casa. O organograma deste Poder Legislativo foi alterado para abarcar novas
relagdes de hierarquia e subordinagio.

A criacdo dos respectivos setores e cargos efetivos de Contabilista, a fungdo de
confianga de Tesoureiro, a recomposi¢do e incremento do numero de servidores efetivos suficientes para
atendimento das necessidades da Casa, em relagdo as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo, € com a
criacdo dos cargos de Jornalista, Procurador (advogado), Contabilista e Oficial Legislativo, estes ultimos
destinados a execu¢do de tarefas de natureza menos complexas, acabaram por ensejar a extingdo de cargos
em comissao como o Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Assessor Parlamentar, Assessor
Administrativo e Patrimonial, Tesoureiro e Chefe Contabil, evitando-se, desta forma, que fossem
extrapolados os limites de despesa com pessoal, previstos na Legislagdo (LRF e CF/88), nos termos do
impacto financeiro e orgamentario apresentado pelo setor de Contabilidade.



Frise-se que a extingdo dos cargos em comissao de recrutamento amplo ocorrera em
31/12/2020, prazo suficiente para realizagdo do concurso, posse e treinamento dos servidores efetivos, além
de atender solicitacdo de varios edis no sentido de que as mudangas sejam implementadas somente para a
proxima legislatura.

Além disso, respeitado o direito adquirido, estdo sendo extintos os adicionais de
quinquénio e a premiagdo que ¢ concedido ao servidor efetivo aos 10, 20 e 30 anos de carreira, com a
revogacdo das respectivas resolugdes, conforme artigos 56 e 57 do presente anteprojeto.

Pois bem, acima foram enaltecidas as principais mudangas. O velho ditado popular
diz que a sabedoria nos ensina que os pés que ndo caminham, criam raizes e se tornam imutaveis. Mas, esta
Casa tem caminhado no sentido de se fazer desta Legislatura aquela que se destaca pela justica e pela
legalidade. Assim sendo, um destes passos refere-se a restruturagdo dos o6rgdos e da politica pessoal da
Camara Municipal de Itatina para adequacdo da realidade politica e administrativa atual, ndo ficando na
retaguarda da moderna administragdo publica.

Além do mais, para que toda esta mudanca se torne eficaz, é mister que o
profissionalismo de todos servidores publicos, incluindo os agentes politicos, extrapole a versdo tradicional
de seus conhecimentos e que suas atividades sejam um conjunto de atualidade, sabedoria, pesquisa e estudo,
que norteie as agdes desta Casa de Leis, transformando-a ¢ adaptando-a a realidade, a legalidade e a
necessidade do Municipio.

Assim, levar-se-a ao cidaddo um servico de melhor qualidade, que permita maior
confianca no trabalho de seus representantes. Construiremos entdo, um auténtico Poder Legislativo

Municipal.

Contamos com o apoio de todos o edis para a aprovagdo do presente projeto de
resolucao.

Sala das Sessoes, em 16 de maio de 2018.

Marcio Gongalves Pinto
Presidente

Giordane Alberto Carvalho Antonio José de Faria Junior
Vice-Presidente Secretario



COMPARATIVO DE GASTOS MENSAIS DIANTE DA EXTINCAO, ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO )
DE CARGOS COMISSIONADOS E A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS, COM O RESPECTIVO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

RESOLUCAO N° 01/2002, DE 25 DE ABRIL DE 2002 PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2018
NUMERO FORMA VENCIMENTOS GASTOS NUMERO FORMA VENCIMENTOS GASTOS
CARGOS DE DE VALORES ATUAIS CARGOS DE DE PROVIMENTO VALORES COM A NOVA
CARGOS | PROVIMENTO BRUTOS VALORES CARGOS BRUTOS PROPOSTA
Procurador Geral do Procurador Geral do
Legislativo 01 Em comissdo R$10.307,06 R$10.307,06 Legislativo 01 Em comissio R$10.307,06 R$10.307,06
Gerente da Unidade Gerente da Unidade
Administrativa e 01 Em comissido R$9.816,26 R$9.816,26 Administrativa e 01 Em comissdo R$9.816,26 R$9.816,26
Financeira Financeira
Gerente de Gerente de Unidade
Unidade Legislativa 01 Em comissio R$9.816,26 R$9.816,26 Legislativa 01 Em comissdo R$9.816,26 R$9.816,26
Assessor Parlamentar 02 Em comissao R$6.930,16 R$13.860,32 Assessor Em - - -
Parlamentar Extingdo
Tesoureiro 01 Em comissao R$6.930,16 R$6.930,16 Tesoureiro Em - - -
Extingdo
Secretaria Executiva 01 Em comissio R$4.067,58 R$4.067,58 Assessor da 01 Em Comissdo R$4.067,58 R$4.067,58
da Presidéncia Presidéncia
Assessor Assessor Em
Administrativo e de 01 Em comissao R$4.067,58 R$4.067,58 Administrativo e de | Extin¢do - - -
Patriménio Patriménio
Assessor de Gabinete Assessor de Gabinete
de 36 Em comissdo R$2.336,05 R$84.097,80 de Vereador 36 Em comissio R$2.336,05 R$84.097,80
Vereador
CARGOS SUJEITOS A ALTERACAO DE NOMENCLATURA E FORMA DE PROVIMENTO CARGOS COM NOMENCLATURAS E FORMAS DE PROVIMENTO ALTERADOS
Assessor de Imprensa 01 Em comissdo R$6.930,16 R$6.930,16 Jornalista 01 Efetivo R$4.721,68 R$4.721,68
Assessor Juridico 01 Em comissio R$6.930,16 R$6.930,16 Procurador 01 Efetivo R$4.721,68 R$4.721,68
Chefe Contabil 01 Em comissao R$6.930,16 R$6.930,16 Contabilista 01 Efetivo R$4.721,68 R$4.721,68
PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGO EFETIVO E O VENCIMENTO INICIAL Oficial Legislativo 07 Efetivo R$2.360,84 R$16.525,88
VALOR TOTAL DE GASTOS MENSAIS COM OS CARGOS R$163.753,50 VALOR TOTAL DE GASTOS MENSAIS PARA CARGOS COMISSIONADOS E R$148.795,88
COMISSIONADOS CARGOS EFETIVOS ORA CRIADOS COM A NOVA PROPOSTA
VALOR MENSAL A SER ECONOMIZADO EM RELACAO AOS GASTOS ATUAIS E A NOVA PROPOSTA APRESENTADA E O SEU IMPACTO FINANCEIRO NO R$14.957,62
ORCAMENTO

Observagdo: Os cargos de Motorista — em niimero de 03(trés) — estio em processo de extingdo, através de Resolugdo especifica, uma vez que o referido cargo serd terceirizado
no momento oportuno, em face a sua natureza funcional ndo ser considerada atividade-fim para o Poder Legislativo Municipal.




COMPARATIVO DE GASTOS MENSAIS COM A CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O — REGIME GERAL DE PREVIDENCIA /INSS E REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA/ IMP — DIANTE DA EXTINCAO, ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS E A CRIACAO
DE CARGOS EFETIVOS, COM O RESPECTIVO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

RESOLUCAO N° 01/2002, DE 25 DE ABRIL DE 2002

PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2018

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME GERAL (INSS ) - ALIQUOTA 21%

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME GERAL (INSS ) - ALIQUOTA 21%

NUMERO FORMA VENCIMENTOS |VALOR MENSAL DE NUMERO FORMA VENCIMENTOS VALOR MENSAL DE
CARGOS DE DE VALOR ES CONTRIBUICAO CARGOS DE DE VALORES CONTRIBUICAO
CARGOS | PROVIMENTO BRUTOS PREVIDENCIARIA CARGOS PROVIMENTO BRUTOS PREVIDENCIARIA
Procurador Geral do Procurador Geral do
Legislativo 01 Em comissio R$10.307,06 R$2.164,48 Legislativo 01 Em comissdo R$10.307,06 R$2.164,48
Gerente da Unidade Gerente da Unidade
Administrativa e 01 Em comissdo R$9.816,26 R$2.061,41 Administrativa e 01 Em comissdo R$9.816,26 R$2.061,41
Financeira Financeira
Gerente de Gerente de Unidade
Unidade Legislativa 01 Em comissdo R$9.816,26 R$2.061,41 Legislativa 01 Em comissdo R$9.816,26 R$2.061,41
Assessor Parlamentar 02 Em comissao R$6.930,16 R$1.455,33 Assessor Parlamentar | Em Extingdo - - -
Tesoureiro 01 Em comissao R$6.930,16 R$1.455,33 Tesoureiro Em Extingao - - -
Secretaria Executiva da 01 Em comissao R$4.067,58 R$ 854,19 Assessor da 01 Em Comissido R$4.067,58 R$ 854,19
Presidéncia Presidéncia
Assessor Administrativo Assessor
e de Patrimonio 01 Em comissdo R$4.067,58 R$ 854,19 Administrativo e de | Em Extingio - - -
Patriménio
Assessor de Gabinete de Assessor de Gabinete
Vereador 36 Em comissdo R$2.336,05 R$17.660,54 de Vereador 36 Em comissdo R$2.336,05 R$17.660,54

CARGOS SUJEITOS A ALTERACAO DE NOMENCLATURA E FORMA DE PROVIMENTO

CARGOS COM NOMENCLATURAS E FORMAS DE PROVIMENTO ALTERADOS

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME GERAL (INSS )

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (IMP) ALIQUOTA

ALIQUOTA 21% 16,30%

Assessor de Imprensa 01 Em comissiao R$6.930,16 R$1.455,33 Jornalista 01 Efetivo R$4.721,68 R$ 769,63

Assessor Juridico 01 Em comissio R$6.930,16 R$1.455,33 Procurador 01 Efetivo R$4.721,68 RS 769,63

Chefe Contabil 01 Em comissao R$6.930,16 R$1.455,33 Contabilista 01 Efetivo R$4.721,68 RS 769,63
PROPOSTA DE CRIACAO DE CARGO EFETIVO E O VENCIMENTO INICIAL Oficial Legislativo 07 Efetivo R$16.525,88 R$2.693,72

VALOR TOTAL DE GASTOS MENSAIS COM A CONTRIBUICAO VALOR TOTAL DE GASTOS MENSAIS COM A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (INSS) DOS R$32.932,87 PREVIDEN(;IARIA (INSS) DQS CARGOS COMISSIONADOS E A R$29.804,64
CARGOS COMISSIONADOS CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (IMP) DOS CARGOS EFETIVOS
ORA CRIADOS COM A NOVA PROPOSTA
VALOR MENSAL A SER ECONOMIZADO COM OS GASTOS COM A CONTRIBUICAO PATRONAL R$3.128,23




RESOLUCAO N° 01/2002, DE 25 DE ABRIL DE 2002

PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2018

VALOR DE TOTAL DA DESPESA
VALOR DE VALOR DE GASTOS GASTOS ANUAIS ANUAL COM A
VALOR .DE GASTOS | GASTOS ANUAIS | VALOR DE GASTOS | ANUAIS COM A VALOR .DE COM CARGOS VALOR DE CONTRIBUICAO
MENSAIS COM COM CARGOS ANUAIS COM 1/3 CONTRIBUICAO TOTAL DA GASTOS MENSAIS | COMISSIONADOS GASTOS PATRONAL TOTAL DA DESPESA
CARGOS COMISSIONADOS | CONSTITUCIONAL | PATRONAL INSS | DESPESA ANUAL | COM CARGOS E EFETIVOS ANUAIS COM 1/3 | INSS/IMP(12 MESES + ANUAL COM 0OS
COMISSIONADOS (12 MESES + 13° DE FERIAS COM 12 MESES + COM OS CARGOS | COMISSIONADOS CRIADOS CONSTITUCIONAL | 13° SALARIO) +1/3 CARGOS
SALARIO) CARGOS 13° (SALARIO) + | COMISSIONADOS E EFETIVOS (12 MESES + 13° DE FERIAS DE FERIAS (BASE DE COMISSIONADOS
[0)) COMISSIONADOS 1/3 DE FERIAS (1 +2+3) CRIADOS SALARIO) Q?) CALCULO / INSS) (1 +2+3)
2) 3) (¢3) 3)
R$163.753,50 R$2.128.795,50 R$54.584,50 R$458.509,80 R$2.641.889,80 | R$148.795,88 | R$1.934.346,44 R$49.598,62 R$395.727,95 R$2.379.673,01
VALOR ANUAL A SER ECONOMIZADO COM A EXTINCAO, ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS E A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS ......ccccceuunn.... R$262.216,79

Josiane Nogueira Santos Carvalho
Contabilidade e Recursos Humanos

OBSERVACAO IMPORTANTE:

Itatina (MG), em 15 de maio de 2018.

Marco Antonio Gongalves de Paula

Contabilidade e Recursos Humanos

Mauricio José Cabanelas da Silva
Gerente da Unidade Administrativa e Financeira

O Projeto de Resolugio n® 07/2018, revoga a Resolugdo n° 07/1996, que dispoe sobre a concessdo do adicional de tempo de servico - “quinquénio”, bem como a Resolucio n° 12/1994, que
instituiu a “premiacdo por assiduidade” aos servidores efetivos sendo assegurado o direito adquirido, procedimento este que proporcionard também uma grande economia ao erdrio, sendo mister
ressaltar que os valores descritos acima no Comparativo de Gastos, referem-se tio somente as alteracoes, extingcoes e a criagdo de cargos objetos da presente proposicio.




PARECER

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatina, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, especialmente as contidas no inciso XIV, “a”, combinado com inciso XIII, “b”, do
artigo 24, do Regimento Interno, com prerrogativa privativa para emissido de parecer no Projeto de
Resolugao n° 07/2018, que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal, por seu Presidente, neste ato, avoca a si a relatoria da proposi¢ao.

Relatorio

O Projeto de Resolucao n® 07/2018 foi apresentado na reunido ordinaria do dia
22/05/2018, em razao da necessaria adequagao da estrutura organizacional da Casa; da existéncia de
diversos cargos comissionados em desacordo com a Constituicao Federal (art.37); da necessidade de
criagdo de cargos efetivos com vistas a recomposi¢do do quadro; e em atendimento a recomendagao
do Ministério Publico.

Através do competente estudo de impacto financeiro constatou-se a geragcdo de
economia da ordem de R$262.216,79 (duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e dezesseis reais,
setenta e nove centavos) anuais, obtidos através da extingdo de cargos comissionados e de adicionais
por tempo de servigo (quinquénio), premiagdo por assiduidade, além da diminuicdo de encargos
sociais sobre folha de pagamento, entre outras formas de economia.

E o0 quanto basta.
Fundamentacao

A presente proposi¢ao foi apresentada pela Mesa Diretora em consonancia com o
disposto no art. 64, inciso IV, combinado com art. 69, inciso I, da Lei Organica do Municipio e,
ainda, art. 24, inciso XIII, “b”, do Regimento Interno.

A Mesa Diretora detectou a necessidade de adequagdo da estrutura atual em razio da
existéncia de cargos comissionados em desatendimento ao art. 37, V, da Constitui¢ao Federal, por
ndo preencherem a condi¢des relativas as atribuicdes, ou seja, alguns cargos comissionados, de mera
execugao, em desacordo com a exigéncia de enquadramento como de assessoramento, dire¢ao ou
chefia.

Tal entendimento foi corroborado por recomendagdao do Ministério Publico que, em
duas oportunidades (18 de maio e 08 de junho de 2017), manifestou no sentido de fosse procedida a
adequacdo da norma de regéncia da estrutura da Camara (Resolugao 01/2002).

Por fim, esta Casa foi oficiada pela Procuradoria Geral de Justica noticiando a
tramitagdo naquele Orgdo ministerial procedimento a fim de se proceder a arguicdo de
inconstitucionalidade da Resolugao 01/2002.

Conclusio

Inicialmente insta salientar que, conforme salientado nas justificativas que
acompanham o projeto, ¢ cedigo que a Casa ja conta com uma norma juridica de estrutura
organizacional, que ¢ a Resolug@o n° 01/2002, de 25 de abril de 2002.

Ocorre que, com o passar dos anos, essa resolugdo sofreu muitas modificagdes, das
mais diversas variedades, como por exemplo, para criacdo de cargos, extingdo do apostilamento,
modificagdes em cargas horarias, etc. Todas, adequando a norma a necessidade real deste Poder
Legislativo.

Além disso, a Camara Municipal, seguindo tendéncias atuais da moderna
administracdo publica, decidiu terceirizar parte do servico realizado nesta Casa, servico esse
classificado doutrinariamente como atividade-meio, conceituada como sendo a atividade realizada



por determinado Orgdo que nao esteja ligada a atividade essencial do 6rgdo, ou seja, aquela
secundaria, acessoria, contrapondo-se aquela essencial, vital para o cumprimento dos objetivos de
determinado 6rgao publico.

Pois bem, a atividade-meio, a exemplo o servico de limpeza, de vigilancia, de
recepcao, de motorista, podem e devem ser terceirizados. E para que esta pratica seja legal, a
Camara Municipal deve extinguir os cargos de provimento efetivo, o que se da com a apresentagao
deste projeto de resolucao, onde os referidos cargos estao sendo reclassificados como cargos em
extingao.

Outra modificagdo se dara no organograma, através da criacdo de setores e cargos
efetivos de Contabilista, da funcdo de confianca de Gestor de Tesouraria, a recomposi¢do e
incremento do numero de servidores efetivos suficientes para atendimento das necessidades da Casa,
em relacdo as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo, e com a criacdo dos cargos de
Jornalista, Procurador (advogado), Contabilista e Oficial Legislativo, estes ultimos destinados a
execucdo de tarefas de natureza menos complexas, acabaram por ensejar a extingdo de cargos em
comissao como o Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Assessor Parlamentar, Assessor
Administrativo e Patrimonial, Tesoureiro e Chefe Contabil, evitando-se, desta forma, que fossem
extrapolados os limites de despesa com pessoal, previstos na Legislagao (LRF e CF/88), nos termos
do impacto financeiro e orgamentario apresentado pelo setor de Contabilidade.

Frise-se que a extingdo dos cargos em comissao de recrutamento amplo ocorrera em
31/12/2020, prazo suficiente para realizacdo do concurso, posse e treinamento dos servidores
efetivos.

Além disso, respeitado o direito adquirido, estdo sendo extintos os adicionais de
quinquénio e a premiagao que ¢ concedido ao servidor efetivo aos 10, 20 e 30 anos de carreira, com
a revogacao das respectivas resolucdes, conforme artigos 58 e 59 do presente projeto.

Nao s6 o arrojo da proposicao merece destaque, mas faz-se necessario trazer a baila
que a rejeicdo da matéria ou a tardia adocdo de medidas para sanar as irregularidades apontadas
ensejara, por certo, um provimento judicial que podera pegar a Casa de surpresa, inviabilizando seu
funcionamento em razao de possivel concessdo de medida liminar.

Frise-se que, em razao de documentos solicitados pelo MP, a exemplo da certidao de
vigéncia da Resolugdo 01/2002, tudo indica que uma acdo direta de inconstitucionalidade ja esta a
caminho!

Por estas razdes o projeto merece a aprovacao dos nobres edis sob pena de se
comprometer o funcionamento do Poder Legislativo Municipal, quica inviabilizando a
administracao do proprio Municipio.

VOTO DO RELATOR

Com estas consideragdes, este Presidente/relator vota no sentido de que seja a matéria
aprovada com a in totum.

Itatina (MG), 28 de maio de 2018.

Marcio Gongalves Pinto
Presidente/Relator
Acompanham o voto de Relator os demais membros da Mesa Diretora.

Giordane Alberto Carvalho Antonio José de Faria Janior
Vice-Presidente Secretario



EMENDA SUPRESSIVA DE PLENARIO N° 01
Ao Projeto de Resolucao N° 07/2018

Dispde sobre emenda supressiva de plenario n° 01 ao Projeto de Resolugdo N° 07/2018, que “Dispde
sobre a Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e d4 outras
providéncias.”, de autoria da Mesa Diretora, para suprimir o inciso VII, do artigo 52 do referido
projeto, nos termos dos artigos 131, I, e 133, do Regimento Interno.

Art. 1° — Fica suprimido o inciso VII, do artigo 52, do Projeto de Resolugdao N° 07/2018.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa manter o cargo de provimento em comissao de Assessor de Vereador com
necessidades especiais nos quadros da Camara Municipal de Itauna, visto que se trata de fungdo
essencial para o trabalho, com equidade, dos Edis que se encontram nessas condigdes.

Sala das Sessdes, em 05 de junho de 2018.

Alexandre Campos
Vereador MDB / Itauna-MG



EMENDA MODIFICATIVA n° 01

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolucdo N° 07/2018 que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da outras
providéncias”

Art. 1° Modifica a redacdo do Anexo V do Projeto de Resolucido N° 07/2018, do Cargo de
Assessor Parlamentar (em extin¢io), sobre a qualificacio exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
Cargo:....ccoveeecrcnrccssnrccsnnecns Assessor Parlamentar (em extin¢ao)
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessdrias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdao em cargos publicos de servidores com qualificagdes diversas, devendo tdo-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formagao em Curso
Superior e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 02

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolugdo N° 07/2018 que “Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da outras
providéncias”

Art. 1° Modifica a redagcdo do Anexo V do Projeto de Resolugdo N° 07/2018, do Cargo de Gerente
da Unidade Administrativa e Financeira sobre a qualificagdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ OF: ) ¢ {1 1R Gerente da Unidade Administrativa e Financeira
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessarias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, nao podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdo em cargos publicos de servidores com qualificacdes diversas, devendo tao-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formag¢ao em Curso
Superior e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 03

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolu¢ao N° 07/2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e dé outras providéncias”

Art. 1° Modifica a redagdo do Anexo V do Projeto de Resolucao N° 07/2018, do Cargo de Gerente
da Unidade Legislativa sobre a qualificacdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ GF: 1 1) Gerente da Unidade Legislativa
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessarias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdao em cargos publicos de servidores com qualificagdes diversas, devendo tdo-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formagao em Curso
Superior e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 04

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolugdo N° 07/2018 que “Dispée sobre a
Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da outras
providéncias”

Art. 1° Altera no Anexo IV do Projeto de Resolucao N° 07/2018, nomeclatura de Jornalista para
Comunicologo, acrescenta Qualificagao e Atribuigdes:

Cargo:.....coeverevrnercsnnscseneeee. COmunicologo
Qualificacdo exigida:.........Curso Superior em Comunicac¢do Social com habilitacio em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relacoes Publicas.

Atribuicoes:

Cumprir as determinag¢des da Mesa Diretora na elaboragdo da politica de comunicagdo institucional
da Camara Municipal; executar o controle das atividades e estratégias para construcao dos produtos
midiadticos que atendam as necessidades da Casa; executar a edigdo de material de contetdo
jornalistico preparando a divulgacdo das midias (impressas, video, digitais, sociais e outras), de
modo a atingir, por meio de uma metodologia adequada, um diagndstico preciso, € um programa
com estratégias e agdes integradas entre todas as areas da Camara, assegurando a correta
comunicacdo e o exercicio pleno da publicidade institucional e da transparéncia; estabelecer,
seguindo orientacdo da Mesa Diretora, as relagdes com os meios de comunicagdo; realizar a
cobertura e divulgar as atividades da Camara, para alcangar, manter e recuperar a boa imagem junto
a opinido publica; dar tratamento adequado a todas as fontes de informag¢des institucionais no trato
com a midia; realizar e/ou conceder entrevista, investigacdo jornalistica, reportagem, comentario ou
colunismo; revisar originais de matéria jornalistica com vista a correcao redacional e a adequagao da
linguagem jornalistica, destinados a divulgagdo; executar a distribuicdo grafica e processamento de
textos, edicdo de imagem, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico; coletar noticias,
informacdes jornalisticas ou imagens e preparar para divulgagdo; criar, elaborar e desenvolver
campanhas publicitarias quando necessarias; acompanhar e mensurar o resultado das divulgagdes
com o intuito de manter a eficiéncia e transparéncia da comunicagdo, sempre prezando pela
economia de recursos; organizar e auxiliar na promog¢ao de eventos da Casa, sejam de cunho social,
cultural ou corporativo; acompanhar presencialmente as Reunides Plendrias, registrar
fotograficamente e divulgar em forma de release através dos meios de comunicagdo, o que foi
proposto ¢ debatido pelos edis durante as sessdes.

JUSTIFICATIVA

O comunicologo ¢ quem forma-se bacharel em comunicagdo, independente da habilitacdo —
relagdes publicas, jornalismo ou publicidade e propaganda. E a pessoa que se especializa no assunto
e estd apta a exercer a profissdo com competéncia e €tica. As modificacdes faz-se necessarias pois o
cargo e fungdes que constam no projeto estdo desatualizadas e ndo atendem a demanda de servigos
da Casa.

[tatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 05

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolu¢ao N° 07/2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e dé outras providéncias”

Art. 1° Modifica a redacdo do Anexo V do Projeto de Resolugao N° 07/2018, do Cargo de Assessor
Administrativo e de Patriménio (em extingao) a qualificagdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ GF: ) ¢ o{1 1R Assessor Administrativo e de Patrimonio (em extin¢io)
Qualificacao exigida:......... Ensino médio completo, conhecimento em informatica.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessarias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdao em cargos publicos de servidores com qualificacdes diversas, devendo tao-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formacao em Ensino
Médio Completo e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 06

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolu¢ao N° 07/2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e dé outras providéncias”

Art. 1° Modifica a redacdo do Anexo IV do Projeto de Resolugdo N° 07/2018, do Cargo de
Controlador a qualificacdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ GF: ) ¢ {1 1R Controlador
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessarias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdao em cargos publicos de servidores com qualificacdes diversas, devendo tao-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formacao em Ensino
Médio Completo e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 07

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolu¢ao N° 07/2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e dé outras providéncias”

Art. 1° Modifica a redacdo do Anexo V do Projeto de Resolucao N° 07/2018, do Cargo de
Tesoureiro a qualificacdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ GF: ) ¢ {1 1R Tesoureiro (em extincio)
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessarias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, nao podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagdo em cargos publicos de servidores com qualificacdes diversas, devendo tao-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formagdo em Ensino
Médio Completo e capacidade de cumprir com as obrigacdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 08

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolu¢ao N° 07/2018 que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e dé outras providéncias”

Art. 1° Modifica a redagao do Anexo IV do Projeto de Resolugao N° 07/2018, do Cargo de Gestor
de Tesoureiro a qualificagdo exigida, no seguinte aspecto:

ANEXO V
[ GF: ) ¢ {1 1R Gestor de Tesouraria
Qualificacao exigida:......... Conclusao em Curso Superior.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes fazem-se necessdrias porque tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-
profissional ou técnico-operacional, ndo podem ser desarrazoadas ao ponto de comprometer a livre
escolha e nomeagao em cargos publicos de servidores com qualificagdes diversas, devendo tdo-
somente constituir garantia minima suficiente de que o futuro servidor detenha formacao em Ensino
Médio Completo e capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.

Itatina, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



EMENDA MODIFICATIVA n° 09

Encaminho emenda modificativa ao Projeto de Resolugdo N° 07/2018 que “Dispée sobre a
Estrutura Organizacional e a Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal e da outras
providéncias”

Art. 1° Acrescenta na redacdo do Anexo V do Projeto de Resolugao N° 07/2018, no Cargo de
Assessor de Impressa (em extin¢ao), Qualificacdo e Atribuigdes:

Cargo:....cccvereccccnnniccscnnnee. Assessor de Imprensa (em extingao)
Qualificacdo exigida:.........Curso Superior em Comunica¢do Social com habilitacio em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Relacdes Publicas.

Atribuicoes:

Cumprir as determinagdes da Mesa Diretora na elaboragdo da politica de comunicagdo institucional
da Camara Municipal; executar o controle das atividades e estratégias para constru¢ao dos produtos
mididticos que atendam as necessidades da Casa; executar a edigdo de material de conteudo
jornalistico preparando a divulgacdo das midias (impressas, video, digitais, sociais e outras), de
modo a atingir, por meio de uma metodologia adequada, um diagnéstico preciso, € um programa
com estratégias e agdes integradas entre todas as areas da Camara, assegurando a correta
comunicacdo e o exercicio pleno da publicidade institucional e da transparéncia; estabelecer,
seguindo orientacdo da Mesa Diretora, as relagdes com os meios de comunicagdo; realizar a
cobertura e divulgar as atividades da Camara, para alcancar, manter e recuperar a boa imagem junto
a opinido publica; dar tratamento adequado a todas as fontes de informagdes institucionais no trato
com a midia; realizar e/ou conceder entrevista, investigacdo jornalistica, reportagem, comentario ou
colunismo; revisar originais de matéria jornalistica com vista a correcao redacional e a adequagao da
linguagem jornalistica, destinados a divulgacdo; executar a distribuicdo grafica e processamento de
textos, edi¢do de imagem, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico; coletar noticias,
informagdes jornalisticas ou imagens e preparar para divulgacdo; criar, elaborar e desenvolver
campanhas publicitirias quando necessarias; acompanhar e mensurar o resultado das divulgagdes
com o intuito de manter a eficiéncia e transparéncia da comunicag¢do, sempre prezando pela
economia de recursos; organizar e auxiliar na promogao de eventos da Casa, sejam de cunho social,
cultural ou corporativo; acompanhar presencialmente as Reunides Plendrias, registrar
fotograficamente e divulgar em forma de release através dos meios de comunicagdo, o que foi
proposto e debatido pelos edis durante as sessoes.

JUSTIFICATIVA

O comunicologo ¢ quem forma-se bacharel em comunicagdo, independente da habilitagdo —
relagdes publicas, jornalismo ou publicidade e propaganda. E a pessoa que se especializa no assunto
e esta apta a exercer a profissao com competéncia e ética. As modificacdes faz-se necessarias pois o
cargo e fungdes que constam no projeto estdo desatualizadas e ndo atendem a demanda de servigos
da Casa.

Itatna, 07 de junho de 2018.

Otacilia Barbosa
Vereadora/PV



PARECER

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itatina, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, especialmente as contidas no incisos XIV, “a”, combinado com inciso XIII, “b”, do
artigo 24, do Regimento Interno, por seu Presidente, tendo avocado a si a relatoria da proposigao,
passa a emitir parecer sobre as emendas apresentadas ao projeto:

Relatorio
A Emenda Supressiva de Plenério n° 01, de autoria do Vereador Alexandre Campos,
e as Emendas Modificativas n° 01 a 08, de autoria da Vereadora Otacilia foram apresentadas com a

finalidade de aprimorar o texto da nova Estrutura Organizacional deste Poder Legislativo.

Fundamentacdo

As proposigdes assessoOrias t€ém amparo legal e ndo ferem nenhum dispositivo
constitucional, tampouco sao maculadas de vicio de iniciativa.

Conclusio

Por estas razdes as emendas retromencionadas merecem ser submetidas a apreciagao
do egrégio Plendrio do Poder Legislativo Municipal.

YOTO DO RELATOR

Com estas consideragdes, este Presidente/relator vota no sentido de que sejam as
emendas apreciadas pelo Plenario.

Itatina (MG), 12 de junho de 2018.

Marcio Gongalves Pinto
Presidente/Relator

Acompanham o voto de Relator os demais membros da Mesa Diretora.

Giordane Alberto Carvalho Antonio José de Faria Janior
Vice-Presidente Secretario
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