PROJETO DE LEI N° 22/2016

Dispde sobre as regras para contratacio, por parte do
Poder Publico do Municipio de Itatina, de estudantes
universitarios a titulo de estagio remunerado.

O Povo do Municipio de Itatna, por seus representantes aprovou € €u, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O recrutamento de estudantes universitarios pela Administragdo Municipal direta,
indireta e autarquica do Municipio de Itatina — MG, em regime de estagiario remunerado, dar-se-a
exclusivamente por meio de selecdo publica com aplicagdo de, pelo menos, uma prova escrita, precedido
por edital e amplamente divulgado na imprensa oficial do Municipio, na sede da unidade que o realizara e
nas sedes das institui¢des de ensino onveniadas.

§ 1° Antes da publicagdo do edital devera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias, por meio
de divulgacdo no site da unidade que realizara a selecdo, para que todas as Institui¢des de Ensino
interessadas possam celebrar o convénio em tempo habil.

§ 2° Participardo do processo seletivo somente os estudantes vinculados as instituigdes de
ensino integrantes do Programa de Estagio.

§ 3° Poderdo concorrer as vagas de estagio os estudantes que tenham concluido, pelo menos,
40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior, independente do semestre em
que esteja formalmente matriculado.

§ 4° A comprovagao do requisito constante no § 3° se fara por meio de documento emitido pela
instituicdo de ensino e devera ocorrer no momento da inscrigao.

§ 5° A selecdo de estagidrios ocorrera mediante aplicacdo de prova escrita objetiva e/ou
discursiva, que avaliara conhecimentos especificos da atividade do estiagio a que se destina e
conhecimentos da Lingua Portuguesa.

§ 6° Fica proibida a realizacdo de entrevista, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, para
contratagdo de estagidrios para o Programa de Estagio, ndo sendo permitida submissdo do estagiario a

novas provas, testes ou congéneres apds a aprovagao no processo seletivo.

§ 7° As unidades gestoras somente poderdo contratar estagiarios que estiverem cursando
disciplinas de area de conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades nelas desenvolvidas.

§ 8° Devera ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
em cada processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que as atividades de estagio

sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 9°. A comprovagdo da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, em 23 fevereiro de 2016

Hudson Bernardes
Vereador



JUSTIFICATIVA

Em consonancia com os principios constitucionais que regem a Administragao
Publica (CF, art. 37, caput), sobretudo o da impessoalidade, o presente projeto de lei
condiciona o recrutamento de educandos pelos 6rgaos da administracdao publica direta,
autarquica e fundacional de Itatina a aprovacao do mesmo em processo publico de selecdo
realizado pela entidade interessada.

Nessa medida, a proposicao em tela busca evitar a utilizacdo politica desse tao
eficiente instrumento de preparacao de estudantes para o competitivo mercado trabalho.

Sala das Sessoes, 23 de fevereiro de 2016

Hudson Bernardes
Vereador



