PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*5, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

Altera quadros de cargos da Autarquia Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Itauna - SAAE e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na estrutura de cargos efetivos do Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Itauna — SAAE, os seguintes cargos:

I. Coletor de Lixo II — nivel de vencimento NV-2, com 75 (setenta e cinco)
vagas;

II. Coletor de Lixo I — nivel de vencimento NV-5, com 30 (trinta) vagas;

III. Controlador de Rota — nivel de vencimento NV-5, com 4 (quatro) vagas;

IV. Balanceiro — nivel de vencimento NV-05, com 2 (duas) vagas;

V. Agente de Residuos — nivel de vendimento NV-8, com 3 (trés) vagas;

Art. 2° Acresce ao quantitativo de vagas dos seguintes cargos de provimento
efetivo do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Itauna — SAAE:

I. Auxiliar de Servicos Gerais II — NV-2 — 06 (seis) vagas

II. Pedreiro — NV-5 — 01 (uma) vaga

III. Zelador/Rondante - NV-3 — 03 (trés) vagas

IV. Motorista — NV-6 — 06 (seis) vagas

V. Técnico de Seguranga do Trabalho — NV-9 -01 (uma) vaga

Art. 32, Com a criacdo e o aumento do quantitativo de vagas dos cargos
tratados nos artigos 1° e 22, o quadro de cargos de provimento efetivo do SAAE, previsto no
Anexo V da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado no Anexo I da Lei
Complementar n® 89, de 13 de fevereiro de 2014, passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Lei.

Art. 4°. A estrutura organizacional da Geréncia Superior de Gestdo de
Residuos e suas atribuicdes tratadas na Lei Complementar n® 97, de 5 de dezembro de 2015
passam a ser de competéncia exclusiva do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, na
forma do artigo 9¢ da Lei Complementar n® 100, de 2 de margo de 2015.

Art. 5° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissao do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, os cargos com os seguintes niveis de
vencimentos e quantitativos de vagas:

I. Assessor Gabinete III (V-15) — I(uma) vaga;
II. Chefe de Nucleo de Setor (V-13) — 1(uma) vaga.

Art. 6° Acresce 1 (uma) vaga ao quantitativo do cargo “Chefe de Setor” de
provimento em comissdo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE.

Art. 7% Para os fins dos artigos 4°, 5° e 6% os organogramas da Secretaria
Municipal de Regulagdo Urbana e Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE constantes
no Anexo II da Lei Complementar n° 97, de 5 de dezembro de 2014 passam a vigorar na
forma do Anexo II desta Lei.

Art. 8.  Com a criacdo dos cargos e o aumento do quantitativo de vagas
tratados nos artigos 5° e 6° e a alteragdo dos organogramas prevista no artigo 7° desta Lei, o
quadro de cargos de provimento em comissdo do SAAE estabelecido Anexo VII da Lei n®



3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado no Anexo III da Lei Complementar n® 98, de 5 de
dezembro de 2014 e o quadro de cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta
disposto no Anexo III da Lei n® 3.072/96, alterado pelo Anexo I da Lei Complementar n® 98,
de 5 de dezembro de 2014 passam a vigorar na forma dos Anexos III e IV desta Lei.

Art. 9°. As atribui¢des os cargos criados nos artigos 1% e 5% bem como as
atribuicdes especificas dos cargos a que se referem os incisos [ e V do artigo 2° encontram-se

definidas no Anexo V, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art.10 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
do or¢amento da autarquia SAAE.

Art. 11 . Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Itatina (MG), 16 de junho de 2015.

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Marcos Vinicio Ferreira
Diretor Geral do SAAE

Otacilia de Cassia Barbosa Parreira
Procuradora Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 05/2015

ANEXO 1
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - Autarquia SAAE
Anexo V da Lei 3072/96
Grupo Ocupacional | Denominac¢ao dos Cargos N¢ de Vagas Nivel de Vencto.
- Auxiliar de Servicos Gerais | 01 V-1
- Coletor de lixo 11 75
Servigos Gerais - Auxiliar de Servicos Gerais II 100
- Servente 13 V-2
- Atendente de Servigos 04
- Porteiro 04
Oficial de servicos - Zelador/ Rondante 13
- Auxiliar de Oficina/Ferramentaria 02 V-3
- Continuo 02
- Auxiliar de Manutengao 07 V-4
- Balanceiro 02
- Coletor de lixo I 30
- Controlador de Rota 04
- Eletricista 02
- Calceteiro 10 V-5
- Encanador 30
Apoio Operacional - Pedreiro 16
- Agente de Manutengdo 02
- Motorista 20
- Operador de Maquinas 06 V-6
- Operador de ETA/ETE 11
- Assistente Administrativo 15
Agente de Servigos - Telefonista 03 V-7
- Leiturista 13
- Agente de Residuos 03
- Fiscal 05
Assistente Técnico - Mecéanico Hidraulico 02 V-8
- Oficial Pratico 10
- Contabilista 02
- Oficial Administrativo 25
- Técnico Quimico 04
- Topografo 01
Técnico
Administrativo - Técnico de Laboratorio 07 V-9
- Oficial de Manutencao 02
- Técnico de Saneamento 01
- Técnico de Seguranca do Trabalho 02
- Técnico de Ambiental 01
- Desenhista/Projetista 04
- Advogado 02
Nivel Superior - Engenheiro 02 V-10
- Médico 01




Projeto de Lei Complementar n° 5, de 16/06/15

ANEXO III

Quadro de Cargos de Provimento em Comissao — Autarquia SAAE
(Anexo VII da Lei n®3.072/96)

Denominagao do Cargo N® de Vagas Caédigo Gratificacio % Remuneragio
Diretor-Geral 01 PC.01 - V-19
Gerente I — GI 04 PC. 07 40 V-17
Gerente II — GII 09 PC. 09 30 V-15
Gerente de Tratamento 01 PC. 09 30 V-15
de Esgoto e Laboratorio
Assessor de Gabinete 11 01 PC.11 35 V-16
Assessor de Gabinete ITI 01 PC.12 30 V-15
Chefe de Setor 13 PC-13 10 V-14
Chefe de  Setor de
Tratamento de Esgoto e 01 PC.13 10 V-14
Laboratério
Chefe  de  Setor de
Tratamento de Agua e 01 PC.13 10 V-14
Laboratério
Chefe de Setor de Recursos 01 PC.13 10 V-14
Hidricos e Revitalizagdo
Chefe de Nucleo de Setor 01 PC.14 10 V-13




ANEXO IV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 05/2015

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA

ANEXO III- LEI N° 3072/96

Remuneracao
Denominag¢io do Cargo N¢de |Codigo| Vencimento Gratifica | Njvel de | do cargo —
vagas a0 vencime valores
%
nto referentes ao
més 01/2015

Secretario Municipal 10 | PC.01 - - V-19 R$ 8.175,80
Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 02 - - V-19 RS 8.175,80
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 03 - - V-19 RS 8.175,80
Secretario Adjunto 01 PC.04 RS 4.844,80 40% V-18 RS 6.782,72
Chefe de Gabinete 01 PC. 05 RS 4.844,80 40% V-18 R$ 6.782,72
Procurador Adjunto 01 PC.06 RS 4.844,80 40% V.18 R$ 6.782,72
Procurador-Chefe da 01 PC. 07 R$ 3.876,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Procuradoria Administrativa e do
Patrimoénio
Procurador-Chefe da 01 PC. 08 RS 3.876,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Procuradoria Judicial e Fiscal
Procurador-Chefe da Adm.| 01 PC. 09 R$ 3.876,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Autarquica e Fundacional
Comandante da Guarda Municipal 01 PC. 10 R$ 3.876,84 40% V-17 RS 5.426,17
Gerente I - GI 25 | PC.11 RS 3.876,84 40% V-17 RS 5.426,17
Gerente II- GII 41 | PC.12 RS 2.849,22 30% V-15 RS 3.703,98
Gerente Serv.Admin.Guarda 01 PC.13 R$ 2.849,22 30% V-15 R$ 3.703,98
Municipal
Assessor de Gabinete I 02 |PC. 14 R$ 3.875,84 40% V-17 R$ 5.426,17
Assessor de Gabinete 11 03 PC. 15 R$ 3.383.,82 35% V-16 R$ 4.568,15
Assessor de Gabinete 111 05 PC. 16 R$ 2.849,22 30% V-15 R$ 3.703,98
Assessor de Gabinete IV 15 PC. 17 R$ 2.241,31 10% V-14 R$ 2.465,44
Chefe de Setor 52 PC.18 RS 2.241,31 10% V-14 RS 2.465,44
Chefe de nticleo de Setor 36 PC.19 RS 1.604,20 10% V-13 RS 1.764,62




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2015
ANEXO V
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

Cargos efetivos e Comissionados da Autarquia SAAE:

Denominacio do Cargo: Coletor de Lixo I

N° de Vagas: 30

Vencimento: R$ 1.194,19

Carga Horaria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrucao: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descricio das atribuicdes:

- executar tarefas inerentes aos servi¢os de coleta de lixo.

- realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o
equipamento coletor;

- usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a prote¢ao individual,

- operar basculador de contéiner de edificios, logradouros publicos e outros;

- colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado;
- executar outras tarefas correlatas.

Denominacio do Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais I1
Descricio das atribuicdes:

Lotacdo Gestio de Agua e Esgoto:

- executar, sob supervisao imediata, servigos bragais diversos como: escavagao, aterro,
compactagdo, limpeza e retirada de entulhos e materiais restantes de obras e manutengdes nas
redes de agua, esgoto e captacao pluvial.

- operar maquinas € equipamentos necessarios para execu¢do de obras/manutencdo como
compactadores, rompedores, rocadeiras, etc.

- auxiliar em suas atividades os pedreiros, calceteiros, encanadores e outros; assim como,
auxiliar quando solicitado, nos servigos internos da ETA/ETE, como transporte e organizagao
de materiais, maquina s, moveis, dentre outros.

- realizar servigos de limpeza dos reservatorios de agua e decantadores da ETA, assim como
dos reatores, centrifugas e emissarios da ETE.

- realizar a limpeza geral e conservagdo das areas internas/externas da delimitacdo da
ETA/ETE. Limpar, lubrificar e zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho.
- executar servigos ¢ atividades afins.

Lotacao Gestao de Residuos:

- executar tarefas manuais de carater simples.

- atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizagdo, preparando solos para plantio,
etc.;

- executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins ¢ demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinacao e retirada de mato;

- transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
- executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

- aparar grama, limpar e conservar os jardins;



- aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

- cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

- executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

- realizar todos os tipos de movimenta¢ao de moveis, equipamentos € outros elementos;

- escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em repartigdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e
higiene;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

- executar outras tarefas correlatas.

Denominacio do Cargo: Controlador de Rota

N° de Vagas: 04

Vencimento: R$ 1.194,19

Carga Horaria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrucao: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descricao das atribuicdes:

- observar e fazer respeitar a correta execugdo do servigo de coleta de lixo, pelos
trabalhadores do setor, notificando a chefia quaisquer ocorréncias;

- executar as atividades operacionais de conferéncia e fiscalizagdo quanto a prestacao dos
servigos, assim como o cumprimento das rotas estipuladas;

- atender as determinagdes da chefia quanto a conferéncia de ocorréncias nas rotas;

- atender as chamadas da populagdo para conferéncia na execu¢ao do servico de recolhimento
de lixo;

- empreender notificacdes e conscientizagdo da comunidade para a eficiente prestacdo dos
servigos de recolhimento de residuos;

- executar agdes de conscientizacdo ambiental quanto a maneira de disposi¢do, horarios e
locais de recolhimento de lixo;

- executar outras tarefas relacionadas com a sua funcao e area de atuagao.

Denominacio do Cargo: Agente de Residuos

N° de Vagas: 03

Vencimento: R$ 1.596,30

Carga Horaria semanal: 40h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrucao: Ensino Médio completo

Descricao das atribuicoes:

- executar tarefas relativas a distribui¢@o, orientagdo e supervisao das atividades das turmas de
trabalho nos servicos de obras da rede de limpeza urbana e coordenacao de aterros,
inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com setor em que estiver sob sua
responsabilidade, assim como zelar pela manutencao de equipamentos, ferramentas e veiculos
utilizados em servigo, nas areas urbana e rural, quando assim for demandado;

- atender a determinagdes da chefia superior, no que se refere a prestacdo dos servigos de
limpeza urbana do Municipio.

- executar outras tarefas relacionadas com a sua fungao e area de atuacao.

Denominacio do Cargo: Balanceiro
N° de Vagas: 02



Vencimento: R$ 1.194,19

Carga Horaria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrucao: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descricao das atribuicdes:

- anotar diariamente o nome do cliente e do motorista do veiculo, placa e peso do veiculo, na
entrada e na saida (caminhdo cheio e vazio), que serd encaminhado ao aterro sanitario e/ou ao
centro de triagem,;

- zelar pela preservacao e manutencao dos aparelhos, maquinas e equipamentos utilizados no
local de trabalho;

- informar ao superior hierarquico quaisquer ocorréncias diferentes do cotidiano do trabalho.
- executar outros servicos ¢ atividades afins.

Denominacio do Cargo: Coletor de Residuos 11

N° de Vagas: 75

Vencimento: R$ 788,00

Carga Horaria semanal: 44h/semana

Forma de provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrucao: as 4 (quatro) séries iniciais do Ensino Fundamental

Descricao das atribuicdes:

- atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no
Municipio, varrendo e colhendo detritos;

- realizar suas tarefas observando, sempre, nogdes de limpeza, sem deixar residuos por onde
passam;

- executar outras atividades correlatas.

Denominacio do Cargo: Chefe de Setor
lotacdo _ Setor de Servicos de coleta

N° de Vagas: 01

Forma de provimento: em comissao
Remuneracao: R$ 2.241,31 + 10%
Descricao das atribuicoes:

- controlar o servigo de varrigdo de vias e logradouros publicos;

- zelar pelo cumprimento de horario, itinerario e setores de varrigao;

- zelar pela execugdo de servigos de emergéncia da limpeza publica;

- executar orientagdo a populacdo para os problemas de limpeza publica;

- zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos de limpeza publica;

- orientar a entrega de notificagdes e autos de infracdo as normas e regulamentos sobre
posturas referentes a limpeza publica;

- controlar apontamento de presenca e horas trabalhadas dos servidores lotados no setor;

- atender as demandas do setor de varricao e limpeza de vias e espagos publicos;

- exercer outras atividades correlatas ou servicos que lhe seja atribuido por lei ou
regulamentos

Denominacio do Cargo: Chefe de Setor
Lotacao: Setor de Residuos Urbanos e Rurais

N° de Vagas: 01

Forma de provimento: em comissao
Remuneracao: R$ 2.241,31 + 10%
Descricao das atribuicoes:

- planejar, organizar, dirigir e controlar o sistema de coleta regular de lixo domiciliar e coleta
de residuos solidos especiais nas areas urbana e rural do Municipio;



- desenvolver, regulamentar, supervisionar e orientar a execugdo ¢ operagdo dos servigos
integrantes ou relacionados com as atividades fins;

- atuar no sentido do cumprimento de normas de acondicionamento, coleta e transporte,
tratamento e destinagao final dos residuos solidos;

- exercer outras atividades correlatas ou servicos que lhe seja atribuido por lei ou
regulamentos.

Denominacio do Cargo: Chefe de Nucleo de Setor
lotacdo: Nucleo de Setor de Residuos

N° de Vagas: 01

Forma de provimento: cargo comissao
Remuneragao: R$ 1.604,20 + 10%

Descricao das atribuicoes:

- levantar necessidades do servigo de residuos;

- planejar e executar a melhor forma de coletar os residuos solidos e de satde;

- manter o arquivo com informagdes necessarias dos todos os pontos de coleta da area urbana
e rural;

- viabilizar a tramita¢cdo e andamento de documentos relativos a area de sua competéncia;

- auxiliar na elaboracao e acompanhamento do planejamento do setor de residuos.

Denominacio do Cargo: Assessor de Gabinete 111
lotacido: Geréncia Superior de Gestao de Residuos
N° de Vagas: 01

Forma de provimento: cargo comissao
Remuneracio: R$ 2.849,22 + 30%

Descricao das atribuic¢oes:

- assessorar o superior hierarquico imediato e geréncias em assuntos de natureza especifica da area de
sua atuacao;

- elaborar pareceres e informes técnicos, bem como relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area;

- manter atualizado o site institucional com informagdes gerais de interesse da comunidade académica;
- providenciar, supervisionar a elaboracdo de material informativo e em contato com os 6rgdos de
imprensa fazer sua divulgacdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

- organizar as reunides convocadas pela administracao.

Denominacio do Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
lotacdo: Geréncia Superior de Gestdo de Residuos
Descricao das atribuicdes especificas:

- acompanhar ¢ orientar na execucdo de tarefas de obras manuten¢des quanto a seguranga dos
funcionarios referentes as sinalizagdes;

- protecdes de barrancos com escoramentos, riscos de contaminagdes com produtos quimicos ou
nocivos a saude e seguranca no trabalho para os servidores;

- identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- administrar e controlar e executar a documentacdo de saude e seguran¢a no trabalho;

- desenvolver, coordenar e executar servigos e atividades que lhe forem conferidas pelo setor
publico.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2015

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Itauna,

O Projeto de Lei Complementar que ora passamos a apreciacao desse Colegiado visa adequar,
criar e aumentar o numero de cargos efetivos € em comissdo do Servico Autdbnomo de Agua e
Esgoto — SAAE a fim que a unidade possa efetivamente prestar o servigo de Gestdo de

Residuos Solidos Urbanos de Itatina, conforme determinacao da Lei Complementar n° 100, de
2 de margo de 2015.

Vale frisar que o entendimento dado pela legislagdo que regulamenta a Politica Nacional de
Saneamento Basico, assim como a Politica Nacional de Residuos Soélidos, ¢ pela unificagao
dos servigos de coleta, remocao e destinagao de residuo.

Ressalte-se que referida alteragdo é necessaria com a quantidade suficiente de cargos e suas
respectivas vagas para um atendimento satisfatorio da demanda dos servicos de limpeza
publica.

Em anexo, o impacto or¢amentario-financeiro em atendimento a disposi¢ao da Lei
Complementar 101/2000.

Deve ser esclarecido que o quantitativo de vagas do quadro de cargos de provimento em
comissdo da Administracdo Direta foi reduzido em razdo da transferéncia da Gestdo Superior
de Residuos e respectivas unidades para a autarquia SAAE.

Com essas justificativas, aguardamos a aprovagao do presente projeto, em regime de urgéncia,
tendo em vista a relevancia e atendimento ao interesse publico.

Nesta oportunidade, expressamos a V. Exas. nossos votos de apreco e consideragao.

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



Itatina, 16 de junho de 2015

Oficio n® 176/2015 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 5/15

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa, o Projeto de Lei Complementar n® 5/2015 que “altera quadros de
cargos da Autarquia Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Itauna - SAAE e dd outras
providéncias.,” para analise, deliberacao e aprovagdo dessa Casa.

Solicitamos seja o projeto analisado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 162, inciso
(1P

I, alinea “g”, do Regimento Interno desta Egrégia Casa e aprovado pelos motivos expostos na
justificativa que o acompanha.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de apreco e distinta consideracao.

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

FRANCIS SALDANHA FRANCO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA - MG



Comissao de Justica e Redacio

Tendo esta comissao recebido em 25 de Junho de 2015 pelo vereador Presidente desta
comissdo, Nilzon Borges Ferreira, por parte da Secretaria da Camara Municipal de Itatna, e
tendo sido nomeado para atuar como relator no Projeto de L.ei Complementar 06/2015 que
“Altera quadros de cargos da Autarquia Servico Auténomo de Agua e esgoto de Itatina —
SAAE e da outras providéncias”.

Relatorio

O referido Projeto de Lei visa inserir na estrutura de cargos efetivos do SAAE os cargos:
Coletor de lixo II, Coletor de lixo I, Controlador de rota, Balanceiro e Agente de Residuos, e
acrescenta ao quadro de vagas dos cargos efetivos do SAAE: Auxiliar de Servigos Gerais 1,
Pedreiro, Zelador/Rondante, Motorista, Técnico de Seguranca do Trabalho, e cria também
dois cargos comissionados: Assessor de Gabinete III e Chefe de Nucleo de Setor. Fica, assim,
transferida da Gestao Superior de Residuos para autarquia SAAE, considerando necessaria
estas modifica¢des para um atendimento satisfatorio da demanda de servicos de limpeza
publica.

Voto do relator

Assim, entende este relator que o supramencionado Projeto de Lei esta devidamente instruido,
obedecendo as técnicas legislativas, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta Casa.

Sala das comissées, Itauina, 25 de Junho de 2015.

Hélio Machado
Relator

Acompanham o Voto do relator os demais membros da comissao:

Nilzon Borges Ferreira Lucimar Nunes
Presidente Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO - CFO

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2015
Aos 25 dias do més de junho de 2015, recebeu esta Comissdo de Finangas e Orcamento, por
parte da Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Itauna, o Projeto de Lei
Complementar n® 06/2015, que “Altera quadros de cargos da Autarquia Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Itauna - SAAE e dé outras providéncias”, de autoria do Prefeito. Venho
expor meu esclarecimento:
- Entende-se que o presente projeto de lei visa adequar, criar ¢ aumentar o niimero de cargos
efetivos e em comissdo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, a fim de que a
unidade possa efetivamente prestar servigco de gestdo de residuos soélidos urbanos de Itatna,

conforme determinagdo da Lei Complementar 100/2015.

Diante do exposto, passo a emissao do meu voto.

VOTO DO RELATOR

Este relator entende que o supramencionado Projeto de Lei encontra-se dentro da correta
técnica legislativa, portanto sou pela apreciacdo da presente proposi¢ao pelo Plenario.

Sala de Comissdes, 29 de junho de 2015.

Giordane Alberto de Carvalho
Presidente Relator da CFO

Ante a analise do parecer exarado pelo Presideente da Comissdo, acatamos o voto do relator.

Gleison Fernandes de Faria Leonardo Santos Rosenburg
Membro Membro



