PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 11, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administracao Direta e Indireta
do Municipio de Itauna e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Itatina, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 1* O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com
assessoramento superior do Procurador Geral do Municipio e do Controlador Geral do
Municipio com auxilio dos Secretarios Municipais.

Art. 2° Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no de vaga,
o Vice-Prefeito.
Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele convocado.

Art. 3° O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
corresponsaveis pela Administragdo exercerdo competéncias e atribui¢des constitucionais
legais e regulamentares, por meio dos 6rgaos que compdem a Administragdo Municipal.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que
visem a promo¢dao do bem estar social por meio da eficicia do servico publico e da
efetividade da acdo governamental.

Art. 5° A Administragdo Municipal ¢, para os efeitos desta Lei, o conjunto de
orgdos criados no ambito do Poder Executivo Municipal.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secao I
Disposicoes Gerais



Art. 6° A Administracdo Municipal de Itatna ¢ constituida por orgdos da
estrutura da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo submetidos a
dire¢ao superior do Prefeito Municipal.

Art. 7* As Secretarias Municipais, como 0rgaos de execucao das atividades de
suas areas de competéncia, cabe conduzir as unidades administrativas que lhes sdo
subordinadas.

Art. 8 A estrutura dos oOrgdos componentes da Administragdo Municipal
obedecera ao seguinte escalonamento:

L. 1¢ grau hierarquico: Procuradoria Geral do Municipio e Controladoria
Geral do Municipio;
II. 2° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

III. 3¢ grau hierarquico: Secretaria Adjunta ou equivalente;
IV.  4° grau hierarquico: Geréncia Superior ou equivalente;
V. 5¢ grau hierdrquico : Geréncia ou equivalente;

VI.  6° grau hierdrquico: Setor ou equivalente;

VII. 7° grau hierarquico: Nucleo de Setor ou equivalente.

Paragrafo Unico - A equivaléncia em hierarquia a que se refere o caput deste
artigo observara o seguinte:

I. A Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio e as Diretorias Gerais da Administracdo Indireta do
Municipio;

ILA Procuradoria Adjunta do Municipio equivale a Secretaria Adjunta;

III. A Geréncia Superior equivalem a Procuradoria Judicial e Fiscal, a
Procuradoria Administrativa e do Patrimonio, a Procuradoria da Administragdo Autarquica e
Fundacional e ao Comando da Guarda Municipal de Itatna;

IV. Setor equivale a Coordenadoria da Defesa Civil;

V. Nucleo equivale ao Apoio as Auditorias.

Art. 9° A Administragdo Direta do Municipio de Itatina passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I. Orgdos de assessoramento superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio- PROGEM
b) Controladoria Geral do Municipio - COGEM

II. Orgdos de Administragio Meio:

a) Secretaria Municipal de Governo -SEGOV

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEF

¢) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico-
SEPLAD



III. Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC
b) Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

d) Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana - SMRU

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos — SIES
f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SECEL

IV.Orgéos Colegiados de Assessoramento:
Conselhos Municipais

Secao 11
Da Estrutura Organizacional da Administracio Municipal de Itaina

Art. 10. A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio esta regulada na Lei
Complementar n® 39, de 18 de maio de 2006, passando a ter a seguinte estrutura:

I. Orgdo Superior:

Procuradoria Geral do Municipio.

I1. Orgfo Intermediério
Procuradoria Adjunta

III. Orgdos de Execugio:

a) Procuradoria Judicial e Fiscal

a.l. Setor de Prote¢ao ao Consumidor

1.Nucleo de Atendimento ao Cidadao

b) Procuradoria Administrativa e do Patrimonio

b.l. Setor de Atos Administrativos e Legislativos

¢) Procuradoria da Administracao Autarquica e Fundacional

Art. 11. A estrutura da Controladoria Geral do Municipio € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Auditoria Interna

a) Setor de Auditoria Contabil, Financeira e Orgamentaria
b) Setor de Auditoria Contratual e Operacional

1. Apoio as Auditorias

I1. Geréncia Superior de Controle Interno

a) Setor de Ouvidoria Publica

b) Setor de Controle de Custos

¢) Setor de Controle da Execugdo Or¢amentaria

Art. 12. A estrutura da Secretaria Municipal de Governo ¢ a seguinte:
I. Geréncia Superior de Comunicagdo Social

a) Setor de Relacdes Interiores e Eventos

b) Setor de Jornalismo



1. Nucleo de Noticias e Radio

2. Nucleo de Noticias , Internet e TV

¢) Setor de Publicidade

1. Nucleo de Publicidades Oficiais Impressas

2. Nucleo de Internet

3. Nucleo de TV, Radio e Nao Midia

I1. Geréncia Superior de Participacdo Comunitaria e Parlamentar
a) Setor de Coordenagao Parlamentar

III. Comando da Guarda Municipal de Itauna

a) Geréncia de Servigcos Administrativos da Guarda Municipal
a.1 Coordenadoria Municipal da Defesa Civil

Art. 13. A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas € a seguinte:
I. Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira

a) Geréncia Financeira

1. Ntcleo de Conciliagdo Bancaria

b) Geréncia Or¢camentaria

1. Nucleo de Controle de Empenhos

¢) Geréncia de Contabilidade Geral

c.1 Setor de Relatorios Contédbeis

d) Geréncia de Convénios

1. Nucleo de Prestacao de Contas

I1. Geréncia Superior de Langcamento, Fiscalizagdo e Arrecadagao
a) Geréncia de Fiscaliza¢do de Posturas

b) Geréncia de Cadastro e Lancamento

Art. 14. A estrutura da Secretaria Municipal de Administracao ¢ a seguinte:
I. Geréncia Superior de Compras e Contratagdes

a) Setor de Dispensa e Inexigibilidade de Licita¢des

b) Setor de Contratos e Concessoes

¢) Setor de Cotagdes e Licitagoes

1. Nucleo de Contratos e Concessdes

I1. Geréncia Superior de Patrimdnio

a) Setor de Controle e Registro de Bens Publicos

b) Setor de Administragao dos Cemitérios

¢) Setor de Administragdo de Bens Moéveis e Imoveis

1. Nucleo de Servigos ¢ Controle Patrimonial

III. Geréncia Superior de Administragdo e de Recursos Humanos
a) Geréncia de Movimentagao e Registro de Pessoal

1 Nucleo de Controle de Beneficios e de Folha de Pagamentos
b) Geréncia de Servigos Administrativos

1. Ntcleo Administrativo do Terminal Rodoviario

2. Nucleo de Conservagao e Limpeza de Prédios

3. Nucleo de Arquivo Geral

4. Nucleo de Apoio aos Servicos Administrativos

¢) Geréncia de Recursos Humanos

IV. Geréncia Superior de Tecnologia da Informacao



a) Setor de Assisténcia Tecnoldgica e Infraestrutura

Art. 15. A estrutura da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ¢ a
seguinte:

I. Geréncia Superior de Ensino e Administrativo

a) Geréncia do NAC/Curumim

b) Geréncia CAIC

¢) Geréncia de Ensino

c.1 Setor de Atividades Pedagodgicas

¢.2 Setor de Coordenacgao da Escola Aberta

d) Geréncia de Transporte Escolar

e) Geréncia Escola Municipal Dona Dorica

I1. Geréncia Superior de Cultura

a) Geréncia de Atividades Culturais ¢ Patrimoniais

a.1 Setor de Atividades Culturais

1. Nucleo de Coordenacdao do Museu

2. Nucleo de Apoio Administrativo a Cultura

a.2 Setor de Atividades Patrimoniais

Art. 16. A estrutura da Secretaria Municipal de Satde ¢ a seguinte:
I. Secretaria Adjunta de Satude

a). Geréncia Superior Administrativa

a.1 Geréncia de Controle Avaliagao

1. Setor de Coordenagdo do Sistema de Informagdes e Faturamento
a.2. Geréncia de Servicos Administrativos e Recursos Humanos

1 Setor de Controle de Contratos, Convénios ¢ Or¢amento

2. Setor de Transporte

b). Geréncia Superior de Satde

b.1. Geréncia de Vigilancia em Satude

1. Setor de Vigilancia Sanitaria

2. Setor de Vigilancia Ambiental/Zoonoses

3. Setor de Epidemiologia

b.2 Geréncia de Medicina

1. Setor de Atengao Basica e Primaria a Saude

2. Setor de Assisténcia Farmacéutica

3. Setor de Coordenagao da Policlinica Dr. Ovidio Nogueira Machado
b.3 Geréncia Saude Mental

1. Setor CAPS II

2. Setor CAPS AD

b.4 Geréncia de Odontologia

¢) Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia

Art. 17. A estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ a seguinte:
I -Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural

a) Geréncia de Apoio Rural

1. Nucleo de Apoio Administrativo/Convénios

I1. Geréncia Superior de Servigo Social



seguinte:

a) Geréncia de Atengao Social

1. Nucleo de Apoio Movimento Jovem

2. Nucleo de Apoio as Associagdes Comunitarias e Conselhos Sociais
a.l. Setor de Analise e Concessdo de Beneficios Assistenciais
1. Nucleo de Apoio Cadastro e Beneficios Sociais

b) Geréncia de Habitagao

1. Nucleo de Apoio ao Cadastro/Moradias

¢) Geréncia CREAS

d) Geréncia CRAS

d.1. Setor “Centro de Convivéncia do Idoso”

1. Nucleo de Apoio Eventos Arte e Danca”

2. Nucleo de Apoio Administrativo/Logistico

Art. 18. A estrutura da Secretaria Municipal de Regulacdo Urbana ¢ a seguinte:
I. Geréncia Superior de Regulacdo Urbana

a) Geréncia de Regula¢do Urbanistica e Fiscalizacao

I1. Geréncia Superior de Mobilidade Urbana

a) Geréncia de Planejamento Viario, Transito e Fiscaliza¢dao
a.l Setor de Concessdes Publicas

II1. Geréncia Superior de Prote¢do ao Meio Ambiente

a) Geréncia de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
a.1 Setor de Controle Ambiental

IV. Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos

a) Geréncia de Elaboragdo de Projetos e Topografia

a.l. Setor de Or¢amento e Planilhas

b) Geréncia de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras
V. Geréncia Superior de Gestdo de Residuos

a) Geréncia de Limpeza Urbana

a.1. Setor de Servi¢o de Coleta e Varrigao

b.1. Setor de Aterros

Art. 19. A estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos ¢ a

I. Geréncia Superior de Obras, Manutengao e Reparos

a) Geréncia de Execucao de Obras Civis

a.l. Setor de Multitarefas

b) Geréncia de Transportes e Oficinas

¢) Geréncia de Manutencao de Parques, Pracas e Jardins

c.1. Setor de Manuten¢ao de Parques, Pracas e Jardins

II. Geréncia Superior de [luminagao Publica

a) Sector de Manuteng¢ao de Iluminacao Publica e Semaforos
III. Geréncia Superior de Manuteng¢@o Viaria, Urbana e Rural
a) Geréncia de Limpeza Viaria Urbana

a.1. Setor de Limpeza Viaria e Urbana

b) Geréncia de Manuten¢ao de Pavimentagao Viaria Urbana
b.1 Setor de Pavimentacao Viaria Urbana

¢) Geréncia de Manutenc¢ao e Conservagao de Estradas Rurais



c.1. Setor de Manutengao e Conservacao de Estradas Rurais.

Art. 20. A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico € a seguinte:

I. Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
a) Geréncia de Planejamento

a.1. Setor de Acompanhamento do Programa de Governo

b) Geréncia de Fomento e Atracao de Novos Investimentos

b.1. Setor de Captacdo de Recursos

¢) Geréncia da Agéncia do Trabalho

1. Nucleo de Trabalho e Renda

2. Nucleo de Expedi¢ao de Documentos

Art. 21. A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ a seguinte:
I) Geréncia de Esportes e Gestao

a) Setor Administrativo

1. Nucleo de Coordenacao da Praga de Esportes J.K

2. Nucleo de Coordenagao da Praca de Esportes Sao José de Garcias

3. Nucleo de Coordenagao do Centro Esportivo Padre Luiz Turkenburg

4. Nucleo de Coordenagao do “Lourdes Ténis Clube”

5. Ntcleo de Coordenagdo do Centro Esportivo Monsenhor Hilton Gongalves
de Souza

b) Setor de Manutencao de Estruturas Esportivas

1. Nucleo de Coordenagao de Estadios e Quadras

¢) Setor de Esportes — Campeonatos

d) Setor de Esportes de Formagao e Especialidades

1. Nucleo de Esportes Educacionais, Participacdo e Projetos

2. Nucleo de Atividades Artisticas e Recreativas

TiTULO IV ]
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo I ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22 A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Municipal a fiscalizagao
geral, quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execucdo orgamentdria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatorios e atividades correlatas nos
6rgdos e unidades da Administragao;

I1. coordenar a elaboragdo de relatorios periodicos conclusivos das posigdes de
execugdo orcamentdria e financeira exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e do Plano de A¢ao Global da Administra¢do para avaliacao e implementagdo de agdes
corretivas quando necessarias;



III. planejar e coordenar a implementagdo de procedimentos internos que
assegurem a articulagdo e o esforco técnico para a uniformizagdo, celeridade e economia
processual, combate ao desperdicio, contengao e progressiva reducdo dos custos operacionais;

IV. supervisionar a prestagdo de contas, produzir relatorios e acompanhar a
tramitagdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas
as suas fases;

V. orientar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, a
elaboracdo das Leis Or¢amentéarias do Municipio e supervisionar a sua execugdo, exercer seu
gerenciamento na realizacdo das liberagdes, suplementagdes e demais procedimentos
or¢amentarios;

VI. acompanhar, em articulacdo com os demais orgdos e entidades da
Administragdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a Orgdos e institui¢des
nacionais € monitorar sua aplicagao;

VII. planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizacdo da
Administracdo Direta do Poder Executivo.

Secao I
Da Geréncia Superior de Auditoria Interna

Art. 23 A Geréncia Superior de Auditoria Interna compete:

I. dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas 4reas
administrativa, contabil, financeira, or¢amentéria, operacional, patrimonial e de custos dos
orgdos e entidades do Poder Executivo;

II. executar auditoria interna preventiva em atencdo aos principios da
Administracdo Publica, mormente a afericdo da eficiéncia, economicidade e eficacia dos
projetos, programas e agdes em todas as areas da Administragdo Publica Municipal, observada
a legislagdo aplicavel e os procedimentos estabelecidos;

III. orientar as atividades de avaliacdo do plano plurianual e dos projetos
especificos desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

IV. proceder as verificagdes no controle de sistema de avaliagdo da realizacao
de contratos e outros ajustes administrativos, de acordo com cronograma de execugao.

Secao I1
Geréncia Superior de Controle Interno

Art. 24 A Geréncia Superior de Controle e Custos compete:

I. planejar e coordenar a implementacdo de procedimentos internos que
assegurem a articulacdo e o esforco técnico para a uniformizagdo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva reducdo dos custos
operacionais;

II. assessorar e coordenar a fiscalizacdo geral no ambito da Administracao
Municipal quanto aos procedimentos administrativos, contabilidade e execucdo or¢camentaria,
registros, inventarios, licitagdes e contratos, pessoal, relatérios e atividades correlatas nos
orgdos e unidades da Administracao;



III. coordenar a elaboracao de relatérios periddicos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, os conclusivos das posi¢des de execugdo or¢camentaria e
financeira e os do Plano de A¢do Global da Administracao para avaliagdo e implementagado de
acdes corretivas quando necessarias;

IV. supervisionar a prestacdo de contas, produzir relatdrios e acompanhar a
tramitacdo para aprovagdo perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em todas
as suas fases.

V. zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administragdo do
Municipio, direta, indireta ou fundacional, sugerindo medidas para a correcdo de erros,
omissdes ou abusos dos 6rgdos da Administragao;

VI. promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e
qualquer 6rgao da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protecao do patriménio publico;

VII. receber e apurar a procedéncia das reclamagdes, denuncias e sugestoes
que lhe forem dirigidas e propor a instauragdo de sindicancia e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendando aos 6rgaos da Administracdo as medidas necessarias a
defesa dos direitos dos cidadaos;

VIII. centralizar as investiga¢des de toda e qualquer lesdo contra o erario,
propondo alternativamente, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara de Vereadores, ao
Poder Judiciario e ao Ministério Publico a responsabilidade administrativa, civil ou penal do
responsavel, uma vez configurado o ato lesivo;

IX. determinar, com recurso ex-oficio ao Prefeito Municipal, o arquivamento
das dentncias, quando se revelarem, desde logo ou apos regular investigacao, inconsistentes
ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita defesa do servidor publico municipal contra
qualquer ato que, injustamente, atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua
honra pessoal e funcional;

X. manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita adequacdo as necessidades
dos municipes;

XI. recomendar, junto aos 6rgaos da Administracdo, a ado¢do de mecanismos
que dificultem a violagdo do patrimonio publico;

XII. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais noticia de
fatos apurados e respectivos documentos quando disserem respeito as atribuigdes daquela
Corte;

XIII. promover estudos, propostas e gestdes em colaboracdo com todos os
orgdos da Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia prejudicial ao bom
andamento da maquina administrativa.

Capitulo II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em sua
representacao politica, social e relacionamento institucional com a Camara Municipal;

II. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de intera¢do com a
sociedade civil;



III. planejar e executar o sistema de processamento das reclamacgdes e
sugestdes encaminhadas pela populagao;

IV. planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas
publicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a acdo
governamental as suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e
econdmico do Municipio;

V. coordenar a formulagdo dos planos de agdo das diversas Secretarias em
conformidade com as politicas publicas definidas para a Administragdo Municipal;

VI. consolidar o Plano de Acdo Global da Administragio Municipal
coordenando a implementagdo dos programas gerais e Setoriais, avaliando a execu¢do e
resultados;

VII. promover a articulagdo da Secretaria com oOrgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais.

Secao I
Geréncia Superior de Comunicac¢ao Social

Art. 26 A Geréncia de Superior de Comunicagio Social compete:

I. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo social
interna e externa da Administragdo Municipal;

II. dar publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos da Administragdo Municipal, obedecido ao § 1° do artigo 37, da Constituicao Federal;

III. estabelecer relagdes com os meios de comunicagao de massa alimentando-
os com informacdes de interesse publico do Municipio;

IV. desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da
Administragao;

V. manter arquivo documental, fotograficos, jornalisticos dos atos de governo e
promover a sua divulgacao;

VI. coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de
material jornalistico;

VII. coordenar e desenvolver as atividades de comunicagdo dirigida e

divulgacao;

Secao I1

Geréncia Superior de Participagio Comunitiria e Parlamentar:

Art. 27. A Geréncia Superior de Participagio Comunitiria e Parlamentar
compete:

I. assistir o Prefeito, os 6rgdos da administracdo direta e as entidades da
Administragdo Publica em matéria de sua competéncia;

II. coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular
direta no Governo Municipal,

III. articular os diversos 6rgaos da Administracdo Municipal na sua relagao
com a comunidade, voltado para a promocgao da participagdao popular no governo;



IV. coordenar a formulagdo e o acompanhamento do Plano de Ac¢do do
Governo Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboragdo de Programas Gerais e setoriais;

V. cumprir e diligenciar para o cumprimento das politicas e diretrizes definidas
no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais;

VI. mobilizar a comunidade para participagdo na elaboracdo do orcamento
anual e no plano plurianual;

VII. promover a¢des de educagdo, enfocando as relagdes sociais, divulgacao
de informagdo e troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas e
promover a cidadania;

VIII. elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboragdo, sempre que conveniente, de 6rgdos e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada;

IX. acompanhar as indica¢des dos vereadores;

X. acompanhar os processos dos projetos de leis encaminhados ao Poder
Legislativo;

XI. elaborar as respostas aos pedidos de informagdes oriundas do Legislativo.

Sessao 111
Da Guarda Municipal do Municipio

Art. 28. A estrutura da Guarda Municipal de Itatina estd regulada na Lei
Complementar n° 90, de 26 de fevereiro de 2014.

Subsecio I
Coordenadoria da Defesa Civil - COMDEC

Art. 29. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC compete:

I. coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade, articulando-se, em carater cooperativo, com outros Orgaos e
entidades publicas ou privadas;

I1. implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

III. elaborar plano de acdo anual visando ao atendimento das agdes em tempo
de normalidade, bem como, das a¢cdes emergenciais;

IV. coordenar a implantag@o de programas de treinamento para voluntariado;

V. coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras.

§ 1° Entende-se como definicdo das terminologias a serem utilizadas pela
Coordenadoria de Defesa Civil:

I. Defesa Civil: o conjunto de acdes preventivas de socorro, assistenciais e
reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres de forma a restabelecer a
normalidade social;

II. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;



III. Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afetada;

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situagdo anormal provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes;

§ 2° A COMDEC, por intermédio de sua unidade, mantera com os demais
orgdos congéneres municipais, estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

§ 3° A Coordenadoria de Defesa Civil — COMDEC constituird orgao
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Capitulo 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Financas compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar as gestdes financeira, fiscal,
patrimonial e or¢amentdria do Municipio, com a responsabilidade direta pela emissdo e
assinatura de documentos relacionados com movimentagdes bancarias, empenhos, notas de
autorizagdo de pagamento e outros;

II. planejar, coordenar, controlar e executar, regularmente, as atividades
relacionadas a escrituracdo e registro financeiro, patrimonial e orgamentario, em
conformidade com a legislacdo vigente e normas de procedimento internas, incluindo as
prestagdes de contas;

III. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de manutencdo de
cadastro fiscal do Municipio e, neste objetivo, interagir com os demais 6rgados municipais na
fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de propriedades,
edificagdes, desenvolvimento de atividades econdmicas e outras;

IV. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas a
convénios, incluindo a formalizagdo, cumprimento e prestacao de contas;

V. coordenar a elaboragdo do Orcamento Anual ¢ do Plano Plurianual de
investimentos da Administragdo Municipal,

VI. coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

VII. coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais
devidos ao Municipio, bem como manter atualizada a legislagdo tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagao;

VIII. coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacdo e
fiscalizacdo de Tributos Imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IX. coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacao e fiscalizacao
de Tributos Mobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

X. coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos da municipalidade e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;



XI. acompanhar a execug¢do dos contratos e dos convénios, gerindo as
prestagdes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XII. promover a fiscalizagao tributaria;

XIII. realizar estudos necessarios para a revisao e atualizacdo da legislacdo
tributaria;

XIV. acompanhar os procedimentos relativos a apuragdo da cota parte do
ICMS destinado ao Municipio.

Secao I
Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira

Art. 31. A Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira:

I. proceder a escrituragdo contabil por meio de livros proprios, apoiada em
documentagao fidedigna;

II. manter atualizado plano de contas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas e fun¢des de débitos e créditos;

II1. manter o arquivo funcional e pratico de toda a documentacdo pertinente;

IV. observar e manter atualizado o manual de normas e procedimentos;

V. manter, em arquivo, copias de seguranca de programas e relatdrios
informatizados;

VL. realizar a escrituragdo analitica ¢ diaria;

VII. realizar, de forma simultanea, a escritura¢ao nos sistemas Or¢camentario,
Financeiro e Patrimonial;

VIII. escriturar e prestar contas de convénios, titulos recebidos em garantia,
seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de 6rgdos e entidades que compdem a
administracao, responsabilidades em apuracgdo e afins;

IX. evidenciar, por meio de sistema de contabilidade, o montante dos créditos
orgamentarios vigentes, da despesa empenhada, da despesa realizada e das dotagdes
disponiveis;

X. escriturar os débitos e créditos com individualiza¢ao do devedor ou credor;

XI. registrar as operagdes e transagdes, sempre através de documentos
originais;

XII. gerar relatorios gerenciais e de prestagdo de contas dos fatos ligados as
administracdes orcamentaria, financeira, patrimonial, na forma e datas exigidas;

XIIIL. identificar, por meio da execucdo or¢amentiria e financeira, os
pagamentos de sentencas judiciais para fins de observancia da ordem cronoldgica determinada
pela Constitui¢do Federal;

XIV. razdo da contabilidade com as outras areas;

XV. realizar a conciliagdo das contas no encerramento de cada més, com as
formalidades necessarias;

XVI. acompanhar a execucdo dos contratos e dos convénios, gerindo as
prestagdes de contas a serem prestadas e as serem recebidas;

XVII. elaborar, encaminhar e publicar os relatdrios de Gestdo Fiscal, de
Execug¢do Orgamentdria e os estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos prazos e periodos exigidos;



XVIII. supervisionar a sua execugdo, exercer seu gerenciamento realizando as
liberagdes, suplementacdes e demais procedimentos orcamentarios;

XIX. elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financas, as
diretrizes orgamentérias e o or¢amento anual do Municipio;

XX. acompanhar a execu¢do or¢amentaria;

XXI. acompanhar os provisionamentos orcamentarios de cada Secretaria
Municipal;

XXII estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implantacdo das pegas
orgamentarias municipais;

XXIII. proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execucao orgamentaria e dos créditos adicionais;

XXIV. realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeigoamento do processo or¢amentario municipal.

Secao 11
Geréncia Superior de Lancamento, Fiscalizacao e Arrecadacao

Art. 32. A Geréncia Superior de Lancamento, Fiscalizagio e Arrecadagio
compete:

I. desenvolver as atividades relativas a cobranca de créditos fiscais, tributarios
e de fiscalizagao;

II. efetuar os atos de langamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

III. manter uma coletanea atualizada da legislacdo tributdria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagao;

IV. administrar e emitir pareceres quanto a isen¢do, anistia, remissao e
procedimentos semelhantes, para que o Municipio ndo deixe de receber as transferéncias
voluntérias, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V. implementar medidas de combate a evasdo e sonegac¢do fiscal e de agdes
para melhorar a fiscalizacao e recuperagdo de créditos tributarios;

VI. encaminhar informag¢do e documentagdo com repercussao contabil ao setor
de contabilidade;

VII. efetuar estudo comparativo entre valor previsto e arrecadado dos tributos;

VIII. elaborar demonstragdes mensais da receita arrecadada, segundo as
rubricas, para servirem de base a estimativa da receita na proposta orgamentaria, nos termos
da lei;

IX. manter controle de norma propria determinando prazo limite para inscri¢do
dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e penalidades para o responsavel no caso de nao
inscrigdo do débito;

X. proceder a Inscricdo em “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo pagos
de acordo com as formalidades legais;

XI. realizar cobranca administrativa da “Divida Ativa”, inclusive utilizando-se
de protesto em cartdrio;

XII. registrar e gerenciar o sistema de cobranca judicial da “Divida Ativa”;

XIII. encaminhar ao setor contabil, em tempo habil, as movimentacdes
ocorridas na divida ativa e documentos, sempre através de formularios proprios;



XIV. editar relatorios gerenciais detalhados do fluxo de arrecadagdo das
receitas proprias, com respectiva descri¢do, desde a arrecadacdo até o recolhimento em conta
bancaria;

XV. proceder o controle do processo de inscricdo municipal de pessoa fisica e
juridica;

XVI. coordenar e supervisionar os servigcos de auditoria fiscal;

XVII. promover a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a
legislagdo municipal de propriedades, edifica¢des, desenvolvimento de atividades economicas
e outras;

Capitulo IV )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragio compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes a
relacdo de trabalho dos servidores publicos municipais, incluindo movimentacdo e registros
funcionais, remuneracao, beneficios, treinamento e desenvolvimento, seguranga do trabalho e
outras;

I1. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de servigos gerais da
Administragdo Municipal, incluindo manuten¢do e conserva¢do das instalacdes, vigilancia
patrimonial, transportes, protocolo e arquivo geral,

III. planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de suprimentos da
Administragdo Municipal, incluindo compras, licitagdes, armazenamento e controle fisico-
financeiro dos estoques;

IV. planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de patrimonio da
Administragdo Municipal;

V. planejar, coordenar, controlar e executar o sistema de utilizacdo da
tecnologia de informacdo da Administragdo Municipal;

VI. promover e coordenar estudos e projetos para modernizacao das estruturas
e procedimentos da Administragdo Municipal, objetivando seu continuo aperfeicoamento e
maior eficacia;

VII. aquisicao, distribuicao e controle do material de consumo;

VIII. operagdo e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens
moveis e imoveis da Administragdo Direta;

IX. responder por recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo e
movimentacao do pessoal da Administragdo Direta;

X. coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislagdo pertinente, especialmente sobre os limites permitidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XI. estabelecer politica de gestdo do Sistema Previdenciario Municipal em
articulacdo com o Instituto Nacional de Seguridade Social;

XII. providenciar os servicos de circulagdo de papéis, arquivo geral,
documentagao, protocolo e vigilancia da Administragdo Direta;

XIII. responsabilizar-se por bens de consumo, equipamentos e instalacdes
destinadas a sua operacao, manutengao € preservacao;



XIV. responsabilizar-se pela emissdo, encaminhamentos e publicacdo dos
relatorios relativos a area de pessoal, nos prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

XV. emitir as normas gerais de Administragdo, visando uniformizar os
procedimentos de todos os 6rgaos do Municipio;

XVI. administrar o terminal rodovidrio, os cemitérios municipais e torres de
TV;

XVII. planejar, coordenar e executar diretamente, ou por meio de terceiros, os
servicos de administracdo de terminais rodoviarios;

XVIII. zelar pela conservacdo dos prédios, moveis, maquinas de obras,
maquindrio de escritdrio e equipamentos leves do Municipio;

XIX. fiscalizar as concessdes de direito real de uso, permissdes de uso por
particulares e doagdes de terrenos publicos a fim de preservar a finalidade publica;

XX. fiscalizar as concessdes de servigos publicos na area de sua competéncia,
inclusive servigos funerarios;

XXI. receber, protocolar, distribuir e controlar o andamento e tramitacdo de
processos e arquivamento de papéis do Municipio.

Secao I
Geréncia Superior de Compras e Contratacdes
Art. 34. A Geréncia Superior de Compras e Contratagdes compete:

I. definir regras e padroes de desempenho para a realizagdo de compras e
contratacdo de servigos terceirizados pelos 6rgdos municipais que assegurem a melhoria da
qualidade dos bens e servigos adquiridos, a redugdo de precos e de gastos com logistica e
distribui¢ao;

I1. identificar niveis de desempenho inadequados e indicar agdes de melhoria
nos procedimentos administrativos da Administragdo Direta do Poder Executivo;

III. planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento da
Administragao Direta do Poder Executivo;

IV. elaborar, encaminhar e publicar os relatérios exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

Secao 11
Geréncia Superior de Patriménio
Art. 35. A Geréncia Superior de Patrimonio compete:

I. planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do
patrimonio da Administragdo Direta do Poder Executivo, respeitada a competéncia da
Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana e Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
quanto a gestao do patrimonio especifico;

II. coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
cadastramento dos bens moveis e imdveis pertencentes ao patrimdnio publico;

II1. promover atividades para a tutela dos bens publicos doados ou cedidos aos
particulares para a correta destinagdo € agdes que visem apurar e regularizar as situagdes de
desvio ou irregularidades constatadas;



IV. supervisionar as atividades relativas ao recebimento, registro, guarda e
distribui¢ao de materiais;

V. supervisionar as atividades relativas a elaboracdo do inventario anual dos
bens patrimoniais;

VI. informar a Geréncia Superior de Contabilidade e Financeira sobre a
situagdes dos bens patrimoniais do Municipio;

VII. supervisionar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
orgaos que lhe estdo subordinados.

Secao 111
Geréncia Superior de Administracido e de Recursos Humanos

Art. 36. A Geréncia Superior de Administragio e de Recursos Humanos
compete:

I. coordenar, controlar e orientar as atividades necessarias ao perfeito
funcionamento dos oOrgdos da administragdio, em termos de apoio administrativo e
infraestruturas;

II. coordenar e supervisionar os servigos de conservagao e vigilancia;

III. articular-se com os 6rgaos da administracdo no ambito de sua atribuicao;

IV. supervisionar e orientar as atividades relativas ao suprimento de servigos
gerais para os diversos orgdos do Municipio, compreendendo administragdo do arquivo
inativo, portaria, seguranca e vigilancia, limpeza dos edificios, servicos de comunicacao,
reprografia e copia e outros que se fizerem necessarios;

V. coordenar, controlar e executar os servigos os de limpeza, conservacao,
telefonia, copa, cozinha € mensageiros;

VI. cuidar do hasteamento e conservagdo do pavilhdo nacional, estadual e
municipal nos diversos prédios do Municipio;

VII. definir e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo
continuada dos servidores publicos municipais;

VIII. executar os programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Administragao Direta do Poder Executivo;

IX. planejar, coordenar e executar as atividades de sele¢do, contratagcdo e
acompanhamento da politica de estagios probatorios;

X. planejar, coordenar, executar e registrar as atividades de avaliacdo de
desempenho, especial e perioddica, observada a legislagdo pertinente a cada carreira;

XI. formalizar processos relativos a disciplina de servidores publicos e
contratados da Administracdo Direta do Poder Executivo e apoiar os 6rgaos municipais na
formalizagdo de procedimentos;

XII. zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis aos servidores
municipais;

XIII. promover estudos para elaboragdo dos planos de cargos e vencimentos,
bem como providenciar sua implantacdo e os ajustes que se fizerem necessarios;

XIV. supervisionar as atividades ao controle de lotagdo nominal e numérica
dos servidores nos 6rgaos do Municipio, propondo ao Secretario Municipal de Administracao
as mudancas e os ajustes necessarios;



XV. supervisionar e orientar os processos de concursos publicos para
investidura de servidores, incluindo elaboracdo de editais, divulgacdo de informacdes aos
interessados e fiscalizacao de todo o processo;

XVI. supervisionar as atividades relativas a administracdo de pessoal,
compreendendo desde a admissdo até a exoneracdo de servidores, jornada de trabalho,
emissdo de folha de pagamento e guias de recolhimento de encargos sociais e outros
procedimentos administrativos;

XVII. coordenar as atividades de seguranca e medicina do trabalho;

XVIII. executar a politica de remuneragdo da Administracao Direta do Poder
Executivo.

XIX. manter o arquivo funcional de cada servidor publico municipal
devidamente organizado, observando-se as normas e politicas estabelecidas;

XX. executar os atos admissionais e demissionais e seus registros, observado o
sistema de regras para ingresso e desligamentos de servidores, na forma de dispositivos legais
aplicaveis;

XXI. realizar verificacdo de acumulag¢do indevida de cargo publico, com a
exigéncia das assinaturas nos documentos declaratorios da ndo acumulagdo pelo servidor
publico municipal;

XXII. processar a folha de pagamento e proceder a remessa dos dados ao
6rgdo competente, em tempo habil, para fins de quitacao;

XXIII. proceder ao controle e elaboragdo das guias referentes as obrigagdes
sociais relativas a folha de pagamento, de forma a proporcionar a quitagdo no prazo legal,

XXIV. realizar o controle analitico das consignag¢des em folha de pagamento;

XXYV. emitir, dentre outros relatérios de gestdo, o de acompanhamento mensal
dos gastos com pessoal, tendo em conta o cumprimento de limites legais;

XXVI. realizar a expedi¢do, publicacdo e controle dos atos administrativos
referentes a servidores do Executivo Municipal, especialmente sobre os contratos por tempo
determinado;

XXVII. elaborar e publicar os relatorios relativos a area de pessoal, nos
prazos e periodos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XXVIII. proceder ao controle do Imposto de Renda retido na fonte,
diligenciando para que seja descontado e arrecadado de acordo com o disposto na tabela
oficial da receita Federal.

Secao IV
Geréncia Superior de Tecnologia da Informacio

Art. 37. A Geréncia Superior de Tecnologia da Informacio compete:

I. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagao, inclusive
quanto a moderniza¢do administrativa;

I1. desenvolver o sistema de informacdes gerenciais do Municipio;

III. executar, prioritariamente, € em cardter privativo, servigos de
processamento de dados e tratamento de informacdes para administragdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;



IV. prestar informagdes de interesse dos diversos orgdos da Administragao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

V. coligir e organizar as atividades administrativas através de informacgdes
essenciais de dados do Municipio;

VL. orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgaos;

VII. desburocratizar e simplificar os procedimentos administrativos relativos a
processamento de dados;

VIII. executar medidas destinadas a racionalizagao administrativa;

IX. adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econdmico,
bem como o progresso tecnologico;

X. participar de reunides para otimizar coordenac¢do e encaminhamento das
acoes.

Capitulo V 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do
Municipio, mediante oferecimento prioritario do ensino fundamental;

I1. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de desenvolvimento
da proposta pedagogica, organizacao curricular e gestdo do sistema municipal de ensino;

III. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas a alimentacdo escolar, transporte escolar, suprimento de material didatico e de
consumo e assisténcia ao educando;

IV. planejar, coordenar, controlar e executar programas de treinamento,
capacitacao e reciclagem do pessoal do magistério.

Secao I
Geréncia Superior de Ensino e Administrativo

Art. 39. A Geréncia Superior de Ensino e Administrativo compete:

I. desenvolver e coordenar as atividades de implementacdo da politica
pedagogica no Municipio;

I1. desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

III. implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educacao
basica;

IV. desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagao
continuada, destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educagao;

V. executar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica ¢ material;

VI. gerir o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF) de forma a acompanhar os percentuais minimos a
serem aplicados na educagao Municipal;



VII. prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educacao;

VIII. coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Educagao;

IX. supervisionar as atividades relativas a Biblioteca Municipal, cuidando para
que sejam atendidas as politicas da Administragdo e as expectativas e necessidades da
populagdo.

Secao I1
Geréncia Superior de Cultura

Art. 40. A Geréncia Superior de Cultura compete:

I. prestar assessoria ao Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio
Cultural, Artistico e Ecologico de Itatina nos assuntos referentes a protecdo do Patrimonio
Cultural do Municipio;

I1. estabelecer programas de pesquisas relativas a atividades culturais diversas;

III. elaborar por seus membros da equipe técnica especializada textos
descritivos e analiticos nas éareas de protecdo do Patrimonio Cultural e areas afins para
instituir e compor Dossiés de Tombamento;

IV. montar os Dossi€s de Tombamento conforme metodologia especifica e
acompanhar o seu encaminhamento a todas as instancias;

V. promover o inventario de prote¢ao do patrimdnio cultural do Municipio;

VI. selecionar e indicar bens culturais visando a protecdo por meio de
tombamento;

VII. promover a divulgacdo e a promog¢do de pesquisas realizadas pela
Geréncia;

VIII. promover a divulgacdo e a promocdo do inventdrio de protecdo do
acervo cultural do Municipio por meio de albuns, revistas, cartdes postais, cartilhas, folders,
internet ¢ outros meios de comunicagao;

IX. emitir pareceres sobre solicitacdes de tombamento e outras medidas de
prote¢ao;

X. manifestar sobre impugnacdes em processos de tombamentos, na forma do
Decreto-Lei n® 25, de 30 de novembro de 1937;

XI. instituir pareceres de tombamento, técnica e conceitualmente, bem como
assessorar a sua tramitagao;

XII. responsabilizar-se pelos Livros de Tombo, sua guarda e conservacao;

XIII. promover projetos e atividades de Educacdo Patrimonial junto as escolas
e aos diversos segmentos da sociedade;

XIV. promover e incentivar manifestagdes culturais diversas;

XV. promover o desenvolvimento cultural do Municipio por meio de estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras, apoiando manifestagdes das artes, ciéncias e do
teatro, da literatura e do folclore, da musica em todos os seus aspectos e das artes plasticas;

XVI. promover o intercdmbio com entidades culturais do Municipio, do
Estado e do Pais;

XVIL incentivar as festividades tradicionais do Municipio, proporcionando os
meios necessarios a sua realizagdo, de acordo com as limitagdes orgamentarias;



XVIII. estabelecer um calendario de eventos culturais do Municipio e cuidar
para que sejam cumpridos;

XIX. elaborar estudos referentes aos mecanismos de protecdo dos bens
culturais e estabelecer critérios para a sua aplicacdo;

XX. realizar estudos e pesquisas sobre planejamento urbano, tipologias
arquitetonicas, teorias e metodologias de pesquisas historico artisticas que visem orientar as
acoes de preservacao e fornecer subsidios para garantir sua qualidade técnica;

XXI. fiscalizar, por meio de vistoria técnica, os bens tombados do Municipio;

XXII. auxiliar na revisao das leis de Uso e Ocupagdo do Solo Urbano e do
Plano Diretor para fins resguardar a prote¢do do patriméonio cultural do Municipio;

XXIII. organizar, manter e conservar o Acervo Bibliografico e Documental da
Geréncia de Cultura;

XXIV. promover a participagdo da Geréncia em cursos, palestras, debates e
conferéncias sobre a Protecdo do Patriménio Cultural, objetivando o constante
aperfeigoamento do corpo técnico;

XXV. supervisionar o processo de elaboragcdo do orcamento programa de sua
area de atuacdo, segundo orientagdes do Secretario Municipal de Educagao;

XXVI. propor cursos em nivel municipal, estadual e federal, de Educacdo e
Cultura, visando ao aprimoramento das atividades culturais e artisticas do Municipio;

XXVII. supervisionar as atividades relativas a Biblioteca Municipal, cuidando
para que sejam atendidas as politicas da Administragdo e as expectativas e necessidades da
populagao.

Capitulo VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar as politicas publicas, programas e
atividades destinadas a promover o atendimento integral a saude da populacao do Municipio;

II. planejar, coordenar, controlar e executar, nas diversas unidades da rede de
saude publica municipal, as atividades médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemiologica, e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, incluindo agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a saude;

III. gerir, executar e auditar os servicos de saide proprios e fiscalizar os
procedimentos dos servigos privados;

IV. planejar e coordenar o desenvolvimento da agdo sanitaria no Municipio;

V. coordenar as atividades relacionadas a analise laboratorial;

VI. coordenar as atividades da Policlinica e as demais atividades de servico de
saude, incluidos os servi¢os de odontologia;

VII. manter relacionamento com 6rgdos e entidades de Saude do Estado e da
Unido, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social ¢ de defesa sanitaria
do Municipio;

VIII. administrar os centros de saude existentes e criar outros, se for
necessario, a fim de atender a populagdo nos locais de residéncia;



Segﬁo I
A Secretaria Adjunta de Saude

Art. 42 A Secretaria Adjunta de Satide compete:

I. assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Saude e representd-lo em
suas auséncias;

I1. orientar e acompanhar a execucao dos trabalhos dos 6rgaos de execucao da
Secretaria Municipal de Saude;

III. determinar as medidas necessarias visando ao aperfeicoamento dos
servicos relacionados a satude;

IV. despachar o expediente da Secretaria Municipal de Satide com o Secretario
Municipal de Satde e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas
geréncias superiores;

V. apresentar ao Secretario Municipal de Satde informagdes sobre os servigos
da Secretaria Municipal de Saude.

Secao I1
Geréncia Superior de Saude

Art. 43. A Geréncia Superior de Saude:

I. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
vigilancia sanitdria, de epidemiologia e de controle de zoonoses no Municipio;

II. formular e coordenar a implanta¢do de programas e campanhas em saude
coletiva;

III. organizar e manter atualizados os sistemas de informagdes sobre satide
coletiva;

IV. fiscalizar estabelecimentos comerciais e de satide quanto ao cumprimento
das exigéncias técnicas;

V. inspecionar produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos e alimentos;

VI. efetuar inspec¢do veterinaria em animais vivos ou abatidos em matadouros,
destinados a alimentagdo em estabelecimentos comerciais ¢ em industrias;

VII. fiscalizar a criagdo de animais em residéncias ou em quaisquer locais
improprios para o fim;

VIII. executar programas e campanhas de controle de zoonoses no Municipio;

IX. efetuar apreensdo de animais em vias publicas, recolhendo-os a locais
apropriados, aplicando as normas legais cabiveis;

X. conceder licencgas e elaborar laudos sanitarios;

XI. realizar a observacdo continua da distribui¢do da incidéncia de doengas
mediante coleta, consolidagao e avaliacao de informagdes sobre morbidade e mortalidade;

XII. definir e fornecer informagdes sobre os padrdes de risco e tendéncias na
ocorréncia de doengas de interesse para a saude publica, para os demais 6rgdaos publicos,
entidades particulares, profissionais e a comunidade, envolvidos no controle da disseminag¢ao
de doengas;

XIII. facilitar a prevencao e o controle da doenca sob vigilancia, monitorando
os niveis de incidéncias e tendéncias, visando definir medidas de controle e avaliar os
impactos das intervencoes;



XIV. colaborar com os demais entes federados na execugdo da vigilancia
sanitaria epidemiologica.

XV. planejar, administrar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do das
atividades nas unidades de atencdo basica e de atengdo em especialidades mantidas pelo
Municipio;

XVI. formular e coordenar a implementagdo de programas de saude nas
unidades de atencdo do Municipio, em especial os programas de saude da familia, satde
mental e tratamento fora do domicilio;

XVII. administrar a farmacia e a distribuicao de medicamentos;

XVIII. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos de
atendimento odontologico a populacao carente;

XIX. formular e coordenar a implementacdo de programas de prevencdo e de
educagdo para higiene bucal, dirigidos a populagao do Municipio;

XX. administrar as unidades de satde bucal em atengdo primdria e
especialidades odontoldgicas mantidas pelo Municipio;

XXI. promover levantamento epidemioldgico da carie e outras doengas orais;

XXII. apoiar a reorientacdo dos modelos de atengdo a saude bucal,
estimulando o desenvolvimento de programagdes que contemplem e deem prioridade as acdes
preventivas.

Secao 111
Da Geréncia Superior Administrativa

Art. 44. A Geréncia Superior Administrativa compete:

I. planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avalia¢do e auditoria
da prestacao de servicos de saude no Municipio;

II. organizar e manter atualizado o cadastro de unidades prestadoras de
servicos de saude, incluindo as unidades proprias e as unidades contratadas ou conveniadas
com o Sistema Unico de Satide - SUS, e informar regularmente ao banco de dados nacional;

III. executar as acdes de auditoria analitica e operacional sobre as entidades
prestadoras de servigos de satde e propor medidas corretivas;

IV. controlar os procedimentos técnicos e administrativos prévios a realizacao
de servigos e a ordenacdo dos respectivos pagamentos visando garantir a autorizagdo de
internagdes e procedimentos ambulatoriais;

V. monitorar, permanentemente, a regularidade e fidedignidade dos registros de
producao e de faturamento dos servigos;

VI. avaliar o cumprimento das a¢des programadas e elaborar o Relatério de
Gestao Anual, conforme orientagao do Ministério da Saude;

VII. outras atribui¢des definidas na Lei Complementar n°® 93, de 24 de abril de
2014.

Secao IV
Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia

Art. 45. A Geréncia Superior de Urgéncia e Emergéncia Compete:



I. definir e fornecer informagdes sobre os padrdes dos servicos de urgéncia e
emergeéncia;

I1. manter os servicos de urgéncia, emergéncia e de tratamento intensivo;

III. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do dos servigos de
atendimento de urgéncia e emergéncia;

IV. implementar medidas para o aperfeigoamento e satisfagdo dos servigos de
urgéncia e emergeéncia.

Capitulo VII i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de
assisténcia social basicas destinadas ao atendimento dos municipes em situagdo de risco;

II. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de apoio a
infancia, a adolescéncia, a maternidade, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, visando a
sua integragdo na sociedade;

III. planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de habitacao
popular;

IV. planejar e implantar o modelo de gestdo descentralizado e participativo de
assisténcia social;

V. promover a integragao e articulagcdo da assisténcia social as demais politicas
publicas, em especial as da 4rea social, visando a elevacio do patamar minimo de
atendimento das necessidades basicas da populacao;

VI. executar programas e projetos relacionados com a habitagdo popular
destinados a populacdo de baixa renda, inclusive em parceria com entidades comunitarias,
conforme normas a serem baixadas pelo Chefe do Poder Executivo;

VII. executar programas de promocdo social, de forma que a Secretaria
Municipal participe por meio da celebracdo de convénios com 6rgaos e entidades publicas e
privadas;

VIII. coordenar e implantar programas de abastecimento a populacdo
principalmente a de baixa renda, bem como participar e coordenar operacao de emergéncia
em caso de calamidade publica;

IX. identificar e encaminhar as pessoas com deficiéncia em situacdo de
pobreza, risco pessoal ou social para beneficio de prestagdo continuada, visando a promoc¢ao
da familia, melhoria da qualidade de vida e inclusdo social;

X. identificar e encaminhar familias e pessoas em situa¢do de abandono;

XI. estudar e orientar, estimular e operar organizagdo de projetos e programas
de geragdo de renda;

XII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XIII. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos
sociais de natureza comunitaria;

XIV. executar programas, projetos e atividades relativos a habitagdao popular
para as comunidades de baixa renda;



XV. executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a
fixacdo do homem ao campo, a educagdo sanitdria ¢ o melhoramento de sua qualidade de
vida.

Secao I
Geréncia Superior de Servico Social

Art. 47. A Geréncia Superior de Servigo Social compete:

I. planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de
assisténcia social do Municipio;

II. formular estratégias de acdo para atendimento de situacdes emergenciais de
risco social;

III. supervisionar e coordenar as atividades de assisténcia social a mulher, ao
idoso e a pessoa com deficiéncia;

IV. supervisionar e coordenar a implantagdo de programas socio educativos e
atividades de amparo as criancas e adolescentes carentes;

V. supervisionar e coordenar atividades de concessdo de beneficio a populacao
em situacao de risco social;

VI. cadastrar e prestar apoio as entidades de assisténcia social;

VII. facilitar e cooperar no acesso das entidades de assisténcia social a
recursos municipais, estaduais e federais;

VIII. prestar apoio técnico as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, planejar e implantar programas, projetos e atividades relativos a habitacdo popular
para as comunidades de baixa renda;

IX. executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos de
melhoria habitacional e a regularizagdo fundiaria de natureza comunitaria;

X. estimular a criagdo de sistemas cooperativos e de autoconstrucdo,
envolvendo segmentos organizados da comunidade.

Secao I1
Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural

Art. 48 A Geréncia Superior de Desenvolvimento Rural compete:

I. coordenar convénios com o6rgaos e entidades municipais, federais, estaduais
e privados para execug¢do da politica agricola municipal;

II. apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extensao rural;

III. coordenar a promocdao de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e
animal, a fixagdo do homem ao campo e a educacdo sanitiria ¢ o melhoramento de sua
qualidade de vida;

IV. responder pela defesa sanitdria vegetal e animal e o melhoramento
genético;

V. planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir € normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas
e peculiaridades de cada regido;



VI. elaborar e propor a politica de seguranga alimentar para o Municipio,
apoiando as atividades de produgdo agropecuaria e de distribuicdo e comercializagdo de
alimentos.

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULACAO URBANA

Art. 49. A Secretaria Municipal de Regulagio Urbana compete:

I. coordenar a ordenacao ¢ controle do uso do solo;

II. coordenar as atividades de planejamento urbano ¢ de implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e oOrgdos da
Administracdo Municipal;

III. coordenar a elaboracdo das politicas de transporte e transito, construgdes,
controle urbano, meio ambiente, estrutura¢ao e drenagem urbana,;

IV. elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

V. coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementa¢do dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI. normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizagdo de agdes de intervengao
urbana;

VII. planejar, coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo das atividades de
regulacdo urbana, incluindo parcelamento, ocupagdo e uso do solo, edificagdes e posturas,
visando ao cumprimento da funcao social da propriedade e a qualidade de vida da populagao;

VIII. implementar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementacao da politica ambiental;

IX. coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto, abrangendo
educacdo, desenvolvimento, controle, fiscalizagdo, estudos, projetos ambientais e areas
verdes, com colaboracdo dos demais 6rgdos municipais;

X. planejar, coordenar e implementar a realizagdo de estudos e projetos de
desenvolvimento ambiental, incluindo a educacdo ambiental no sentido de conscientizar a
populagdo sobre a necessidade de proteger, melhorar e preservar o meio ambiente;

XI. planejar, executar e monitorar projetos de desenvolvimento ambiental e do
Municipio;

XII. promover o planejamento, a implantacdo e o gerenciamento dos sistemas
viario, de transporte e transito do Municipio;

XIII. acompanhar a elaboragdo de legislagdo urbanistica e ambiental do
Municipio;

XIV. coordenar as atividades de projetos de edificacdes e emissdo de
certificados de baixa e habite-se;

XV. coordenar e acompanhar a execu¢do de projetos de parcelamento do solo
urbano e de infraestrutura;

XVIL. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas com o
Plano de Obras Publicas Municipais;



XVII. promover os estudos econOmicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura
urbana de acordo com o Plano de Obras publicas;

XVIIL. executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

XIX. contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

XX. promover os levantamentos para avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

XXI. coordenar, planejar, definir diretrizes e executar a gestdo de residuos
solidos com vistas ao controle da polui¢do, a prote¢do e recuperagao da qualidade do meio
ambiente e promogao da satde publica.

XXII. fomentar a implantagdo de coleta seletiva.

Secao I
Geréncia Superior de Regulacio Urbana

Art. 50. A Geréncia Superior de Regula¢io Urbana compete:

I. coordenar a elaboracdo e execugcdo de projetos, servicos e obras no
Municipio;

II. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do
Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e oOrgdos da
Administragdo Municipal;

III. elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

IV. coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

V. coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificagdao
urbana;

VI. normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizagdo de agdes de intervencgao
urbana;

VII. planejar, programar e promover agdes de fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento de normas de construgao;

VIII. emitir diretrizes e despachos em processos de loteamentos,
parcelamentos e remembramentos do solo urbano, na forma da legislagdo propria;

IX. subsidiar e acompanhar a elaboragdo da legislagdo urbanistica do
Municipio;

X. planejar a colocacdo de mobilidrio urbano de forma a facilitar a
acessibilidade urbana;

XI. coordenar a fiscalizagdo de edificagdes, de comércio, industria, prestagdao
de servicos e demais atividades urbanas no que se refere ao objetivo das construcdes
cadastrado no Municipio;

XII. vistoriar, aprovar ou embargar a execucao de obras particulares;

XIII. elaborar e implantar planos de fiscalizacdo das obras particulares;

XIV. coordenar, controlar e executar programas e atividades de infraestrutura e
prestagdo de servigos publicos de natureza urbana e rural;



XV. analisar e emitir pareceres nos processos referentes a edificacdo e ao
parcelamento ou uso do solo urbano;

XVI. supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos 6rgaos subordinados.

Secao 11
Da Geréncia Superior de Mobilidade Urbana

Art. 51. A Geréncia Superior de Mobilidade Urbana compete:

I. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

I1. estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

III. credenciar servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remogdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;

IV. promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

V. promover e coordenar a implantacdo e manutencdo da sinalizagdo
estratigrafica e semaforica, bem como os dispositivos e equipamentos de controle viario;

VI. registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
procedendo aos atos para arrecadacao das multas que aplicar;

VII. deliberar sobre a politica de estacionamento e coordenar a operacdo do
sistema de estacionamento rotativo;

VIII. planejar, supervisionar a fiscalizar a execugdo dos servigos de transporte
publico de passageiros individual e coletivo;

IX. elaborar a planilha tarifiria dos servigos de transportes publicos de
passageiros e manifestar sobre a fixacdo e alteragdo das tarifas;

X. planejar, coordenar e implementar a realizagdo de estudos e projetos de
desenvolvimento do transporte coletivo e individual de passageiros;

XI. credenciar e fiscalizar os servigos relativos ao transporte publico coletivo,
bem como o servico de transporte individual de passageiros, servicos de moto frete, moto taxi
e transportes de escolares.

Secao 111
Geréncia Superior de Protecdo ao Meio Ambiente

Art. 52. A Geréncia Superior de Protecio ao Meio Ambiente compete:

I. implementar a elaboracdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagdo da politica ambiental;

I1. executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle, fiscalizacdo, estudos, projetos, educagao, desenvolvimento ambiental e
areas verdes;

III. coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o
licenciamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com a
colaboracao dos demais 6rgaos municipais;



IV. executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

V. executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;

VI. normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

VII. normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizacdo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

VIII. subsidiar e acompanhar a elaboragdo de legislacio ambiental do
Municipio.

Secao IV
Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos

Art. 53. A Geréncia Superior de Arquitetura e Projetos compete:

I. executar, planejar e responsabilizar-se tecnicamente pela construcao, reforma
e ampliacdo de obras publicas municipais;

II. supervisionar e fiscalizar obras e servigos contratados com terceiros,
realizando as medicdes, observando o cumprimento de cronogramas e cldusulas contratuais;

III. executar servigcos de construcao, ampliagdo, reforma e reparos dos prédios
publicos municipais;

IV. avaliar riscos geologicos e estruturais em areas e equipamentos;

V. plangjar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execucao de
obras ¢ servigos da secretaria;

VI. verificar a viabilidade técnica dos projetos ou obras a serem executados,
sua conveniéncia ou utilidade para o interesse publico, indicando os prazos de inicio e
conclusdo de cada empreendimento;

VILI. verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas
ou corretivas que se fizerem necessarias;

VIIL. realizar levantamentos topograficos de interesse publico.

Secao V
Geréncia Superior de Residuos Sélidos

Art. 54 Compete a Geréncia Superior de Residuos:

I. implementar as atividades de organizacdo, direcdo, controle, fiscalizacdo e
gerenciamento de coleta de residuos solidos, servicos complementares de limpeza publica e
disposi¢ao dos residuos s6lidos urbanos;

II. realizar a gestdo publica e ambiental de residuos so6lidos do Municipio por
meio de sistema de gerenciamento integrado de coleta, limpeza e tratamento de residuos;

III. monitorar e avaliar a implementagdo da politica de limpeza urbana no
Municipio;

IV. realizar atividades de envolvimento, sensibiliza¢do e conscientizacdo da
sociedade em relagao a limpeza urbana e ao adequado manejo do lixo;

V. gerenciar os equipamentos e as atividades de destinag@o final dos residuos
solidos;

VI. regulamentar e fiscalizar a execu¢do e o funcionamento de quaisquer
instalagdes ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;



VII. exercer o poder de policia no ambito do Sistema de Limpeza Urbana,
sobre os servicos e as condutas dos operadores e usuarios;

VIII. exercer todas as atividades ligadas a manutencdo da limpeza na cidade
como varredura, lavagem das ruas, parques e jardins;

IX. supervisionar a execu¢ao dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis
danos a populagao;

X. definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos
Sélidos e de limpeza urbana;

XI. desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO IX
. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econdémico compete:

I. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas
com o fomento industrial, de comércio e de prestagcdo de servigos, a promogao de programas
estratégicos voltados para a execucdo de atividades destinadas ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio, de forma articulada com os 6rgdos de planejamento e de governo;

II. planejar e desenvolver projetos voltados para a Industria, Comércio e
Agropecudria, numa relacdo harmonica entre o enfoque economico, o ambiental e o social,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federais correlatas;

III. coordenar, controlar e executar programas e atividades destinadas a
promocao e desenvolvimento das potencialidades do turismo no Municipio;

IV. planejar, coordenar e executar programas e atividades de promog¢ao nas
areas de trabalho e geracao de renda;

V. estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade,
visando ao aperfeicoamento da producdo, especialmente os relacionados com organizagdes
coletivas (associacdes e cooperativas);

VI. promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos, objetivando a
implantacdo de novos programas e projetos no Municipio;

VII. coordenar as agdes da Administracdo Municipal destinadas a captagdo e
negociacao de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessarias ao desenvolvimento de
programas e projetos, junto a 6rgdo e instituicdes publicas e privadas, destinado a todos os
orgaos da Administracdo Municipal.

Secao I
Da Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 56 A Geréncia Superior de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico
compete:

I. executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
industrializacdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a implantagdo da
infraestrutura de nucleos ou distritos industriais;



II. promover cooperacdo técnica e intercambio com oOrgdos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econdémico do Municipio;

III. articular-se com o6rgaos e entidades publicas e privadas para elaboragao de
projetos de cooperacdo, relacionados a produgdo, consumo, distribui¢do, armazenamento,
classificagdo e transporte de alimentos;

IV. promover cooperacdo técnica e intercdmbio com Orgdos e entidades
publicas e privadas, em assuntos relacionados ao interesse econdmico do Municipio;

V. apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade, visando ao
aperfeigoamento da produgcdo e comercializagdo, especialmente os relacionados com
organizacdes coletivas de producio e comércio (agronegocio);

VI. executar programas e atividades destinadas a promog¢ao e desenvolvimento
das potencialidades do turismo no Municipio;

VII. dar apoio aos orgdaos da Administracdo Municipal, na negociacdo de
programas e projetos e na captagao de recursos para o Municipio;

VIII. articular com o6rgdos e entidades federais, estaduais € municipais, na
negociacdo e captacdo de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e
projetos;

IX. negociar, elaborar e acompanhar projetos de captagdo de recursos, junto a
orgaos, entidades e instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

X. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendarem para a consecu¢ao dos objetivos da Secretaria;

XI. elaborar a politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do
Municipio;

XII. manter atualizado banco de dados do Municipio de interesse para atracao
de novos empreendimentos, apresentagao a instituicoes de fomento e outros entes e entidades
publicas e privadas;

XIII. coordenar e executar programas ¢ atividades de promogdo nas areas de
trabalho e geracdo de renda.

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS

Art. 57. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos compete:

I. inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como avenidas, ruas e
caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

II. agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

III. manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das
drenagens no dmbito do Municipal;

IV. promover a execu¢do dos servigos de construgdo de obras de drenagem,
incluindo-se as lagoas de infiltracao e estabilizagcdo e demais obras de infraestrutura;

V. promover a execu¢do dos servigos de pavimentagdo por administracio direta
ou por contratacao;

VI. promover a operacionalizacdo dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive das lagoas de infiltragdo;

VII. promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da
administracao direta ou por contratagado;



VIII. acompanhar e colaborar para a realizagdo de obras e a¢des correlatas de
interesse comum a Unido, Estado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais e informacdes;

IX. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

X. administrar a frota de veiculos e maquinas do Municipio que estiverem a
disposicdo da secretaria, bem como sua guarda e distribui¢ao, controlando sua utilizagao e o
consumo de combustiveis e lubrificantes;

XI. exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XII. definir as prioridades das obras de reforma e manutengao;

XIII. exercer outras atividades correlatas.

Secao I
Geréncia Superior de Obras, Manutenc¢ido e Reparos

Art. 58 A Geréncia Superior de Obras, Manutengio e Reparos compete:

I. coordenar, controlar e executar os servigos de infraestrutura, entre os quais
os servicos de constru¢do, ampliacdo, reforma, manutencao e reparos dos prédios publicos
municipais;

I1. operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de instalagdes
elétricas, hidraulicas, telefonicas, de prevencao contra incéndios e outros;

III. coordenar os servicos de transporte da Administragdo Municipal, incluidos
os servicos de manutenc¢ao dos veiculos e oficina;

IV. planejar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execucao de
obras ¢ servigos da secretaria;

V. verificar os custos das obras municipais, tomando as medidas preventivas ou
corretivas que se fizerem necessarias;

Secao 11
Geréncia Superior de [luminagao Piblica

Art. 59 A Geréncia Superior de Iluminagio Publica compete:
I. coordenar a elaboragdo dos planos e dos projetos de extensao de rede elétrica
e de iluminacao publica no Municipio;

II. acompanhar e vistar a execucdo dos projetos de iluminagdo publica dos
parcelamentos de solo urbano.

Secao 111
Geréncia Superior de Manutencio Viaria, Urbana e Rural

Art. 60 A Geréncia Superior de Manutengio Viéria, Urbana e Rural compete:



I. executar, planejar os servigos de construcdo, ampliacdo, pavimentacdo e
manuten¢do e implantagao do sistema viario municipal;

II. executar os servicos de construcao e conservacao de pontes e estradas
vicinais e vias urbanas;

III. supervisionar e fiscalizar obras e servicos contratados em vias publicas e
estradas com terceiros, realizando as medicdes, observando o cumprimento de cronogramas e
clausulas contratuais;

IV. avaliar riscos geoldgicos e estruturais das vias publicas e estradas;

V. planejar, controlar e manter estoque de materiais necessarios a execugdo dos
servi¢os da secretaria;

VI. executar servicos de drenagem no solo do Municipio e conservacao de vias
e logradouros, articulando-se, quando for o caso, com o SAAE;

VII. verificar a viabilidade técnica dos projetos ou obras a serem executados
nas vias e estradas, sua conveniéncia ou utilidade para o interesse publico, indicando os
prazos de inicio e conclusdo de cada empreendimento;

VIIIL. verificar os custos dos servicos municipais, tomando as medidas
preventivas ou corretivas que se fizerem necessarias.

Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 61. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I. elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos
programas e projetos, observados as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do
esporte escolar, comunitario, de competicao, recreacao e de lazer;

II. elaborar e executar os programas e projetos sociais € de promogdo de
eventos;

III. manter intercambio com entidades congéneres;

IV. aplicar recursos publicos na promog¢do e no fomento do esporte escolar,
comunitario, de competicao, de recreacdo, de lazer, de atividade fisica e nos programas
sociais € na promocao de eventos;

V. realizar os eventos esportivos na cidade, assim como desenvolver projetos
na area educacional, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, visando
ao pleno desenvolvimento de criancas e jovens;

VI. levar a pratica esportiva e o lazer a todos os bairros da cidade, promovendo
uma melhor qualidade de vida aos moradores;

VII. administrar as pragas e conjuntos esportivos mantidos pelo Municipio;

VIII. manter convénios com a Unido e o Estado para a execu¢ao de campanhas
e programas esportivos, bem como, para investimentos no esporte e equipamentos esportivos.

Secao I
Da Geréncia de Esporte e Lazer

Art. 62. A Geréncia de Esporte e Lazer compete:



I. organizar festividades esportivas, competi¢des e certames municipais €
intermunicipais;

I1. coordenar as atividades relativas ao entrosamento entre entidades privadas e
o atletismo visando dar suporte a seu desenvolvimento;

III. executar programas recreativos e desportivos instituidos pelo Municipio;

IV. promover continuadamente o aperfeigoamento profissional do pessoal
envolvido com o esporte e o lazer, mantido pelo Municipio;

V. fixar horarios, frequéncias e normas para ocupacao dos espacos publicos na
area de esportes e lazer;

VI. gerenciar e fixar os pregos praticados pela ocupagdo dos espagos publicos,
se for o caso;

VII. executar as atividades desportivas e de lazer;

VIII. controlar os materiais e equipamentos esportivos e de lazer,
especialmente quanto aos cuidados pela sua manutencdo e pelo controle do empréstimo a
outros o6rgaos ou comunidades;

IX. promover e divulgar a importancia das atividades esportivas através de
campeonatos, concursos, palestras, semindrios e outras atividades correlatas, utilizando-se dos
meios de comunicacdo disponiveis.

X. desempenhar outras atividades correlatas ao esporte e ao lazer, auxiliando o
Secretéario no desempenho das suas funcdes.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO1 ]
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 63. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE ¢ autarquia municipal
e estd regulamentado na Lei Municipal n® 722, de 2 de dezembro de 1964.

Art. 64. O Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto sera administrado por um
Comité Técnico e Administrativo e por uma Diretoria Geral, de livre nomeagdo e exoneragao
do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral do SAAE sera exercida mediante o
provimento do cargo de Diretor Geral, tendo seu ocupante status e rendimentos de Secretario
Municipal.

Secao I

Comité Técnico Administrativo

Art. 65. O Comité Técnico e Administrativo serd composto por 4 (quatro)
membros efetivos e respectivos suplentes, além do Prefeito Municipal que ¢ seu Presidente,
tendo este o voto de qualidade nas deliberagdes do Comité.

§ 1° Os quatro membros e respectivos suplentes serao indicados pelo Prefeito
Municipal e terdo seus mandatos encerrados concomitantemente com o Chefe do Executivo.



§ 2° A funcdo do membro do Comité Técnico e Administrativo ¢ considerada
como servico publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 66. Compete ao Comité Técnico e Administrativo:

I. editar Normas sobre:

a) instalagdo e prestacdo de servigos pelo SAAE, bem como as penalidades a
que estardo sujeitos os infratores;

b) apuracdo dos custos para efeitos de calculos das tarifas de remuneragao dos
Servigos;

c) cobranga das tarifas de remuneragao dos servigos;

I1. fixar normas e instrucdes referentes a operagdo e manutencao dos sistemas e
procedimento administrativo;

I1I. deliberar sobre:

a) orcamento analitico do SAAE;

b) os balancetes mensais, o balango anual e o relatorio da gestdo financeira e
patrimonial;

¢) a constitui¢do dos fundos de reserva e especiais, bem como suas aplicacgoes;

d) a realizagdo de operagdes de créditos;

e) a alienagdo e oneracao de bens;

f) o regimento interno do SAAE;

g) o quadro de pessoal, as respectivas tabelas de vencimentos e gratificagdes;

h) a celebracdo de acordos, contratos e convénios, excetuados os contratos por
tempo determinado e os de valor inferior a 500 (quinhentas) vezes o menor vencimento base
vigente no Municipio;

1) criacdo de tarifas especiais;

I'V. opinar conclusivamente sobre:

a) o or¢amento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) o or¢amento sintético anual;

d) os pedidos de créditos adicionais;

e) qualquer outra matéria que o Diretor Geral lhe submeter;

V. sugerir medidas visando:

a) a melhoria dos servigos do SAAE;

b) ao aperfeicoamento das relagdes do SAAE com 6rgdos publicos, entidades e
empresas particulares;

c) a preservacao do prestigio do SAAE junto a comunidade;

V. remeter, apds deliberagdo, os balancetes mensais e o balango anual e seus
anexos a Municipalidade para aprovacdo e incorporagao de resultados;

VI. Alterar, quando necessario, o regimento interno e submeté-lo ao Prefeito
Municipal para aprovacao.

Paragrafo tnico. O Comité Técnico e Administrativo terd 60 (sessenta) dias
para aprovar ou rejeitar as proposi¢cdes do Diretor Geral, sendo considerada aprovada a
proposi¢ao sobre a qual ndo houver deliberado no referido prazo.

Secao 11
Diretoria Geral



Art. 67. Integram a Diretoria Geral as seguintes unidades:

I. Geréncia Superior Administrativo e Financeiro
a) Geréncia de Recursos Humanos/Pessoal

a.1 Setor de Recursos Humanos

a.2 Setor de Recepcao e Protocolo

b) Geréncia de Informatica

b.1 Setor de Comunicagao

¢) Geréncia de Compras, Licitacdes e Contratos

c.1 Setor de Or¢camentos, Licitacdes e Contratos

d) Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio

e) Geréncia de Faturamento

e.1 Setor de Contas e Consumo

e.2. Setor de Atendimento

f) Geréncia Financeiro e Contabil

f.1 Setor de Pagamento

I1.Geréncia Superior de Controle Interno

III. Geréncia Superior Técnico Operacional

a) Geréncia Técnica de Convénios, Contratos e Custos
a.l Setor de Manutencao Eletromecanica

a.2 Setor de Manutencao e Fiscalizagao de Redes ¢ Ramais
a.3 Setor de Transportes

b) Geréncia de Tratamento de Agua

b.1 Setor de Recursos Hidricos e Revitalizagao

b.2 Setor de Tratamento de Agua e Laboratério

¢) Geréncia de Tratamento de Esgoto e Laboratorio
c.1 Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratorio

Secao 111
Das Competéncias
Da Diretoria Geral

Art. 68. Compete a Diretoria Geral exercer a dire¢do da autarquia e,
especialmente:

I. representar a autarquia em juizo ou fora dele;

II. submeter a aprovacdo do Comité Técnico Administrativo, nos prazos
proprios, o or¢camento anual do SAAE e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

III. enviar a apreciacdo do Comité Técnico Administrativo, até o dia 15
(quinze) de cada més, o balancete do més anterior e, até 28 de fevereiro, o balanco anual e o
relatorio da gestdo financeira e patrimonial da autarquia;

IV. autorizar a realizagdo de despesa de acordo com as dotacdes orcamentarias
e ordenar pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V. movimentar as contas bancarias da autarquia;

VI. celebrar acordos, contratos, convénios ¢ outros atos administrativos,
observadas as normas ¢ a legislacao pertinente;



VII. autorizar as licitagdes para a compra de materiais, bem como obras e
servigos, observadas as normas e instrucoes advindas do Comité Técnico Administrativo e a
legislagdo propria;

VIII. promover a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas
nos cargos do quadro de provimento efetivo da autarquia;

IX. nomear servidores aprovados em concurso publico para os cargos de
provimento efetivo da autarquia;

X. exonerar e demitir servidores do quadro efetivo, bem como praticar os
demais atos relativos para cargos de provimento em comissao, de recrutamento limitado;

XI. designar servidores efetivos para cargos de provimento em comissdo, de
recrutamento limitado;

XII. determinar a abertura de processo de sindicancia ou administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades;

XIII. promover a permanente integragdo da autarquia com os demais 6rgdos da
Administragdo Direta do Municipio.

Subsecio I
Da Geréncia Superior Administrativo e Financeiro

Art. 69. A Geréncia Superior Administrativo e Financeiro compete:

I. supervisionar, coordenar e promover a elabora¢do dos planos, projetos e
programas, bem como fazer seu acompanhamento;

II. dirigir a elaboracdo da proposta orcamentéria e orientar a elaborag¢do das
propostas parciais;

III. dirigir a elaboracao do or¢amento plurianual de investimentos e coordenar
0s respectivos programas;

IV. promover a obtencao, tratamento e fornecimento de dados e informacgdes
estatisticas sobre matérias de interesse da autarquia;

V. observar e fazer observar, no ambito da autarquia, as diretrizes ¢ normas
expedidas pelo Comité Técnico e Administrativo;

VI. contribuir para promover a integracao entre os varios setores da autarquia,
objetivando alcangar maior eficiéncia em suas acdes;

VII. promover reunides periddicas, das quais sdo membros natos os gerentes;

VIIL. supervisionar os servigos de emissao de contas e arrecadagao;

IX. manter permanente relacionamento com a rede bancaria, com vistas a
aprimorar o sistema de arrecadagao de tarifas;

X. supervisionar a contabilizacdo dos fatos financeiros e patrimoniais;

XI. exercer permanente acompanhamento da execugdo or¢amentaria, propondo
as suplementacdes das dotagdes que se revelarem insuficiente;

XII. supervisionar os servicos de processamento de dados, levando-se em
conta a melhoria dos sistemas e equipamentos;

XIII. supervisionar o controle dos estoques de materiais, assim como a
administracao do patrimonio mével e imodvel da autarquia;

XIV. supervisionar as compras, levando-se em conta os principios da licitacdo
publica;

XV. supervisionar ¢ manter controle sobre a administragdo de pessoal da
autarquia, propondo as medidas julgadas necessarias ao cumprimento da legislacdo pertinente;



XVI. supervisionar outras atividades ndo afetas a Geréncia Superior Técnico
Operacional.

Subsecao I1
Da Geréncia Superior de Controle Interno

Art. 70. A Geréncia Superior de Controle Interno compete:

I. supervisionar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da autarquia visando a regulacdo, racionalizagdo e utilizagdo adequada
dos recursos e bens publicos;

II. exercer permanente acompanhamento estatistico do desempenho
operacional da autarquia, recomendando medidas preventivas para melhoria dos resultados;

III. elaborar, apreciar e submeter a Diretoria Geral, estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da despesa e o
aperfeigoamento da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, bem como a
implementag¢do da arrecadagdo das receitas or¢adas;

IV. acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades da
autarquia;

V. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

VI. subsidiar os responsaveis na elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira;

VII. verificar e executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos da autarquia;

VIIL. analisar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacao
ou guarda de bens e valores publicos;

IX. emitir relatdrios, por ocasido do encerramento do exercicio financeiro,
sobre contas e o balanco geral da autarquia;

X. manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
da autarquia;

XI. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, no Orgamento Anual e a execugdo dos programas da autarquia;

XII. sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do controle
interno da autarquia;

XIII. manter o sistema de informagdes para o exercicio das atividades fim do
servigo de controle interno;

XIV. avaliar o desempenho dos ordenadores de despesas;

XV. analisar e verificar a consisténcia dos dados contidos nos relatorios
instituidos pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVI. acompanhar a elaboracdo e vistar a prestacdo de contas anual da
autarquia a ser encaminhada aos 6rgaos fiscalizadores competentes;

XVII. acompanhar o cumprimento das normas, procedimentos e rotinas
internas para melhoria do desempenho operacional dos sistemas e processos;

XVIII. desenvolver, coordenar e executar servigos ¢ atividades afins.

Subsecio III.



Da Geréncia Superior Técnico Operacional

Art. 71. A Geréncia Superior Técnico Operacional compete:

I. planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de
operacdo, manutengdo e expansdao dos sistemas publicos de esgotos sanitdrios e de
abastecimento de agua;

I1. propor a contratacdo de servigos de manutengdo ou reparos e fiscalizar sua
execucao;

ITI. propor aperfeicoamento nas operagdes € manutengdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e de esgoto;

I'V. fixar padroes de operacdes e de manutengdo preventiva e de reparos;

V. fornecer aos 0rgdos competentes os elementos necessarios para a fixacao de
taxas, tarifas ou contribui¢ao de melhoria;

VI. solicitar a aquisi¢do de material e equipamento de operagdo e manutengao;

VII. planejar, coordenar, fiscalizar e promover a execucdo das obras de
implementagdo dos servigos de dgua e esgoto;

VIII. elaborar e promover a execugdo dos projetos de melhoria e expansao dos
servigos de dgua e esgoto;

IX. analisar e emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

X. assessorar o Diretor Geral na contratagdo de projetos técnicos especiais;

XI. supervisionar a organizagao do acervo de material técnico;

Xll.supervisionar os servi¢os de tratamento de dgua e esgoto;

CAPITULO 1T
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA-IMP

Art. 72. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatna-IMP ¢ autarquia municipal com finalidade e atribui¢des definidas na Lei Municipal n°
4.175, de 16 de fevereiro de 2007.

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art 73. A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna -IMP constitui-se dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho Administrativo;

II1. Conselho Fiscal;

I1I. Diretoria Geral, com sua estrutura organizacional,;

I'V. Junta de Recursos;

V. Comité de Investimentos.

Secao 11
Diretoria Geral

Art. 74. Integram a Diretoria Geral as seguintes unidades:



I. Geréncia Financeira e Contabil;

a) Nucleo de Contabilidade

II. Geréncia Administrativa;

a) Nucleo de Servicos Administrativos

III.Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensao por Morte;
IV. Geréncia de Beneficios

a) Setor de Pericias e Auxilios

a.l Nucleo de Dados Previdenciérios

Secao 111
Das competéncias

Art. 75. A Diretoria Geral compete:

I. a administrag¢do geral do IMP;

II. autorizar licitagdes e contratagdes em conjunto com o conselho
administrativo;

Il.prestar contas da administragao;

I'V. prestar informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

V. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

VI. baixar resolucdes, portarias e ordens de servigo de competéncia do 6rgao;

VII. organizar os servicos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o
orgamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII. propor a contratacdo de Administradores de Carteira de Investimentos do
IMP, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

IX. submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo,
Fiscal e Junta de Recursos;

XI. a administracdo dos recursos e do patrimonio constituido pelo IMP,
podendo contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos,
observados os critérios e procedimentos estabelecidos em resolugdo do Conselho
Administrativo;

XII. solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e
ou especiais;

XIII. assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

XIV. decidir os processos de pedido de beneficios previdencidrios e
aposentadorias;

XV. assinar, em conjunto ou separadamente, com as Geréncia Financeira e
Contabil e Administrativa, os cheques e demais documentos do IMP, movimentando os
fundos existentes.

Subsecio I
Da Geréncia Financeira e Contabil



Art. 76. A Geréncia Financeira e Contabil compete:

I. planejar e dirigir as agdes visando ao registro contabil da administragdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do IMP;

I1. organizar e responsabilizar pela execucgdo dos servigos de contabilidade em
geral, a escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, balangos e demais
demonstracoes;

III. vistar as notas de empenho, balancos, balancetes e outros demonstrativos
contabeis;

IV. fornecer subsidios para a consolidacio da contabilidade publica do
Municipio;

V. fiscalizar a atualizag¢do dos sistemas de informacgodes, controle de processos e
demais bancos de dados necessarios ao regular desempenho da geréncia;

VI. assessorar ao Diretor Geral no desempenho de suas atribuicdes;

VII. zelar pelo cumprimento das normas e disposi¢des legais disciplinadores
das atividades contabeis do instituto;

VIII. encaminhar ao Diretor Geral a proposta orcamentaria da autarquia;

IX. estudar e propor ao Diretor Geral reajustamentos de elementos da receita e
da despesa e quaisquer atos administrativos, visando a assegurar o equilibrio econdomico
financeiro do instituto;

X. assinar cheques para pagamento de despesas, movimentar contas bancarias e
aplicacdes financeiras junto com o Diretor Geral;

XI. elaborar as demonstracdes e analises necessdrias para efeito de
arrecadacdo, registro e controle;

XII. acompanhar os enquadramentos dos fundos de aplicagdo financeira,
conforme resolugao do Banco Central;

XIII. prestar contas bimestrais, semestrais e anuais perante o TCEMG, MPS e
orgaos municipais, estaduais e federais;

XIV. coordenar outras atividades afins.

Subsecao 11
Da Geréncia Administrativa

Art.77. A Geréncia administrativa compete:

I. superintender pela execucdo dos programas de trabalho do instituto, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

I1. encaminhar a Geréncia Contabil e Financeira as requisicdes de empenho de
despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizacao de processo
e outros expedientes;

III. fazer cumprir as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do Instituto;

I'V. superintender e orientar os trabalhos referentes a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

V. manter atualizados o registro e controle dos servidores do IMP;

VI. praticar atos administrativos necessarios para assegurar a consecucao das
atividades do Instituto;

VII. responder, em primeiro grau hierarquico, pelos atos relativos a folha de
pagamentos dos servidores do IMP;



VIII. superintender o desenvolvimento de sistemas informatizados integrados
ao RPPS;

IX. prestar informagdes anuais a Receita Federal;

X. assinar cheques e demais documentos de movimenta¢do financeira em
conjunto com o Diretor Geral e Geréncia Financeira e Contabil, quando necessario;

XI. coordenar outras atividades afins.

Subsecao 111
Da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensiao por Morte

Art. 78. A Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte compete:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte;

I1. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessao e ou indeferimento
dos beneficios previdenciarios permanentes;

III. coordenar o registro e a atualizacdo dos assentamentos dos segurados
inativos e pensionistas;

I'V. definir acdes que possibilitem a celeridade da tramitacao dos processos;

V. realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes
da Estrutura do IMP;

VI. apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IMP/RPPS as legislagoes
previdencidrias;

VII. analisar a documentacdo juntada aos processos previdencidrios de
aposentadoria e pensdo por morte, baixando atos necessarios;

VIII. acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;

IX. dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao TCEMG,

X. exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo TCEMG;

XI. ratificar, retificar e vistar as planilhas de célculos de processos judiciais;

XII. analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte, quando necessario;

XIII. prestar orientacdo sobre beneficios previdenciarios;

XIV. proceder a atualizacao dos sistemas de informacdes, bem como o censo
previdencidrio anual dos servidores inativos e pensionistas;

XV. expedir certiddes e declaracgoes;

XVI. manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios
concedidos;

XVIL. coordenar outras atividades afins.

Subsecao IV
Da Geréncia de Beneficios

Art. 79. A Geréncia de Beneficios compete:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de auxilio-
doenca, auxilio-reclusdo, salario-familia e salario-maternidade;

I1. analisar e subsidiar ao Diretor Geral acerca da concessdo e ou indeferimento
dos beneficios previdenciarios;



III. ratificar as declaracdes de registros e assentamentos de servidores em
afastamento e ou dependentes;

IV. acompanhar e realizar diligéncias necessarias para analise dos processos em
andamento;

V. realizar atividades de apoio as unidades organizacionais da estrutura do
IMP;

VL. apresentar propostas de alteracdao e adequacao do IMP/RPPS as legislagdes
previdencidrias;

VII. acompanhar a execugao da folha de pagamento relativa aos beneficios de
auxilio-doenca, salario-familia, auxilio-reclusao e salario-maternidade;

VIII. conferir e vistar as planilhas de calculo de processos judiciais;

IX. expedir certiddes e declaragdes da area de sua competéncia;

X. acompanhar a simulagdo de contagem de tempo dos segurados;

XI. expedir a CTC — Certidao de Tempo de Contribui¢do de ex-segurados para
fins de averbagdo junto ao INSS;

XII. acompanhar e vistar a emissao anual de Extrato Previdenciario;

XIII.zelar pela manuten¢do e atualizacao dos sistemas de informacao, controle
de processos e demais bancos de dados necessarios ao regular desempenho do setor;

XIV. desempenhar suas competéncias de forma coordenada com os demais
setores que integram o IMP;

XV. denunciar possiveis irregularidades ao Diretor Geral, acerca dos
afastamentos, percepc¢do indevida de beneficio, bem como determinar diligéncias que julgar
necessarias;

XVI. executar outras atividades afins.

TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art.80. As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes deverao:

I. Definir as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de atuacao;

I1. Estabelecer as diretrizes técnicas para a execugao das atividades, conforme
sua area de atuagdo;

III. Elaborar o orgamento programa respectivo, observados os limites
estabelecidos.

Paragrafo Unico - As Secretarias Municipais e os orgios equivalentes para
atingirem suas finalidades articular-se-d30, quando necessario, com oOrgdos e entidades
federais, estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito a mesma area
de atuagao.

Art. 81. As entidades integrantes da Administra¢do Indireta vinculam-se, para
fins da estrutura organizacional, ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 82. Observar-se-4, quanto aos 6rgdos que compuserem a Administracao
Direta, na forma desta Lei, o seguinte:



I. As Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretario Municipal;

II. A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral;
III. A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida pelo Controlador Geral;
IV. A Geréncia Superior sera dirigida por Gerente I - GI;

V. A Geréncia sera dirigida por Gerente 11— GII;

VI. O Setor sera dirigida por Chefe de Setor;

VI. O Nucleo sera dirigido por Chefe de Nucleo de Setor.

Art. 83. As competéncias especificas dos Setores e dos Nucleos de Setores,
em conformidade com a abrangéncia das competéncias das Geréncias a que se vinculam serdo
estabelecidas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 84. O provimento dos cargos em comissdao da Administragdo Direta e
Indireta até o sétimo grau hierarquico estabelecido no artigo 8° desta Lei, dar-se-a4 sob as
regras constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 85. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados
anteriormente a vigéncia desta Lei, permanecendo com o niimero de membros atuais, sendo
que a composi¢ao dos Conselhos serd definida em decreto, respeitada a paridade existente.

Art. 86. Fica mantido o Servico Autébnomo de Agua e Esgoto — SAAE,
Autarquia Municipal criada pela Lei n® 722, de 02 de dezembro de 1964, com as alteragdes
introduzidas pela legislagdo posterior, com seu objetivo circunscrito a implementacao da
politica de saneamento, execucdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, coleta de residuos solidos e limpeza urbana em colaboragdo com a Administragao
Direta do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os servigos de coleta de residuos solidos e limpeza urbana
somente serao prestados pela autarquia quando houver efetiva realizacdo da receita tributaria.

Art. 87 A estrutura administrativa do SAAE passa a vigorar acrescida da
Geréncia Superior de Controle Interno.

Paragrafo Unico: As competéncias das Geréncias e Setores criadas por
intermédio do artigo 67 desta Lei serdo definidas em regulamento proprio.

Art. 88. Integra esta Lei o Anexo Il referente ao Organograma da Estrutura da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a remanejar os recursos or¢amentarios, a partir da vigéncia desta Lei, nos termos
da Lei n. °4.320, de 17 de margo de 1964, e, ainda, a proceder a abertura de créditos especiais
e suplementares, em atendimento a alocagdo de recursos humanos e de infraestrutura



administrativa, ou para atendimento aos programas de trabalho com insuficiéncia de recursos
orcamentarios em decorréncia da presente estrutura administrativa.

Art. 90. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 2.758
de 15 de julho de 1993, Lei n® 2.923 de 26 de dezembro de 1994 ¢ Lei Complementar n® 53,
de 21 de setembro de 2009.

Art. 91. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaina- MG, 11 de novembro de 2014.

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Otacilia de Cassia Barbosa Parreiras
Procuradora Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2014

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO

ANEXO I

DIRETA DO PODER EXECUTIVO

CARGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Secretario Municipal

conhecimentos especificos

Procurador Geral do Municipio

curso superior de Direito e registro
profissional

Controlador Geral do Municipio

conhecimentos especificos

Secretario Adjunto

conhecimentos especificos

Chefe de Gabinete

conhecimentos especificos

Procurador Chefe da Procuradoria
Administrativa e do Patrimonio

curso superior de Direito e registro
profissional

Procurador Chefe da Procuradoria
Judicial e Fiscal

curso superior de Direito e registro
profissional

Procurador Chefe da Adm.Autarquica
e Fundacional

curso superior de Direito e registro
profissional

Procurador Adjunto

curso superior de Direito e registro
profissional

Comandante da Guarda Municipal

conhecimentos especificos na area de sua
competéncia

Gerente I - GI

conhecimentos especificos na area de sua
competéncia

Gerente de Servicos Administrativos

Conhecimentos na area de sua competéncia

da Guarda Municipal
Gerente 11 - GII Conhecimentos na drea de sua competéncia
Chefe de Setor Conhecimentos na area de sua competéncia

Chefe de Nucleo de Setor

Conhecimentos na area de sua competéncia

Assessor de Gabinete |

Conhecimentos na drea de sua competéncia

Assessor de Gabinete 11

Conhecimentos na area de sua competéncia

Assessor de Gabinete 111

Conhecimentos na area de sua competéncia

Assessor de Gabinete IV

Conhecimentos na drea de sua competéncia
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Anexo Il - Organograma Geral da Administracdo Direta e Indireta

Organograma Geral

Gabinete do
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Gabinete do Vice- |
Prefeito ‘

Conselhos
Municipais

Procuradoria Geral Controladoria Geral do
do Municipio Municipio
SAAE IMP
Secretaria Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Municipal de Planejamento e Municipal de
ini 3 Governo Desenvolvimento Econdmico Finangas
5 Secretaria " Secretaria Secretaria
Secretaria it | ol 5 i
Municipal de Municipal de MSec_re_tar;Z Municipal de | Municipal de Secretaria Municipal
Saulc)je Educacdo e s el | Regulacio | Infraestrutur| de Esportes e Lazer
Cultura Assisténcia Socia Uibai G
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Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio

.. Continuagdo Anexo Il

Procuradoria Geral |
do Municipio

Procuradoria Adjunta

Procuradoria da
Administracdo
Autarquica e

Procuradoria

Procuradoria Judicial i 7 ‘
Administrativae do |

e Fiscal

Patrimoni :
atrimonio Fundaciona
s _ - Setor de Atos
etOE e rOFj‘}aO ao Administrativos e
onsumidor Legislativos

Nucleo de
Atendimento ao
Cidaddo
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Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio

.. Continuagao Anexo I

Controladoria Geral

Geréncia Superior de

Auditoria Interna

Setor de Auditoria
Contratual e
Operacional

e Orgamentaria

Nucleo de Apoio as
Auditorias

Custos

Plblica

do Municipio
|
[ S
Geréncia Superior de
Controle Interno
| ] !

Setor de Auditoria S Setor de Controle da|
Tl Fme resiE Setor de Controle de Setor de Ouvidoria e |

Orgamentaria
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal
de Finangas

|

|

Geréncia Superior de
Contabilidade e

l

Geréncia Superior de
Langamento, Fiscalizagdo

Financeira e Arrecadacdo
S i Geréncia de A Geréncia de Geréncia de
Geréncia Geréncia e Geréncia de ! G
Ehneain o e Contabilidade R Cadastro e Fiscalizacdo de
rcamentaria — onvénios e Datitioae
Setor de Relatdrios
Contabeis
Nucleo de Nucleo de Nucleo de
Conciliagdo Controle de Prestacdo de
Bancéria Empenhos Contas
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo
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Secretaria Municipal de
Administragao |
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Setor de Contratos e
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do Terminal
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Nucleo de Servicos e
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

... Continuacéo Anexo I

Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico

Geréncia Superior de
Planejamento e
Desenvolvimento Econémico

Geréncia de Fomento

Setane iraio deovos ek des
Investimentos Wl
Setor de i
Acompanhamento Setor de Captacao |
do Programa de de Recursos
Governo |
Nucleo de Trabalho fliicleo de

Expedicdo de

e Renda
Documentos
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Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura

Geréncia Superior de Ensino
e Administrativo

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Geréncia Superior de Cultura

Geréncia do NAC Curimim

Geréncia Caic

Geréncia de Ensino

Geréncia do Transporte

Geréncia Escola Municipal
Dona Dorica

Escolar

Setor de Atividades
Pedagégicas

Setor de Coord

doda

Escola Aberta

R B

Geréncia de Atividades
Culturais e Patrimoniais

Setor de Atividades
Patrimoniais

Setor de Atividades
Culturais

Nucleo de Apoio
Administrativo a
Cultura

Niicleo de Coord. do
Museu
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Salide

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Adjuntade
Satide

Geréncia Superior
Administrativa

1 1
{ 2 L
Geréncia Superior de Geréncia Superior de
Satde Urgéncia e
Emergéncia

Geréncia de Controle.

Geréncia de Servigos

Geréncia de Vigilancia

Geréncia de Medicina

Geréncia de Saude

Geréncia de

e Avaliacdo Administrativos e R.H. em Saude Mental Odontologia
Seto(;:gisct(;z::ednea;ao Setor de Controle de e Setor de Atengdo
Contratos, Convénios [~ ¥ " Basica e Primaria a Setor CAPS II

Informaces e

e Orcamento

Satde

Setor de Transportes

Setor de Vigilancia
Ambiental / Zoonoses

Setor de Assisténcia
Farmacéutica

Setor CAPS AD

Setor de
Epidemiologia

Setor de Coordenagio
da Policlinica Dr.
Ovidio Nogueira

Machado
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PREFEITURA MUNICIPAI DE ITAUNA

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos

Geréncia Superior de
Obras, Manutenc&o e
Reparos

Geréncia de Execugio
de Obras Civis

Geréncia de
Transportes e Oficinas

Geréncia de
Manunteng¢io de
Parques, Pragase

Jardins

Setor de Multitarefas

Setor de
Manuntencdo
Parques, Pragas e

Geréncia Superior de
lluminagdo Puablica

PR ——

Geréncia Superior de
Manutenc8o Viéria, Urbana e
Rural

e

Geréncia de Limpeza
Viaria Urbana

Geréncia de do de

Geréncia de

Pavimentaco Vidria Urbana

Conserva de Estradas
Rurais

Setor de Manutengéo
de lluminagéo Publica
e Seméforos

Setor de Limpeza
Viaria Urbana

/Setor de Pavimentag&o,
Viaria Urbana

Setor de Manutengio
le Conserva de Estradas
Rurais
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i
Secretaria Municipal de Regulagéo‘
Urbana i

Geréncia Superior de Geréncia Superior de Geréneia Superior de

eacaiirens i obi LG it B i SN A e Geréncia Superior de Arquitetura Geréncia Superior de Gestio de
Projetos Residuos

GsrénclsNds L Geréncia de Elaboragio de Projetos Geréncia de Fiscalizagio e Geréncia de Limpeza Urbana
Regulacdo Geréncia de Geréncia de Licenciamentol e Topografia Acompanhamento de Obras P

Urbanistica & Planejamento Viario, & Fiscalizagio Ambiental

Fiscalizagio Transito e Fiscalizagdo

Setor de Controle

Ambiental Setor de Servigo de Coleta e

Setor de Orgamento e Planilhas FARER

— Setor deAterros
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo
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Secretaria Municipal de

Governo

o r Y

Geréncia Superior de Geréncia Superior de Comando da Guarda

Comunicagdo Social Participagdo Popular e Municipal
Parlamentar

CRE———

Geréncia de Servigos

| ] Administrativos da

Guarda Municipal

Setor de Relagdes
Interiores e Eventos

Setor de Coordenagdo

i Setor de Publicidad
Setor de Jornalismo Elopcet Hlacace Parlamentar

Setor da
Coordenadoria da
Defesa Civil

_Nlcleo de PubliciagBes
Oficiais Impressas

.. Nucleo de Naoticias,
Internet e TV ] Nucleo de Internet

R d? Itlotlmas & L. Nucleo de TV, Radio e
Réadio

ndo Midia
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Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Geréncia Superior de
Desenvolviemento
Rural

|

Geréncia Superior de
Servico Social

Geréncia de Apoio
Rural

Geréncia de Habitacio

Geréncia de Atencdo
Social

Geréncia CREAS ‘

Geréncia CRAS

R

Setor de Anélise e

Beneficios Assistenciais

Concessdo de

[
Nicleo de Apoio |
Administrativo /
Convénios

\
Nucleo de Apoicao |
Cadastro / Moradias

Nucleo de Apoio

Sociais

Cadastro e Beneficios

Setor de Centro de
Convivéncia do Idoso

Nticleo de Apoio
Movimento Jovem

Nucleo de Apoio as
Associagbes
Comunitarias e
Conselhos Sociais

Ncleo de Apoio
Evento (Arte / Danga) ]
j

Ndcleo de Apoio !
Administrativo /




.. Continuagao Anexo Il

PREEEITURA MUNICIPAIL DEITAUNA

Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de |
Esportes e Lazer

H

Geréncia de Esportes e
Gestdo

Setor Administrativo /
Financeiro

Ntcleo de Coord. Praga de Esportes
Sdo José de Garcias

|| Ntcleo de Coord. Centro Esporte
Pe. Luiz Tukemburg

Setor de Manutengdo e ; Setor de Esportes
Estrutura Esportivas | (Campeonatos)

Setor de Esportes de Formagdo
e Especialidades

Ndcleo de Coord. de
Estddios e Quadras

__Nucleo de Coord. Praga de Esportes
JK

__ Nucleo de Coord. Centro Esportivo
Mons. Hilton Gongalves de Souza

]
|_|Nucleo de Coord. do Lourdes Ténis
Clube

Nucleo de Atividades
Artisticas e Recreativas

Ncleo de Esportes
Educacionais, Atividades
e Projetos |
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Estrutura Organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia - IMP

Diretoria Geral

- Comité de
Investimentos

| Conselho
Administrativo

Conselho Fiscal

Junta de Recursos

| | ! ]
Geréncia Financeira Geréncia Gireg:é?‘faedﬁ:s:e Geréncia de
e Contabil Administrativa £ Beneficios

Pensdo por Morte

Setor de Pericias e
Auxilios

Nucleo de Ndcleo de Servigos Nl'lC|e_0 de !Z)’a:dos
Contabilidade Administrativos | Previdenciarios
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Estrutura Organizacional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

Diretoria Geral
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Controle Interno
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de Agua e Laboratério

=== Setor de Transportes




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 11/2014

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente projeto de lei complementar tem o objetivo especifico de implementar uma nova estrutura
organizacional da Administragdo Municipal visando a moderniza¢do administrativa e a melhoria do
gasto publico municipal, dentro de uma perspectiva de desenvolvimento local sustentado.

Ha necessidade premente, pois, esta adequagdo, visa a aprimorar o servigo publico e oportunizar
condi¢des de operacionalizar de modo eficiente a agdo governamental. Vale reforgar que ndo ha como
executar a a¢do governamental com uma estrutura organizacional ultrapassada em que ndo oferece
defini¢do, competéncia e atribuigdo especifica de cada dérgao.

Ressalte-se que a estrutura existente foi objeto da ADI 1.0000.12.086798-1/000 e por decisdo judicial,
no ambito do STF, os diversos cargos de provimento em comissdo foram declarados inconstitucionais
por auséncia da estipulacdo das respectivas atribuigdes.

E de bom alvitre esclarecer que os cargos de provimento em comissdo, que compordao a presente
estrutura, serdo criados por outra Lei Complementar, de forma a alterar a Lei 3.072/96 “Plano de
Cargo e Carreira dos Servidores Municipais”, onde serdo fixadas as atribui¢cdes dos referidos cargos.

Lado outro, com vistas a obten¢do de melhores resultados, pretende-se a criagdo das Secretaria
Municipal de Governo e Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico e
alteracdo das competéncias da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente que passard a ser
Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana e redefini¢do da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos, agora, dotada de especializagdo, objetivando melhorias na prestacao e satisfacdo do servigo
publico.

Em suma, tem-se, com a proposta da nova estrutura organizacional da Administra¢ao Direta ¢ Indireta,
a busca da eficiéncia no servigo publico, que segundo o i. Hely Lopes Meirelles & dever da
Administracdo Publica, definindo como “o que se impde a todo agente publico de realizar suas
atribui¢ées com presteza, perfeicio e rendimento funcional. E o mais moderno principio da
Administragdo Publica, que ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade,
exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatorio atendimento das necessidades da
comunidade de seus membros”.

Dai a necessidade de reestruturar a Administragdo Publica Municipal com o objetivo da especialidade
de fungao em beneficio do interesse publico, compromisso desta Administragao.

E com alta expectativa que aguardamos a analise do presente projeto de lei complementar por parte
desse Colegiado e sua consequente aprovacao.

Atenciosamente,

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
RELATORIO
DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 09/2014

Nilzon Borges
Relator da Comissdo

Tendo sido nomeado, no dia 13 de novembro de 2014, para atuar como relator da Comissao
para analise do Projeto de Lei Complementar n® 09/2014, de autoria do Prefeito Municipal,
que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracio Direta e Indireta do
Municipio de Itatna e dé outras providéncias”, passo a emissao do seguinte voto:

VOTO DO RELATOR
O referido Projeto ¢ legal e constitucional, e esta apto a ser apreciado pelo plenario desta Casa

Legislativa.

Sala das Comissoes, 17 de novembro de 2014.

Nilzon Borges
Relator

Acompanham o voto do relator:

Gleison Fernandes de Faria Hudson Bernardes
Presidente Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO
Projeto de Lei Complementar n°09/2014

Relator: Vereador Francis José Saldanha Franco

Tendo sido nomeado pelo Presidente da Comissdo de Finangas e Or¢amento,
edil Antonio José de Faria Junior, para atuar como Relator na apreciagao do Projeto de Lei
Complementar 09/2014, de autoria do Prefeito de Itauna, que “Dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Itauna e d4 outras
providéncias, passo a expor as seguintes consideragdes:

O aludido Projeto de Lei Complementar tem o objetivo de implementar uma
nova estrutura organizacional da Administragdo Municipal visando a modernizagao
administrativa e melhor controle do gastro puiblico municipal.

Observando o Projeto de Lei, a justificativa que o acompanha, verificamos que
o Projeto reestrutura Secretarias, reorganiza algumas fungdes, trazendo assim em seu

organograma uma melhor reparti¢do de funcao de cada 6rgao ( fls. 55 a 69).

O Projeto de Lei, portanto ndo traz quanto as normas or¢amentarias prejuizo ao
erario e esta apto a ser apreciado e votado pelo Plenério desta Casa.

Voto do Relator

Diante do exposto, entendo que o Projeto de Lei supramencionado estd em
conformidade com a legislagdo orgamentaria, ndo trazendo dano ao erario, portanto apto a ser
apreciado e votado pelo Plenario desta Casa de Leis.

Sala das Comissoes, em 18 de Novembro de 2014.

Francis Josée Saldanha Franco
Relator



PARECER FINAL DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2014

Diante da andlise do parecer exarado pelo Relator da Comissao de Financas e
Orgamento, vereador Francis Jos¢ Saldanha Franco, do Projeto de Lei Complementar n°
09/2014, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Itatina e d& outas providéncias”, de autoria do Prefeito de Itauna, nos, demais
membros da Comissao de Financas e Or¢amento, Antonio José de Faria Junior e Leonardo
Santos Rosenburg, entendemos que o Projeto de Lei analisado ndo fere nenhum dispositivo
legal, portanto somos pela apreciagcdo da presente proposicao pelo Plenario.

Logo, ratificamos in totun o parecer e concluimos que a proposicao legislativa
analisada atende as normas vigentes que garanta a sua legalidade.

Sala das Comissoes, em 18 de Novembro de 2014.

Antonio José de faria Junior Leonardo Santos
Rosenburg
Presidente
Membro



