PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 01, DE 7 DE JANEIRO DE 2014.

Altera quadro de cargos efetivos e de provimento em comissao da Autarquia
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itauna - SAAE e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na estrutura de cargos efetivos do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Itaina — SAAE, o cargo de Técnico Ambiental, nivel de vencimento NV-9,
com 01 (uma) vaga,.

Art. 2° Por transformagdo, o cargo "Operador de ETA", NV-6, com 06 (seis)
vagas, passa a denominar-se “Operador de ETA/ETE", nivel de vencimento NV-6.

Art. 3% Acresce vagas ao quantitativo de vagas dos seguintes cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de
Itaina — SAAE:

Cargos Efetivos:

I. Auxiliar de Manutengdo — NV-4 — 01 (uma) vaga
II. Auxiliar de Servigos Gerais II — NV-2 — 09 (nove) vagas
II1. Engenheiro — NV-10 — 01 (uma) vaga

IV. Motorista — NV-6 — 02 (duas) vagas

V. Oficial Administrativo — NV-9 — 01 (uma) vaga
VI. Operador de ETA/ETE — NV6 — 05 (cinco) vagas
VII. Operador de Maquinas — NV-6 — 1 (uma) vaga
VIII. Porteiro — NV-3 — 02 (duas) vagas

IX. Servente — NV-2 — 07 (sete) vagas

X. Técnico de Laboratério — NV-9 — 01 (uma) vaga
XI. Técnico Quimico — NV-9 — 01 (uma) vaga

XII. Advogado — NV-10 — 01 (uma) vaga

XIII. Mecanico Hidraulico — NV-8 — 01 (uma) vaga

Art. 4°. Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissao do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE, os cargos com os seguintes
vencimentos e quantitativos de vagas:

I. Coordenador ETE — PC13 — V14 - 01 (uma) vaga

II. Coordenador ETA — PC-13 - V14 — 01 (uma) vaga

III. Coordenador Projeto Sao Jodo — PC-13 - V14 — 01 (uma) vaga
IV. Diretor ETE - PC 09 — V-15 — 1 (uma) vaga

Art. 5% Com a criagdo dos cargos e o aumento do quantitativo de vagas
tratados nos artigos 12, 32 e 42, os quadros de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao do SAAE, consolidado no Anexo da Lei Complementar n® 72, de 15 de margo



de 2012 e Anexo II da Lei Complementar n°® 33, de 25 de agosto de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 6°. As atribui¢des dos cargos criados nos artigos 1° e 4¢, Técnico Quimico
e Operador de ETA/ETE encontram-se definidas no Anexo III, que passa a fazer parte
integrante desta Lei.

Art. 7°. O inciso II do artigo 35 da Lei Municipal n® 3.072/96, com as
alteragdes da Lei Complementar n® 33, de 25 de agosto de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

d) até o limite de 40% (quarenta por cento) aos que exercem a fung¢ao de Fiscal
e de Leiturista vinculados aos Orgios da Administragdo Indireta

e) até o limite de 40% (quarenta por cento) aos que exercem a funcdo de
Oficial Pratico, vinculados ao Grupo Ocupacional Assistente Técnico junto ao
SAAE.".

Art. 8% As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
proprias do orcamento da Autarquia SAAE.

Art. 9°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Itatina (MG), 7 de janeiro de 2014.

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal

Marcos Vinicio Ferreira
Diretor Geral do SAAE

Rodrigo Amaral Guimaraes
Procurador Geral do Municipio em substituicdo



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

ANEXO 1
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - Autarquia SAAE
Grupo Ocupacional | Denominac¢io dos Cargos N de Vagas Nivel de Vencto.
- Auxiliar de Servicos Gerais | 01 V-1
Servigos Gerais - Auxiliar de Servicos Gerais II 94
- Servente 13 V-2
- Atendente de Servigos 04
- Porteiro 04
Oficial de servicos - Zelador/ Rondante 10
- Auxiliar de Oficina/Ferramentaria 02 V-3
- Continuo 02
- Auxiliar de Manutencio 07 V-4
- Eletricista 02
- Calceteiro 10 V-5
- Encanador 30
Apoio Operacional - Pedreiro 15
- Agente de Manutencdo 02
- Motorista 14
- Operador de Maquinas 06 V-6
- Operador de ETA/ETE 11
- Assistente Administrativo 15
Agente de Servigos - Telefonista 03 V-7
- Leiturista 13
- Fiscal 05
Assistente Técnico - Mecianico Hidraulico 02 V-8
- Oficial Pratico 10
- Contabilista 02
- Oficial Administrativo 25
- Técnico Quimico 04
- Topografo 01
Técnico
Administrativo - Técnico de Laboratério 07 V-9
- Oficial de Manutengdo 02
- Técnico de Sanecamento 01
- Técnico de Seguranca do Trabalho 01
- Técnico de Ambiental 01
- Desenhista/Projetista 04
- Advogado 02
Nivel Superior - Engenheiro 02 V-10
- Médico 01




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo

ANEXO II

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE

Denominagiao do Cargo N° de Vagas Cadigo Gratificacdo % | Nivel de Vencimento
Diretor Geral 01 PC.01 - V-18
Diretor II1 02 PC. 07 40 V-17
Diretor [ 05 PC. 09 30 V-15
Diretor ETE 01 PC. 09 30 V-15
Assessor III 01 PC.10 40 V-17
Assessor II 01 PC.11 35 V-16
Coordenador 11 10 PC. 13 10 V-14
Coordenador ETE 01 PC.13 10 V-14
Coordenador ETA 01 PC.13 10 V-14
Coordenador Projeto 01 PC.13 10 V-14
Sao Joao

Coordenador 1 01 PC.14 10 V-13
Recepcionista 01 PC.16 10 V-12




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*° 01/2014

ANEXO III
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS

I - TECNICO QUIMICO

Atribuicdes do Técnico Quimico para ETA e ETE: Acompanhamento da estacdo de
tratamento de 4gua e estagdo de tratamento de esgoto, consistente em programar, organizar,
orientar e supervisionar, dentro dos padrdes preestabelecidos, as atividades referentes a
operacao da ETA (sistema de tratamento, captagdo e controle de qualidade) e da ETE (sistema
de esgoto doméstico); confeccionar escalas e relatorios; fazer coletas de amostras para
andlises; preparar materiais € equipamentos para ensaio; preparar reagentes quimicos; fazer
analises fisico-quimicas e microbioldgicas; elaborar relatorios e documentagdo técnica
rotineira de registros legais; preencher fichas e formularios; operar maquinas, equipamentos e
instalagdes dos laboratérios; instruir e supervisionar a higiene e limpeza da ETA e ETE;
executar outros servigos técnicos relacionados com o tratamento de 4gua na ETA, inclusive a
captacdo, coleta e controle da qualidade de agua; executar outros servigos técnicos
relacionados com o tratamento de esgoto na ETE/ETA, inclusive coleta e controle da
qualidade do efluente doméstico; orientar o carregamento e transporte de agua potavel, assim
como emitir formulario de liberagdo do veiculo; orientar o carregamento e transporte do lodo
gerado na ETE, para sua destinagdo final, inclusive emitir formuléario do veiculo e da carga;
cumprir plano de manutencdo preditiva e preventiva de todos os equipamentos da area de
atuacdo; levar ao conhecimento do superior imediato qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de tratamento de dgua e esgoto; auxiliar no desenvolvimento e implantacdo de
pesquisas de organismos patogénicos, bem como sugerir agdes para sua erradicacgao,
conforme normas dos 6rgdo estaduais e federais competentes; auxiliar na criagdo de planos de
amostragem previstos em leis que otimizem, quantifiquem e qualifiquem os servigos
executados; emitir e assinar laudos das analises efetuadas nos laboratorios da ETA e da ETE;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; utilizar e interpretar normas técnicas de
ensaios e especificagdes; executar técnicas basicas de laboratorio quimico; realizar
licenciamentos e registros junto aos Orgaos oficiais: requerer licenca de funcionamento,
requerer registro do produto, requerer autorizagdo e/ou licenca de compra para produtos
controlados e elaborar mapas de consumo de produtos controlados; especificar maquinas e
equipamentos; definir fluxo de producdo; acompanhar montagem e instalacdo de
equipamentos; testar maquinas equipamentos, dentro de sua area de atuacdo; atualizar
procedimentos internos de analises, de ensaio, de processos de acordo com as normas
vigentes; participar e/ou acompanhar auditoria interna e externa e monitorar qualidade dos
fornecedores; elaborar programa de descarte dos residuos de acordo com a legislagdo vigente;
pesquisar métodos de recuperacdo e reciclagem de residuos, minimizando impactos
ambientais indesejaveis; levantar necessidades de treinamento interno e externo, elaborando
programas de treinamento, preparando material € ministrando treinamento, quando for o caso;
atuar com responsabilidade ambiental e executar outros servicos e atividades afins.



II - TECNICO AMBIENTAL

Acompanhamento técnico do Projeto Sao Jodo, com as seguintes atribuigdes: supervisionar a
execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais ¢ infraestrutura,
produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; inventariar florestas
e planejar atividades florestais; auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos;
manter unidades de conservacdo e de produgdo, atuar na preservacdo € conservagio
ambientais; fiscalizar e monitorar fauna e flora; auxiliar profissionais na implementacdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; operar maquina,
equipamentos e instrumentos meteorologicos; participar na coordenacdo de processos de
controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos;
acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estagdes meteorologicas ao setor
competente; orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimentos de relatérios, garantindo a
exatidao e qualidade das observagdes meteoroldgicas; manter contato com outras estagdes ou
postos meteorologicos, servindo-se de comunicagdo formal ou codificados para receber e
transmitir informag¢des meteoroldgicas; dar suporte na instalagdo de novas estacdes agro-
meteoroldgico ou postos termos pluviométricos determinando local instalagdo; realizar
analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes; organizar a reproducdo de animais
aquaticos; coletar material de reproducao de animais aquaticos; controlar sanidade e predacao
dos animais aquaticos; monitorar qualidade da 4gua, alimentar, capturar e beneficiar animais
aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar assisténcia técnica a auxiliar na
elaboragdo de projetos, orientando constru¢do de instalagdes em fazendas aquicolas e sistema
de criagdo de animais aquaticos; ministrar treinamentos, participar de projetos; zelar pela
manuten¢do, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

III - OPERADOR DE ETA/ETE

Desenvolver atribuigdes nas duas estagdes de tratamento, a saber: Executar servigos
destinados a promover a opera¢do ¢ manuten¢do das Esta¢des de Tratamento e de recalque
dos sistemas de agua e esgotos; preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos; realizar
as analises fisico-quimicas e bioquimicas; fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem
como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA e fazer limpeza das unidades de
gradeamento e caixas de areia da ETE; operar e controlar valvulas, registros, equipamentos,
motores e aparelhos; proceder a lavagem de filtracdo da ETA e da ETE; preencher os
relatérios didrios e seu acompanhamento; realizar tarefas que permitam a seguranca contra
riscos de acidentes, no local de trabalho; controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos
reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento;
levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de
trabalho; realizar trabalhos de editoracdo eletronica de textos e digitagdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado; trabalhar em escala de revezamento; desenvolver,
coordenar e executar servicos e atividades afins, relacionadas a Autarquia.



IV. COORDENADOR - ETE

Coordenar a Estacdo de Tratamento de Esgoto sob sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias da Autarquia Municipal — SAAE; participar do planejamento, organizagdo e
definicdo de politicas e diretrizes da ETE; orientar e controlar o desempenho de seus
subordinados; decidir sobre matérias pertinentes a coordenacao; estabelecer contatos internos
¢ externos relacionados com a a tividade de coordenagao; assistir ao Diretor Geral do SAAE
em assuntos relacionados com a coordenagdo; executar outras atividades similares por
demanda do superior hierarquico.

V. COORDENADOR - PROJETO SAO JOAO

Coordenar o Projeto sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias da Autarquia
Municipal — SAAE; participar do planejamento, organizagdo e definicdo de politicas e
diretrizes do Projeto; orientar e controlar o desempenho de seus subordinados; decidir sobre
matérias pertinentes a coordenacao; estabelecer contatos internos e externos relacionados com
a atividade de coordenacdo; assistir ao Diretor Geral do SAAE em assuntos relacionados com
a coordenagdo; executar outras atividades similares por demanda do superior hierarquico.

VI. COORDENADOR - ETA

Coordenar a estagdo de Tratamento de agua sob a sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias da Autarquia Municipal — SAAE; participar do planejamento, organizagdo e
definicdo de politicas e diretrizes da ETA; orientar e controlar o desempenho de seus
subordinados; decidir sobre matérias pertinentesa coordenagao; estabelecer contatos internos e
externos relacionados com a atividade de coordenagdo; assistir ao Diretor Geral do SAAE em
assuntos relacionados com a coordenagdo; executar outras atividades similares por demanda
do superior hierarquico.

VII. DIRETOR - ETE

Dirigir a Estacdo de Tratamento de Esgoto sob sua responsabilidade, de acordo com as
competéncias do 6rgdo em que atua; participar do planejamento, organizagdo e definicdo de
politicas e diretrizes de sua area de atuagdo; orientar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas; decidir sobre a matéria pertinente a Estacdo de Tratamento de Esgoto;
estabelecer contatos internos e externos relacionados com as atividades da Estacdo de
Tratamento de Esgoto; assistir ao Diretor Geral do SAAE em assuntos relacionados com a
Estacdo de Tratamento de Esgoto; executar outras atividades similares por demanda do
superior hierarquico.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Itauna,

O Projeto de Lei Complementar que ora passamos a apreciagao desse Colegiado visa a criagao de um
cargo, bem como o acréscimo de vagas, na estrutura de cargos do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto — SAAE, ante as necessidades da Administragdo para aprimoramento do quadro funcional,
motivado pela implantacdo da Esta¢do de Tratamento de Esgoto no Municipio de Itatina e os trabalhos
desenvolvidos pelo Projeto Rio Sao Jodo.

Considerando a grande demanda municipal, bem como a preocupagdo com o meio ambiente, a
implantagdo da ETE vem para dar tratamento ao esgoto coletado pelo SAAE, visando destinar
adequadamente os efluentes sanitarios, removendo os poluentes dos esgotos, os quais podem causar
deterioragdo da qualidade dos cursos d’agua.

Importante ressaltar que o SAAE ¢é responsavel pela execucdo do Projeto Rio Sdo Jodo (Decreto
Municipal n° 5.326/2009), considerando: a) o levantamento qualiquantitativo das nascentes realizado
por intermédio do Projeto Sao Jodo de 2006 a 2008, na sub-bacia do Rio Sao Jodo, nos municipios de
Itatina, Itaguara e Itatiaiugu; b) o crescente impacto antropico em todo o curso do Rio Sdo Jodo, com
significativa diminuig¢@o da vazdo da agua; c) e ainda, a necessidade de recuperagao e revitalizagdo das
citadas nascentes e conservagao ¢ melhoria da qualidade da agua dos mananciais que abastecem o Rio
Sao Jodo.

Em linhas gerais a proposi¢do de lei prevé a criagdo do cargo de Técnico de Ambiental (1 vaga),
Coordenador ETE (1 vaga), Coordenador ETA (1 vaga), Coordenador Projeto Sao Jodo (1 vaga),
Diretor ETE (1 vaga) e acréscimos de vagas nos cargos Auxiliar de Manutencao (1 vaga), Auxiliar de
Servigos Gerais II (9 vagas); Engenheiro (1 vaga); Motorista (2 vagas); Oficial Administrativo (1
vaga); Operador de Maquinas (1 vaga); Porteiros (2 vagas); Servente (7 vagas); Técnico de
Laboratorio (1 vaga); Técnico Quimico (1 vaga); Diretor I (1 vaga); Coordenador I (2 vagas);
Coordenador II (2 vagas), Advogado (1 vaga), e alteracdo da nomenclatura e acréscimo de vagas (5
vagas) no cargo Operador de ETA que passara a denominar-se Operador de ETA/ETE.

Visando melhores esclarecimentos acerca dos cargos, vale pontuar, ainda, o seguinte:
a) Do acréscimo de vagas:

Com o aumento dos servi¢os a serem prestados pelo SAAE, devido a implantagdo da Estacdo de
Tratamento de Esgoto no Municipio de Itauna e a demanda dos trabalhos do Projeto Sdo Jodo,
imprescindivel ¢ o aumento do quantitativo dos cargos acima referenciados para acompanhamento
operacional e técnico.

Cumpre salientar que os cargos em comissao destinam-se a pessoal que sera responsavel pela Estacao
de Tratamento de Esgoto e Projeto Sdo Jodo, visto que os cargos de provimentos em comissao
existentes ja se encontram com quantitativos insuficientes, considerando o crescimento da demanda e
aumento dos servicos prestados pela Autarquia e necessidade de direcionamento dos servigos.



Com o intuito de sempre buscar a eficiéncia, com a melhora e manutencdo da qualidade do trabalho
desempenhado pelo SAAE, necessario ¢ a criagdo dos cargos efetivos, com o aumento no quantitativo
de vagas, na forma que se propde o que tornara o trabalho mais eficiente, garantindo-lhe melhor
dindmica no atendimento ao interesse publico.

b) Do acréscimo de vaga para o cargo de Técnico Quimico:

Necessario para o acompanhamento técnico na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE em analises
diarias, em conformidade com as exigéncias de fiscalizag@o e controle do tratamento.

¢) Da criacio do cargo de Técnico Ambiental:

Necessario para o acompanhamento técnico do Projeto Sdo Jodo e melhor desempenho dos trabalhos
de competéncia do cargo.

d) Da transformacio do cargo “Operador de ETA” para “Operador de ETA/ETE”

Com a implantagdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto no Municipio de Itatina, torna-se necessaria a
adaptacao da nomenclatura do cargo “Operador de ETA” para “Operador de ETA/ETE”, visando
também atendimento das demandas na referida Estacdo. Assim, os ocupantes do aludido cargo
poderdo desenvolver suas atribui¢des nas duas estagdes de tratamento.

e) Da alteracdo no percentual de gratificacio do cargo “Oficial Pratico” e criacdo de gratificacdo
para o cargo “Leiturista”

Pela natureza dos cargos “Oficial Pratico” e “Leiturista”, seus ocupantes t€m contato diario e direto
com o consumidor (instalagdes), desempenham, respectivamente, fungdes que se desencadeiam em
vistoria, detecgdo, fiscalizagdo, orientacdo e monitoramento de irregularidades encontradas, assim
entendidas como ligacdes clandestinas/irregulares de agua e esgoto, mudanca de categoria, etc. Os
ocupantes do cargo “Oficial Pratico” realizam as corre¢des necessarias nas instalagdes, como retirada
de ligagoes clandestinas, retirada de agua pluvial nas redes de esgoto, evitando assim
sobrecarregamento nas redes e ramais, retorno de esgoto nas residéncias, ruptura de tampoes, fissuras
na via e o gasto inadequado dos recursos naturais, ocorréncias que poderdo ser apuradas com a
regulamenta¢@o da gratificacdo por percentuais de produtividade, contribuindo, assim, pela economia,
primando pela moral e pelos bons costumes.

Em anexo, o impacto orcamentario-financeiro em atendimento a disposicdo da Lei Complementar
101/2000, destacando-se que os cargos ¢ fungdes serdo providos na forma da lei, de acordo com a

disponibilidade de recursos orcamentarios.

Com essas justificativas, mostra-se de extrema relevancia que o projeto seja analisado, deliberado e
aprovado para melhor atendimento ao interesse publico.

Nesta oportunidade, expressamos a V. Exas. nossos votos de apreco e consideragao.

Osmando Pereira da Silva
Prefeito Municipal



Itatina, 7 de janeiro de 2014

Oficio n® 026/2014 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 01/14

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa, o Projeto de Lei Complementar n® 01/2014 que “Altera quadro de
cargos efetivos e de provimento em comissdo da Autarquia Servi¢co Auténomo de Agua e
Esgoto de Itauna - SAAE e da outras providéncias,” para analise, deliberagdo e aprovacao
dessa Casa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de aprego e distinta consideragao.

OSMANDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
ALEX ARTUR DA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA - MG



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

RELATORIO

Tendo esta Comissao, recebido na data de 05 de fevereiro de 2014, por parte
da Secretaria Legislativa da Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei
Complementar n® 01/2014, que “Altera Quadro de Cargos Efetivos e de
Provimentos e Comissdo da Autarquia Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Itauna - SAAE e da outras providéncias”, e tendo sido nomeado para relatar sobre a

matéria em apreco, passo a expor o seguinte esclarecimento:

* O referido projeto tem como objetivo alterar quadro de cargos efetivos de
provimentos da Autarquia SAAE.

* Diante do exposto, passo a emissao do meu voto.

VOTO DO RELATOR
Este relator entende que o supramencionado Projeto de Lei, encontra-se dentro
da correta Técnica Legislativa, portanto, sou pela apreciacdo da presente proposi¢ao
pelo Plenario.

Sala das Comissdes, 06 de fevereiro de 2014.

Gleison Fernandes de Faria
Presidente
Ante a analise do parecer exarado pelo Presidente da Comissao, acatamos o

voto do relator.

Hudson Rodrigues Bernardes Nilzon Borges Ferreira
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO - CFO

RELATORIO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2014

Aos 07 dias do més de fevereiro do ano de
2014, recebeu a Comissdo de Financas e Orcamento (CFO) por parte da Secretaria
Legislativa da Camara Municipal de Itauna/MG, o Projeto de Lei Complementar n°
001/2014, que “Altera quadro de cargos efetivos e de provimento em comissdo da
autarquia de Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itaina - SAAE, e dd outras
providéncias”, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito de Itaina/MG, Osmando Pereira da
Silva, e tendo avocado a relatoria, deste passo a apreciar o referido projeto, com as
seguintes consideragdes:

01 - O presente Projeto de Lei versa sobre a
autorizagao deste Legislativo ao Executivo itaunense para se alterar o quadro de cargos
efetivos e de provimento em comissdo do SAAE;

02 - No corpo da proposicao, fls. 02/03, encontram-se os cargos a serem
criados, bem como os que terdo o numero de vagas aumentado;

03 - Trouxe o gestor municipal como justificativa para tal alteragdo no quadro
de servidores daquela autarquia a melhor prestacdo de servigos a comunidade;

04 - A fl. 11 se observa a Estimativa de Impacto Financeiro emitida pelo
Diretor desta Administracdo Indireta, que atestou o cabimento da presente proposi¢ao

junto a LOA vigente.

Diante do exposto passo a emissdo do meu voto.

VOTO DO RELATOR

Assim, entende este relator que o
supramencionado Projeto de Lei estd devidamente instruido, estando apto a ser
apreciado pelo plenario desta Camara.

Sala de Comissoes, Itatna/MG, 10 de
fevereiro de 2014.

Antonio José de Faria Janior - Da Lua
Presidente/Relator da CFO



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO - CFO

PARECER FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2014

Diante da analise, bem como, da emissdo do
parecer exarado pelo relator da Comissao de Finangas e Or¢amento, Vereador Antdnio
José de Faria Junior, ante o Projeto de Lei Complementar n°® 001/2014, que “Altera
quadro de cargos efetivos e de provimento em comissdo da autarquia de Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Itaiina - SAAE, e dd outras providéncias”, de autoria
Exmo. Sr. Prefeito de Itaina/MG, Osmando Pereira da Silva, entende-se que o Projeto
de Lei estd devidamente instruido, sendo favoraveis a apreciacdo pelo plenario desta
Casa.

Sala das Comissoes, Itauna/MG, 10 de
fevereiro de 2014.

Acompanham o voto do relator:

Francis José Saldanha Franco
Membro da CFO

Leonardo Santos Rosemburg
Membro da CFO



