PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 04, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012

Altera Anexo I da Lei Complementar n* 51, de 18 de fevereiro de /2009, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei Complementar n® 51, de 18 de fevereiro
de 2009, relativamente ao cargo de Médico Intervencionista e/ou Regulador, passando a
vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico. Procedida a alteragdo tratada no caput fica atualizado e
consolidado o Anexo II criado na Lei Complementar n°® 51, de 18 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei Complementar n°® 61, de 20 de dezembro de 2010, que reorganiza o Quadro
de Cargos Isolados da Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e integra a Lei n*
3.072, de 25 de abril de 1996.

Art. 2° Fica uniformizada a jornada de trabalho dos cargos de Médico
Intervencionista e/ou Regulador e do Médico Plantonista, estabelecendo-a em 12 (doze) horas

ininterruptas de plantdo, na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de pagamento, cada plantdo devera ser efetiva e
integralmente executado pelos médicos referidos no caput deste artigo.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Itatna, 10 de setembro de 2012.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Vanésia Aparecida de Lima Bernardes
Secretaria Municipal de Saude

Frederico Dutra Santiago
Procurador Geral do Municipio



ANEXO 1

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N* 04, DE 10 DE SETEMBRO DE 2012

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA E/OU REGULADOR
N° DE VAGAS: 14 (quatorze)

VENCIMENTO: R$ 757,97 por plantdo efetivamente executado
CARGA HORARIA: 12 (doze) horas ininterruptas por plantio

REQUISITOS: nivel superior, titular de diploma médico, devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Medicina, habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar, com
atuagdo nas areas de regulagdo médica, suporte avangado de vida e na geréncia de sistema;
possua equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza
manual e fisica para trabalhar em unidade moével; capacidade para trabalhar em equipe;
disponibilidade para capacitacdo, bem como para a re-certificacdo periddica.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: exercer a regulagio médica do sistema; conhecer a
rede de servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de wurgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de auxilio, analise da
demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag¢ao do local de destino
do paciente, orientacdo telefonica; manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;
exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.



PROJETO LEI COMPLEMENTAR N* 04, 10 DE SETEMBRO DE 2012

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS ISOLADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIiPIO DE ITAUNA

Lei de Forma de N® total de | Carga horaria
Cargos criaciao Programa ocupacio vagas
Designacgao
Enfermeiro LC. ou 16 40 h/s
“Programa Familia” 17/2000 PSF Contratacao
Designagao
Médico LC. PSF ou 16 40 h/s
“Programa Familia” 17/2000 Contratacao
Médico LC. Pronto Plantao
Plantonista 61/2010 Atendimento Contratacio 06 12 h
Assistente de Gestdo LC. Farmacia
40/2006 Popular Contratagao 05 44 h/s
Auxiliar de LC. Farmacia
Gestdo 40/2006 Popular Contratacdo 01 44 h/s
Médico LC. Plantio
Intervencionista e/ou 51/2008 SAMU Contratacao 14 12 h
Regulador Alt.LC ----
LC. Plantao
Enfermeiro 51/2008 SAMU Contratacao 07 24 h/s
Condutor de Veiculos LC. Plantdo
de Urgéncia 51/2008 SAMU Contratacao 12 12hX36h
Técnico de LC.
Enfermagem em 51/2008 SAMU Contratacao 08 Plantao
Emergéncias Médicas 12hX36h
LC. Plantao
Rédio Operador 51/2008 SAMU Contratacio 05 12h X 36 h
e/ou 40 h/s
Telefonista Auxiliar LC.
de Regulagdo 51/2008 SAMU Contratacdo 12 30 h/s
Coordenador Técnico LC.
Médico 51/2008 SAMU Contratacdo 01 40 h/s
Coordenador Técnico LC.
de Enfermagem 51/2008 SAMU Contratacao 01 40 h/s




PROJETO DE LEI N° 04/2012

JUSTIFICATIVA

Exmos. Sr. Presidente e Srs. Vereadores da Camara Municipal de Itauna:

A presente proposi¢do emerge da necessidade de reorganizar a jornada de trabalho e
vencimento dos profissionais médicos intervencionistas e/ou reguladores que
trabalham em regime de plantdes, até entdo previstos em 24 horas semanais.

E de conhecimento geral que esses profissionais, em sua maioria estio vinculados a
cargos publicos em outras esferas administrativas publicas e/ou privadas, além de
exercerem a profissdo como auténomos, o que lhes dificulta sobremaneira a
compatibilidade de horarios com reflexos negativos no servigo publico.

Desse modo, a alteracdo da jornada diaria de trabalho estabelecida na LC n° 51/09, de
24 para 12 horas, ficara uniformizada com a de Médico Plantonista, o que decerto
reorganizara as escalas de plantdes a contento, resultando em atendimento desejavel a
populacgao.

Vale ressaltar que a alteragdo que se pretende ndo gera impacto financeiro
or¢amentario nos gastos com pessoal, atendendo, pois, aos ditames da LC n° 101/00, e
¢ dessa forma que vem sendo praticado em relacdo aos médicos plantonistas e
intervencionistas, conforme se pode ver das fichas financeiras que instruem esta
proposicdo, com plantdo de 12 horas remunerado em RS 757,97, cada um.

Com essa justificativa, aguardamos seja analisado, aprovado e votado o presente
projeto pela ilustre Camara, oportunidade em que renovamos a V. Exas. protestos de
respeito e consideracao.

Atenciosamente.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal



Itatina, 10 de setembro de 2012

Oficio n® 422/2012 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 04/2012

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa, o Projeto de Lei Complementar n® 04/12 que "Altera Anexo I da Lei
Complementar n®* 51, de 18 de fevereiro de 2009, e da outras providéncias", para andlise,
deliberagado e aprovagao dessa Casa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de aprego e distinta consideragao.

EUGENIO PINTO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

EDIO GONCALVES PINTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA - MG



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
RELATORIO

Ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2012

Marcio José Bernardes
Relator

Tendo esta Comissdo recebido em 26 de setembro de 2012, por parte da Secretaria Legislativa

da Camara Municipal e tendo este vereador sido nomeado relator para o Projeto de Lei Complementar registrado nesta

Casa sob o n® 05/2012, que “Altera o anexo I da Lei Complementar n® 51 de 18 de fevereiro de 2009 e da outras

providéncias ”, de autoria do Prefeito Municipal de Itaina, faco as seguintes explanagdes:

O presente projeto de Lei Complementar n® 05/2012 visa autorizagdo legislativa para alterar o Anexo I da Lei
Complementar n® 51, de 18 de fevereiro de 2009, relativamente ao cargo de Médico Intervencionista e/ou
Regulador, passando a vigora na forma do Anexo I desta Lei;

A preposicio apresentada pelo Chefe do Executivo se faz necessaria para reorganizar a jornada de trabalho e de
vencimento dos profissionais médicos intervencionistas e/ou reguladores que trabalham em regime de plantdes, até
entdo previstos em 24 horas semanais;

E notorio e sabido que muitos destes profissionais tem vinculos com outros cargos publicos e privados, além de
exercerem suas profissdes como autdnomos o que dificulta a compatibilidade de horarios, com grandes prejuizos
aos pacientes e no servigo publico;

Deste modo, entende este relator que a autorizagdo do legislativo, para alterar a presente proposta, decerto
reorganizara as escalas de plantdes, resultando assim um atendimento mais humano a populagao;

Feita as consideragdes, ressalto que o Projeto se encontra colacionado com as documentagdes corretas e com a
técnica legislativa e Leis vigentes.

Sala das Comissdes, 22 de outubro de 2012

Marcio José Bernardes
Relator

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto ¢ ap6s andlise da matéria em tela, entendo que a mesma encontra respaldo

legal e ndo contraria nenhuma norma Constitucional, estando portanto a mesma apta a ser apreciada pelo plenario deste

Legislativo.

Sala das Comissdes, 22 de outubro de 2012.

Marcio José Bernardes
Relator



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER FINAL

Ao Projeto de Lei Complementar n° 05/2012

Diante da analise, bem como, da emissdo do parecer exarado pelo relator da Comissdo, vereador Marcio José
Bernardes, ante ao Projeto de Lei Complementar n° 05/2012, que “Altera anexo I da LC n° 51, 18 de fevereiro de 2009, e
da outras providéncias ”, de autoria do Prefeito Municipal de Itaiina, entende-se que o projeto esta devidamente instruido,

sendo favoraveis a apreciagdo pelo plenario desta Casa Legislativa.

Sala das Comissdes, 22 de outubro de 2012.

Acompanham o voto do relator.

Gleison Fernandes de Faria Alex Artur da Silva
Presidente Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

O Presidente da Comissdo de Finangas e Or¢amento, Alex Artur da Silva, no
uso de suas atribui¢cdes regimentais, avoca para si a funcdo de relator para apreciagdo do Projeto de
Projeto de Lei Complementar n° 04/2012, de autoria do Prefeito Municipal, nesta Casa registrado

como Projeto de Lei Complementar n° 05/2012, que “Altera Anexo I da Lei Complementar n° 51,
de 18 de fevereiro de 2009, e da outras providéncias”.

Sala das Sessoes, em 23 de outubro de 2012

Alex Artur da Silva
Presidente da Comissdo de Financas e Or¢camento

RELATORIO:

O presente Projeto de Lei Complementar trata da ndo traz prejuizos ao erario,
motivo pelo qual somos favoraveis a sua apreciagdo em plenério.

VOTO DO RELATOR:

O Projeto de Lei Complementar n° 05/2012 estd apto a ser apreciado em
plenario.

Sala das Sessoes, em 23 de outubro de 2012

Alex Artur da Silva
Presidente / Relator

Acompanham o voto do relator os demais edis componentes da referida Comissao:

Gleison Fernandes de Faria Anselmo Fabiano Santos
Membro Membro
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