PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 05, DE 12 DE MAIO DE 2011

Altera quadro de cargos efetivos da Autarquia Servico Autonomo de Agua
e Esgoto de Itaiina — SAAE e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Por transposi¢do, o cargo denominado Oficial Administrativo I — Grupo Ocupacional
Assistente Técnico — NV-8, do quadro de cargos efetivos do SAAE, passa a integrar o Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo, NV-9, criado na Lei n® 3.072, de 25/04/96, consolidado no Anexo I da Lei Complementar n® 33, de
25 de agosto de 2005.

Paragrafo uinico. A reorganizacdo de cargos prevista neste artigo retroage seus efeitos a 1° de
julho de 2010.

Art. 2° Procedida a transposi¢do, o cargo de Oficial Administrativo II — NV-9, do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo de Nivel Médio, fica acrescido de 12 vagas, passando a contar com 24 vagas e
a denominar-se "OFICIAL ADMINISTRATIVO".

Art. 3° Ficam criados na estrutura de cargos efetivos do SAAE, consolidada no Anexo I da Lei
Complementar n® 33, de 25/08/05, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis de vencimentos e quantitativo de
vagas:

I. Agente de Manutencdo — NV-6 — 2 (duas) vagas

II. Auxiliar de Manutengdo — NV-4 — 6 (seis) vagas

Paragrafo unico. Com a criagdo dos cargos e respectivas vagas de que trata este artigo ficam
extintos da estrutura os cargos de Mecdnico de Hidrometro — NV-6 e de Operador de Bombas — NV-4.

Art. 4° Fica acrescido vagas no quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo do SAAE:
I. Técnico Quimico —NV-9 - 1 (uma) vaga

II. Leiturista — NV-7 — 3 (trés) vagas

1. Pedreiro — NV-5 — 1 (uma) vaga

IV. Eletricista — NV-5 — 1 (uma) vaga

Paragrafo unico. O cargo de Leiturista NV-6 — Ensino Elementar — passa a integrar o Grupo

Ocupacional de NV-7 — Ensino Fundamental completo, para adequagdo do Grupo de Escolaridade as alteracdes das
atribuigdes do cargo.

Art. 5° Fica extinto o cargo efetivo de Desenhista — NV-§ e transposta a vaga existente para o cargo
de Desenhista/Projetista — NV-9, que passa a contar com 3 (trés) vagas na estrutura de cargos.

Art. 6° Com a transposicdo, criacdo e extingdo de cargos ¢ aumento do quantitativo de vagas
tratados nos artigos 1¢ ao 5% o quadro de cargos efetivos do SAAE, consolidado no Anexo I da Lei Complementar n®
33, de 25 de agosto de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo desta Lei.

Art. 7* As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orcamento da
Autarquia SAAE.

Art. 8 Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2011.

Eugénio Pinto - Prefeito Municipal
Wandick Robson Pincer - Diretor Geral do SAAE
Frederico Dutra Santiago - Procurador Geral do Municipio



Projeto de Lei Complementar n° S, de 12/05/2011

ANEXO
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - SAAE
Nivel de
Grupo Denominacgao dos Cargos N*de Vencimento
Ocupacional Vagas
- Auxiliar de Servicos Gerais | 01 V-1
- Auxiliar de Servigos Gerais 11 64
Servicos Gerais - Servente 06 V-2
- Atendente de Servigos 04
- Porteiro 02
Oficial de Servigcos - Auxiliar de Oficina/Ferramentaria 02 V-3
- Continuo 02
- Zelador/Rondante 07
- Auxiliar de Manutenc¢ao 06 V-4
- Eletricista 02
- Calceteiro 10
- Encanador 22 V-5
Apoio Operacional _ Pedreiro 13
- Agente de Manutencio 02
- Motorista 08
- Operador de Maquinas 03 V-6
- Operador de ETA 06
- Mecanico de Autos 01
Agente de Servigos - Assistente Administrativo 15 V-
- Telefonista 03 7
- Leiturista 13
- Fiscal 05
- Mecanico Hidraulico 01 V-8
Assistente Técnico - Oficial Pratico 08
- Contabilista 02
- Oficial Administrativo 24
Técnico Administrativo - Técnico Quimico 03
- Topdgrafo 01
- Técnico de Laboratorio 06
- Oficial de Manutencio 01 V-9
- Técnico de Saneamento 01
- Técnico de Seguran¢a do Trabalho 01
- Desenhista/Projetista 03
- Advogado 01
Nivel Superior - Engenheiro 01 V-10
- Médico 01
Eugénio Pinto
Prefeito Municipal
Wandick Robson Pincer Frederico Dutra Santiago

Diretor-Geral do SAAE

Procurador-Geral do Municipio




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2011

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores da Camara Municipal de Itauna,

O projeto de lei complementar que ora passamos a apreciacdo desse Colegiado visa adequar situacdes
diferenciadas existentes no quadro de cargos efetivos da autarquia SAAE, dentre elas a transposi¢do de
niveis, bem como acréscimo de vagas e extingao de cargos, conforme a seguir explanado.

Preliminarmente, vale destacar que o quantitativo de cargos da estrutura do SAAE ndo sofre mudangas
desde a Lei Municipal n® 2.854/94, ou seja, ha 17 anos.

1) DA TRANSPOSICAO DO CARGO DE "OFICIAL ADMINISTRATIVO I" -~ NV-8

A transposi¢ao para o Grupo Ocupacional Técnico Administrativo - NV-9 emerge da necessidade de
garantir tratamento igualitario a esses servidores tal como ocorreu com os servidores da Administragdo
Direta por intermédio da Lei Complementar n® 56, de 10 de junho de 2010.

Frise-se que o quesito exigido para ingresso no servigo publico autarquico para o cargo de Oficial
Administrativo I é o ensino médio completo, o mesmo nivel de escolaridade estabelecido para o II, com
idénticas atribuigoes.

Procedida a transposigdo, tal como na Administragdo Direta, extinguir-se-a o cargo Oficial Administrativo
I que passara a denominar-se "Oficial Administrativo", tdo somente.

Ressalte-se que, em observancia ao principio da isonomia, os efeitos da transposicdo devem ser
retroagidos a 12 de julho de 2010, data da publicagdo da Lei Complementar n. 56, de 10 de junho de 2010,
que reconheceu o direito aos servidores da Administragdo Direta.

2) DO ACRESCIMO DE UMA VAGA PARA O CARGO “TECNICO QUIMICO”

Tornou-se imprescindivel a criagdo de mais uma vaga para o cargo “Técnico Quimico”, para melhor
atendimento as comunidades rurais e a populacdo em geral, em razdo da expansdo dos servigos prestados
pelo SAAE na distribuicdo de agua potavel e coleta de esgoto nas comunidades rurais do municipio, que
registrava somente trés comunidades cadastradas no ano de 1994, sendo que atualmente constam treze.

Ressalte-se que ¢ necessario o acompanhamento da equipe técnica da Estagdo de Tratamento de Agua —
ETA em andlises didrias, em conformidade com as exigéncias de fiscalizagdo e controle de qualidade,
normatizados pela Portaria n® 518 do Ministério da Saude e Decreto Federal n® 5440.

3) DO ACRESCIMO DE UMA VAGA PARA O CARGO “PEDREIRO”

Com o aumento dos servicos prestados pelo SAAE, devido ao crescimento constante das unidades de
consumo no Municipio, quando da ligacdo de agua nas residéncias, necessario se faz a presenca de um
pedreiro para construgdo e reforma do local de instalagdo do hidrometro, bem como na construgdo de
pocos de visita para captacdo de esgoto. Vé-se, pois, claramente, a necessidade de acréscimo de mais uma
vaga para o referido cargo.

4) DO ACRESCIMO DE UMA VAGA PARA O CARGO “ELETRICISTA”

Consta no quadro de pessoal da Autarquia Municipal SAAE somente um servidor eletricista para atender
toda a demanda relativa a manutencao elétrica desta Autarquia. Fato € que, a realidade atual ¢ diferente da
existente em 1999, quando da criagdo do cargo, tendo em vista que entre pocos artesianos e booster,
existem em funcionamento, mais de 20 sistemas de abastecimento de agua, que acrescidos dos conjuntos
de clorag@o da Zona Rural ultrapassam 30 sistemas.



Ressalte-se que além dos sistemas acima mencionados, existem também os sistemas de casas de bombas
das elevatorias, filtros rapidos, sala de envase, laboratérios quimicos, novos equipamentos implantados
relacionados ao tratamento de agua, Refeitorio, Portaria, aumento de equipamentos energizados utilizados
pela parte administrativa da Autarquia, etc.

Assim sendo, somente um eletricista ndo atende toda a demanda, ficando evidente a necessidade do
acréscimo de mais uma vaga para o cargo “Eletricista”.

5) DO ACRESCIMO DE TRES VAGAS E ADEQUACAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE DO
CARGO DE “LEITURISTA"

Com o crescimento constante da area urbana e rural e consequente aumento no nimero de unidades de
consumo, necessario se torna ampliagdo do numero de servidores para realizarem leituras em medidores
de vazao, execugdo de cadastro, entrega de contas-faturas e demais atividades, para melhor eficiéncia do
atendimento a populagao.

Na atualidade, o quadro registra dois leituristas afastados por auxilio doenga, com prazo indeterminado, o
que dificulta o processo de contratacdo, haja vista que a nomeagao garantird a permanéncia do efetivo aos
servigos diarios. Desse modo, vé-se claramente a necessidade de acréscimo de mais trés vagas para o
cargo “Leiturista”.

Importa ainda salientar a necessidade de adequagdo do nivel de escolaridade do referido cargo, diante das
inovagoOes tecnologicas e normatizagdes, visto que o trabalho do leiturista depende de conhecimento de
informatica, como por exemplo no manuseio dos Coletores de dados, Palm tops, Impressoras,
Radiocomunicacgao, etc, além de que na alteracdo do Plano de Cargos ocorrida em 1994 (Lei Municipal n*
2.854/94), referido cargo teve sua formagdo “rebaixada” para o nivel elementar, sendo que no primeiro
Plano de Cargos (Lei Municipal n® 2.572/91), o nivel de escolaridade ja era o fundamental completo.

Desta forma, com intuito de tornar o trabalho sempre mais eficiente necessaria ¢ a presenca de pessoas
capacitadas, motivo pelo qual a adequacdo do nivel V6 — Ensino Elementar para o nivel V7 — Ensino
Fundamental completo, garantird uma melhor dinamica de trabalho.

6) DA CRIACAO DO CARGO “AGENTE DE MANUTENCAO” (DUAS VAGAS) E EXTINCAO DO
CARGO “MECANICO DE HIDROMETRO” (DUAS VAGAS)

O cargo “Agente de Manutengdo” tera como atribuigdo a orientagdo quanto aos materiais e equipamentos
necessarios para realizacdo de abertura de valas, religamento e suspensdo do fornecimento de agua,
montagem de redes, bem como a distribuicdo dos referenciados servicos aos servidores responsaveis pela
execucao.

Necessaria ¢ a extingdo do cargo “Mecanico de Hidrometro”, posto que atualmente existe normatizagao
propria para servigos de manutengdo e aferi¢do de hidrometros, os quais sdo realizados por Empresas
especializadas, fato que tornou as atribui¢cdes do mencionado cargo inviaveis.

A extingdo do cargo “Mecanico de Hidrometro” e inclusdo do cargo “Agente de Manutengao” nao gerara
aumento do quadro de servidores da Autarquia, pois o cargo “Agente de Manutencdo” constara de duas
vagas que pertenciam ao cargo “Mecanico de Hidrometro”, sem alteracdo de nivel salarial e escolaridade.

7) DA EXTINCAO DO CARGO “DESENHISTA” E CRIACAO DO CARGO “DESENHISTA/
PROJETISTA”

Com os avangos tecnologicos, muitas praticas relacionadas as atribui¢des do cargo “Desenhista”
tornaram-se obsoletas, pois atualmente os projetos sdo desenvolvidos através de programas
informatizados. Nesse sentido, o desenhista teve que se adaptar as essas inovagdes, buscando nova
capacitagdo e especializa¢do em programas informatizados.

Sob este ponto, certo é que o desenhista ficou em igualdade de conhecimentos com o desenhista/projetista,
pelo que é imprescindivel a equiparacao do nivel dos cargos.



8) DA CRIACAO DO CARGO “AUXILIAR DE MANUTENCAO” E EXTINCAO DO CARGO
“OPERADOR DE BOMBAS”

Com o crescimento da frota de veiculos e mdaquinas, a expansdo do nimero de pogos artesianos,
reservatorios e conjunto de boosters da Autarquia Municipal SAAE, viu-se a necessidade da criagdo do
cargo “Auxiliar de Manuteng¢do”, para atuar junto ao mecénico e eletricista.

Diante dos avangos tecnoldgicos os principais comandos dos conjuntos motobombas, painéis e valvulas
sdo operados por sinal eletronico, dispensando assim as atribuigoes exercidas pelo “Operador de Bombas™.
Entretanto, importa mensurar que com a criagdo do cargo de “Auxiliar de Manutencdo” e a extingao do
cargo de “Operador de Bombas”, ndo havera alteracdo do nivel vencimental.

E certo que a proposta de transposi¢do de cargos e alteragdo no quantitativo de vagas ndo implicara
aumento no gasto de pessoal superior aos limites estabelecidos pela LC n® 101/00, conforme prova a

estimativa do impacto or¢amentario financeiro do SAAE.

Com essas justificativas, solicitamos seja o projeto analisado, deliberado e aprovado, oportunidade em
expressamos nossos votos de aprego e consideragao.

Atenciosamente.

Eugénio Pinto - Prefeito Municipal



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO - RELATORIO
Ao Projeto de Lei Complementar n° 04/2011

Gleison Fernandes de Faria
Presidente/Relator

Em 25 de maio de 2011 esta Comissao recebeu, por parte da Secretaria Legislativa, a remessa,
para analise do Projeto de Lei Complementar nesta Casa registrado sob o n°® 04/2011 que Altera o
quadro de cargos efetivos da Autarquia Servico Autéonomo de Agua e Esgoto — SAAE e dd outras
providéncias, de autoria do Prefeito Municipal de Itauna, ¢ tendo avocado a relatoria deste, passo a

expor as seguintes consideracdes:

Em 27 de maio de 2011, este vereador avocou para si a relatoria do presente projeto, e, em ato
continuo, solicitou oficialmente a manifestacdo da Procuradoria da Casa, por se tratar de matéria mais

complexa, conforme documento inserido as fls. 15;

Em 30 de maio de 2011, o Prefeito Municipal enviou a esta Casa de Leis o Oficio n® 379/2011, fl. 14,
por meio do qual solicitou que fossem realizadas algumas modificagdes no texto do Projeto de Lei em

aprecgo,

Em 01 de junho de 2011, através do Parecer n® 26/2011, a Procuradoria opinou pela legalidade da

matéria, conforme se detecta as fls. 17/21;

Feita as devidas consideragdes, ¢ apos analise de toda a documentag@o apresentada, acato a solicitagdo
de retificacdo feita pelo chefe do executivo, a qual foi corroborada pelo parecer exarado pela

Procuradoria desta Casa Legislativa, o qual acato na integra;

Por todo o exposto, apresento as seguintes Emendas de Comissao:

EMENDA MODIFICATIVA DE COMISSAO N° 01

No caput do Art. 1° do Projeto de Lei Complementar n°® 04/2011, onde se 1€.... “transposi¢ao”,
leia-se:

“transformacao...”

EMENDA MODIFICATIVA DE COMISSAO N° 02

No caput do Art. 2° do Projeto de Lei Complementar n° 04/2011, onde se 1€.... “transposi¢do”,
leia-se:

“transformacio...”



EMENDA MODIFICATIVA DE COMISSAO N° 03

No caput do Art. 6° do Projeto de Lei Complementar n® 04/2011, onde se 1€.... “transposi¢ao”,
leia-se:

“transformacio...”

Sendo assim, passo a emissao da seguinte conclusdo:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apds a analise da matéria em apreco, entendo que o Projeto de Lei Comple-

mentar n° 04/2011, apds passar pelo crivo da Comissdo de Finangas e Orgamento, deve ser levado a Ple-

nario, para apreciagao desta Casa Legislativa.

Sala das Comissoes, 02 de junho de 2011.

Gleison Fernandes de Faria

Presidente / Relator



COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO - PARECER FINAL

Ao Projeto de Lei Complementar n° 04/2011

Diante da analise, bem como, da emiss@o do Parecer exarado pelo Presidente/relator da Comissao
de Justi¢a e Redagdo Vereador Gleison Fernandes de Faria, ante o Projeto de Lei Complementar n°
04/2011, entende os membros desta Comissdo, que a matéria em aprego estda em condigdes de
admissibilidade sob os aspectos de regimentabilidade e de técnica legislativa, para prosseguir sua

tramitacao e ser apreciada pelo Plenario.

Neste sentido, somos favoraveis a apreciacdo do Projeto pelo Plenario desta Casa Legislati-

va, acompanhando o Voto do Relator.

Sala das Comissdes, 02 de junho de 2011.

Marcio José Bernardes Alex Artur da Silva
Membro Membro

GFF (kkas)



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Relatorio de Andlise do Projeto de Lei Complementar n° 04/2011

O Presidente da Comissao de Finangas e Or¢amento, vereador Alex Artur
da Silva, em conformidade com o que estabelece o Artigo 46, Inciso VI, do Regimento Interno da
Céamara Municipal, avoca para si a fungao de Relator do Projeto de Lei Complementar n°
04/2011, de autoria do Prefeito Eugénio Pinto, que “Altera quadro de cargos efetivos da
Autarquia Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itatina — SAAE e dé outras providéncias”, e
passa a emitir o seguinte relatdrio:

RELATORIO

O supramencionado Projeto de Lei Complementar n® 04/2011 encontra-se
devidamente instruido e apresenta, as fls 05, a estimativa de impacto or¢amentario resultante da
alteracdo proposta no quadro de servidores do SAAE Itauna.

Ressalte-se que, segundo consta na referida estimativa de impacto
orgamentario, o aumento previsto na despesa com pessoal do quadro do Poder Executivo nao
implica em extrapolagdo do limite de 54% da receita corrente liquida imposto pela Lei
Complementar 101/2000, motivo pelo qual considero que a presente proposta estd apta a ser
colocada em discussao e votacao pelos vereadores desta Casa de Leis.

VOTO DO RELATOR:

Sou por sua apreciacdo em Plenério.

Sala das Sessoes, em 13 de junho de 2011

Alex Artur da Silva
Relator

Acompanham o voto do relator os demais edis componentes da referida Comissao:

Gleison Fernandes de Faria Anselmo Fabiano Santos
Membro Membro

PATT/patj
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