PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2, de 6 de junho de 2008

Cria cargos isolados na estrutura de cargos da Administracdo Direta
para atender o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU no
dambito do Municipio de Itauina e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, observadas as sec¢des III, IV e V, do capitulo II, do titulo I, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatna, editado pela Lei n° 2.584/1991, e suas
modificacdes posteriores, que “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itauna, da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional”, no Quadro de Cargos da
Administragdo Direta, os cargos isolados com as atribui¢cdes, cargas horarias, vencimentos e
quantitativos de vagas constantes do Anexo I, que passa a fazer parte integrante desta Lei:

I. Médico Intervencionista e/ou Regulador

II. Enfermeiro

III. Condutor de Veiculos de Urgéncia

IV. Técnico de Enfermagem em emergéncias médicas

V. Radio Operador

VI. Telefonista Auxiliar de Regulagao

VII. Coordenador Técnico Médico

VIII. Coordenador Técnico de Enfermagem

Paragrafo unico. Integra esta Lei o Anexo II constituido dos cargos isolados criados
para atenderem a programas governamentais executados pela Administragdo Direta do Municipio.

Art. 2% Os cargos isolados de que trata esta Lei atenderdo a execugdo do Projeto
“Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU?”, instituido no Municipio de Itatina autorizado
pelo Decreto Federal n® 5.055, de 27 de abril de 2004.

Art. 3* As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal em contrapartida aos repasses subsidiados pelos Governos Federal e Estadual,
nos percentuais estabelecidos no artigo 4° da Portaria n°® 1.864/GM, de 29 de setembro de 2003, do
Ministério da Saude.

Art. 4* Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 6 de junho de 2008

EUGENIO PINTO
Prefeito Municipal

JOSE OSCAR JUNIOR
Secretdario Municipal de Saude

OSMAR DE ANDRADE
Procurador Geral do Municipio



ANEXO1

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02, de 6 de junho de 2008

CARGO: MEDICO INTERVENCIONISTA E/OU REGULADOR
N° DE VAGAS: 14 (quatorze)

VENCIMENTO: RS 4.724,00

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

REQUISITOS: nivel superior, titular de diploma médico, devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Medicina, habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar, com atuagao
nas areas de regulacdo médica, suporte avancado de vida e na geréncia de sistema; possua
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica
e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza manual e fisica para
trabalhar em unidade movel; capacidade para trabalhar em equipe; disponibilidade para
capacita¢cdo, bem como para a re-certificacdo periodica.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede
de servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente
sua capacidade operacional; recep¢ao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagao
em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientacao
telefonica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; avaliar
o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao
médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia;
obedecer ao codigo de ética médica.



CARGO: ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: 7 (sete)

VENCIMENTO: R$ 1.631,72

CARGA HORARIA: Plantdo 24 horas semanais

REQUISITOS: profissional de nivel superior, titular de diploma de enfermeiro, devidamente
registrado junto ao Conselho Regional de Enfermagem; habilitado para a¢des de enfermagem no
atendimento pré-hospitalar movel, devendo além das agdes assistenciais, prestar servigos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar; possua disposicao
pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental para a
atividade; disposi¢do para cumprir a¢des orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo
de satde voltado ao atendimento de urgéncia e emergéncia, iniciativa e facilidade de
comunicagdo; condicionamento fisico para trabalhar em equipe, disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periddica.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe
no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; realizar partos
sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacdao continuada da equipe; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas.



CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA
N° DE VAGAS: 12 (doze)

VENCIMENTO: R$ 820,67

CARGA HORARIA: Plantio 12 X 36 horas

REQUISITOS: profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia
padronizados pelo cddigo sanitario obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuagdo previstos na
Portaria n® 2048/GM; idade acima de 20 anos; possua disposi¢ao pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; habilitacdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes de acordo com a legislacao
em vigor (Cdédigo Nacional de Transito); capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para
a capacitacao.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢ao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de regulacao
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
realizar medidas reanimacdo cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.



CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM EM EMERGENCIAS MEDICAS
N° DE VAGAS: 8 (oito)

VENCIMENTO: R$ 837,12

CARGA HORARIA: Plantio 12 X 36 horas

REQUISITOS: profissional de nivel médio completo e curso regular de enfermagem, titular do
certificado ou diploma de técnico de enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional
de Enfermagem; exercicio de atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento pré-hospitalar movel, integrando sua equipe; além da interven¢do conservadora no
atendimento do paciente, possuir habilitacdo para realizar procedimentos sob supervisdo do
profissional enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualifica¢do profissional.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.



CARGO: RADIO OPERADOR

N° DE VAGAS: 5 (cinco)

VENCIMENTO: R$ 837,12

CARGA HORARIA: Plantio 12 X 36 horas e/ou 40 h/semanais

REQUISITOS: profissional de nivel basico habilitado a operar sistemas de radiocomunicagao e
realizar controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia, obedecendo aos padrdes de
capacitacdo previstos na Portaria n® 2048/GM; possua disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir acdes orientadas; disponibilidade
para capacitacao; capacidade para trabalhar em equipe.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas
Centrais de Regulacdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao
operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de
todo o territorio abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar movel.



CARGO: TELEFONISTA-AUXILIAR DE REGULACAO
N° DE VAGAS: 12 (doze)

VENCIMENTO: R$ 837,12

CARGA HORARIA: 30 h/semanais

REQUISITOS: profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefonico as
solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulagdo médica, devendo
anotar dados basicos sobre o chamado (localizacdo, identificagdo do solicitante, natureza da
ocorréncia) e prestar informagdes gerais; atuacdo supervisionada direta e permanentemente pelo
médico regulador; disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade para trabalhar em equipe; disponibilidade
para capacitacao, além de observar as atribui¢gdes da Portaria n® 2.048/GM.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar
informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacgdes; anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do
servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador.



CARGO: COORDENADOR TECNICO MEDICO

N°DE VAGAS: 1 (um)

VENCIMENTO: R$ 3.139,75

CARGA HORARIA: 40 h/semanais

REQUISITOS: profissional responsavel pelo gerenciamento e atividades médicas do servigo.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: Atuar como responsavel técnico médico pelo SAMU 192;
viabilizar o sistema integrado e com regulacdo médica da atencdo as urgéncias e emergéncias,
conforme a Regulamentacdo n°® 1.529/98 do Conselho Federal de Medicina e a Portaria
Ministerial da Sautde GM/MS n® 2.048; manter e desenvolver a sua capacidade de prestagdao de
servigos em urgéncias, em consonancia com os acordos realizados no Comité Gestor e cumprir as
contratualizagdes operacionais realizadas; acatar as pactuagdes construidas no dmbito do Comité
Gestor e aprovadas pelo Gestor e pelo Conselho de Saude; chefiar as equipes com a
responsabilidade delegada pela autoridade de satde publica (Secretario Municipal de Saude);
responsabilizar-se por todos os atos desenvolvidos dentro do centro de regulagdo; participar das
reunides periddicas do Comité Gestor das Urgéncias e Emergéncias; implantar e acompanhar os
protocolos de regulagdo; acompanhar sistematicamente os projetos de desenvolvimento das
politicas nacionais de urgéncia e emergéncia; verificar os recursos para realizar uma regulacdo;
avaliar e racionalizar o sistema; programar e realizar simulados juntamente com a defesa civil,
bombeiros, 6rgdo municipal responséavel; programar e realizar capacitacdo das equipes do SAMU
192; desenvolver programas de educagdo continuada na rede publica de educacdo e saude do
municipio juntamente com a equipe do SAMU; planejar estrategicamente os fluxos de vitimas em
agravos conforme protocolo e acordo com as unidades de referéncia pactuada; regular os fluxos
entre os servicos existentes no dmbito municipal/regional; exercer a coordena¢do médica do
sistema; garantir a realizagdo de censos diarios das condigdes de atendimento das unidades da
grade de referéncia; garantir a realizagdo de censos dindmicos de recursos externos (situa¢ao dos
servicos receptores); coordenar a equipe para manter contato didrio e sistematico com os servigos
médicos de emergéncia disponiveis, estruturas de apoio e atendimento especializados; realizar o
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; acompanhar as tomadas
de decisdes terapéuticas realizadas pelos médicos reguladores; cumprir e fazer cumprir os
principios éticos e de deontologia das profissdes de satde; exercer suas funcdes baseadas nas
responsabilidades profissionais; coordenar as atividades de telemedicina conforme resolugao
CFM n® 1.643/2002; responder pela racionalizagao do fluxo entre oferta de cuidados e a procura
por servigos; acionar planos de atengdo a desastres e catastrofes pactuados; garantir o
funcionamento do sistema de telefonia, radiocomunicacdo e de gravag¢do continua, além de
manter o sistema de arquivamento de registros para realizagdo do processamento dos chamados e
de estatisticas; acompanhar desempenho das equipes e emitir relatorios relativos ao trabalho;
emitir relatdrios mensais para Conselho Municipal, SMS e MS; participar do Comité Municipal
de Urgéncia e Emergéncia; coordenar e supervisionar os trabalhos realizados pela equipe de
médicos reguladores e assistenciais, auxiliar de regulagdo, despachantes do SAMU; garantir
continuidade do servico mediante escala de servico; manter interface com instituicdes parceiras,
tais como Bombeiro, Policia Militar, Policia Rodovidria e outros e pactuar plano de catastrofe;
responder pela especificacao e padronizacao de materiais, equipamentos € medicamentos; realizar
planejamento e implementacdo de eventos de risco e sociais no municipio; criar, desenvolver,
acompanhar e avaliar protocolos administrativos e assistenciais; promover reunioes periodicas de
carater administrativo e cientifico; incentivar produgdo de artigos cientificos para publicag¢do e



apresentacao em congressos; pactuar com o SIATOX os protocolos de intoxicagdo; manter
contrato de terceirizacdo para manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos
hospitalares e ambuldncias; promover agdes educativas para a comunidade; administrar e
gerenciar os recursos financeiros disponiveis para o SAMU; responder pelo controle dos
psicotropicos padronizados para o SAMU; coordenar e planejar escala do servigo para os
profissionais e gerir recursos humanos compativeis com a necessidade do servi¢o; avaliar
regularmente o plano de operacdes do Sistema SAMU e seu funcionamento; discutir a elaboracao
de normas e protocolos de atendimento dos componentes pré-hospitalares, hospitalar e pos-
hospitalar, assim como das estratégias de promocao; cumprir ¢ fazer cumprir as normas do
Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de Enfermagem, Ministério da Saude,
Secretaria Estadual e Municipal da Satde, Conselhos de Saude ou outras instancias normativas
da area de urgéncias.



CARGO: COORDENADOR TECNICO DE ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 1 (um)
VENCIMENTO: RS 3.139,75

CARGA HORARIA: 40 h/semanais

REQUISITOS:— profissional enfermeiro responsavel pelo gerenciamento e atividades de
enfermagem.

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES: Atuar como responsavel técnico de enfermagem do SAMU
192; viabilizar o sistema integrado ¢ com regulacdo médica da atencdo as urgéncias e emergéncias,
conforme a Regulamentacdo n® 1.529/98 do Conselho Federal de Medicina, Conselho Federal de
Enfermagem e da Portaria Ministerial da Saude GM/MS n® 2.048; manter e desenvolver a sua
capacidade de prestacao de servicos em urgéncias, em consonancia com os acordos realizados no
Comité Gestor e cumprir as contratualizagdes operacionais realizadas; acatar as pactuagdes firmadas
no ambito do Comité Gestor e aprovadas pelo Gestor e pelo Conselho de Saude; realizar e incentivar
a realizacdo de trabalhos em equipes; acompanhar sistematicamente os projetos de desenvolvimento
das politicas nacionais de urgéncia e emergéncia; programar e realizar simulados juntamente com a
defesa civil, bombeiros, 6rgdo municipal responsavel; programar e realizar capacitagdo das equipes
do SAMU 192; desenvolver programas de educagdo continuada na rede publica de educagio e satde
do municipio juntamente com a equipe do SAMU; exercer a coordenacao de enfermagem do sistema;
Realizar o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua equipe; acompanhar as
tomadas de decisdes terapéuticas realizadas pelos médicos reguladores; cumprir e fazer cumprir os
principios éticos e de deontologia das profissdes de saude; exercer suas funcdes baseadas nas
responsabilidades profissionais; responder pela especificagdo e padronizacdo de materiais,
equipamentos e medicamentos; realizar planejamento e implementacao de eventos de risco e sociais
no municipio; criar, desenvolver, acompanhar e avaliar protocolos administrativos e assistenciais;
promover reunides periddicas de carater administrativo e cientifico; incentivar producdo de artigos
cientificos para publicagdo e apresentacdo em congressos; manter contrato de terceirizacdo para
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares ¢ ambulancias; promover
acOes educativas para a comunidade; administrar e gerenciar os recursos financeiros disponiveis para
o SAMU; responder pelo controle dos psicotropicos padronizados para o SAMU; avaliar
sistematicamente os servicos prestados a comunidade; coordenar e supervisionar os trabalhos
realizados pela equipe de enfermeiros e técnicos; auxiliar na coordena¢do dos trabalhos dos
profissionais ndo oriundos da saude: motorista, auxiliar de regulacdo, despachantes administrativos e
auxiliares do SAMU; divulgar a comunidade o trabalho desenvolvido pelo SAMU; garantir
configuragdo, especificagdo e controle de equipamentos, materiais de consumo; responder pela
manuteng¢do preventiva de equipamentos; coordenar e planejar escala do servico para os profissionais
e gerir recursos humanos compativeis com a necessidade do servigo; implementar e controlar as
atividades e processos do almoxarifado e CME; garantir fornecimento de alimentacdo de qualidade
aos profissionais do SAMU 192; supervisionar higienizagdo ambiental, de equipamentos e materiais
utilizados no servico; responder pela qualidade do servigo nos aspectos inerentes a enfermagem;
provisionar materiais ¢ medicamentos (mat/méd); implementar e coordenar a configuragcdo das
ambulancias USA e USB’s, das bolsas de materiais e medicamentos; provisionar e implementar
impressos de controle e de produgdo de informacdo do SAMU 192 ; cumprir e fazer cumprir as
normas do Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Enfermagem, Ministério da
Satude, Secretaria Estadual e Municipal da Sauade, Conselhos de Satde ou outras instancias
normativas da area de urgéncias.



ANEXO 11
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 02, de 6 de junho de 2008

CARGOS ISOLADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

ADMINISTRACAO DIRETA
CARGO LEI D!E PROGRAMA FORMA l?E N¢TOTAL CARGA
CRIACAO OCUPACAO |DE VAGAS HORARIA
Enfermeiro LC. PSF Designacao 16 40 h/s
“Programa 17/2000 ou
Familia” Contratacao
Médico LC. PSF Designacao 16 40 h/s
“Programa 17/2000 ou
Familia” Contratacao
Médico LC. Farmacia Contratacao 03 12 h/dia
Plantonista 40/2006 Popular
Assistente de LC. Farmacia Contratacao 05 44 h/s
Gestao 40/2006 Popular
Auxiliar de LC. Farmacia Contratacao 01 44 h/s
Gestao 40/2006 Popular
Médico PLC. SAMU Contratacao 14 24 h/s
Intervencionista e/ | 2/2008
ou Regulador
Enfermeiro PLC. SAMU Contratacao 07 Plantao
2/2008 24 h/s
Condutor de PLC. SAMU Contratacao 12 Plantao
Veiculos de 2/2008 12h X 36 h
Urgéncia
Técnico de PLC. SAMU Contratacao 08 Plantao
Enfermagem em 2/2008 12h X 36 h
Emergéncias
Médicas
Radio Operador PLC. SAMU Contratacao 05 Plantdo
2/2008 12h X 36h
e/ou 40 h/s
Telefonista PLC. SAMU Contratacao 12 30 h/s
Auxiliar de 2/2008
Regulacio
Coordenador PLC. SAMU Contratacao 01 40 h/s
Técnico Médico 2/2008
Coordenador PLC. SAMU Contratacao 01 40 h/s
Técnico de 2/2008
Enfermagem
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