ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS e ELETIVOS VINCULADOS AO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

(Cargos integrantes do Anexo I da Lei n® 3.023/95, com atribuigdes consolidadas neste Anexo,
especificagdes proprias dos cargos efetivos e eletivos vinculados ao Magistério Publico Municipal, com
Estatuto e Regime proprios nos termos da Lei n® 3.023, de 27 de dezembro de 1995)

(Projeto de Lei Complementar n® 4, de 14 de maio de 2024)

Denominacéo do cargo: Pedagogo Escolar

Numero de vagas: 39 (trinta e nove)

Carga horaria semanal: 24 horas

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisitos para provimento: Curso de Pedagogia com Licenciatura Plena

Experiéncia: Minimo de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na regéncia de turmas ou
aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Vencimento: Nivel ES/PE

Descricio sintética das atribuicoes:

Acompanhar e participar do processo educacional nos aspectos de planejamento, coordenagao,
orientagdo, supervisdo, avaliagdo e reformulacao do processo de ensino a cargo do Municipio, em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional.

Descricao detalhada das atribuicoes:

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagogica;

- Coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptacdo de programas, organiza¢ao do calendario escolar e
dos cursos oferecidos pela Prefeitura, preenchimento de quadros de classe e elaboracdo do regimento
das escolas e dos cursos;

- Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares e nos cursos.

- Avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais e se¢des afins, bem como propor solugdes
que visem tornar o ensino mais eficiente.

- Supervisionar e executar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos;

- Elaborar programas de habilita¢do e aperfeigoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma
vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

- Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em
que seja necessaria assisténcia especial.

- Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

- Colaborar na busca e sele¢ao de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizag¢do dos planos de ensino, juntamente com a dire¢ao das escolas;

- Atender, individualmente, a alunos, conforme a necessidade;

- Enturmar os alunos, distribuir as turmas de acordo com critérios estabelecidos ao projeto global da
escola;

- Planejar e coordenar o conselho de classe, enquanto de avaliagao;




- Criar condi¢des, para desenvolvimento de habilidades interpessoais, visando a formacao de atitudes
de respeito, aceitacdo e cooperacao entre os demais profissionais da escola;

- Implementar, acompanhar e avaliar o curriculo;

- Analisar, junto ao corpo docente, os recursos didéticos, considerando-os como meio e ndo fim dos
objetos educacionais;

- Promover junto aos professores a integragao e articulagdo das diversas disciplinas;

- Resgatar, aprimorar e sociabilizar a competéncia metodoldgica do professor;

- Participar de cursos, congressos € seminarios e realizar estudos e pesquisas na area pedagogica e/ou
areas afins;

- Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
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Denominacio do cargo: Professor de Educacéo Infantil — PEI (pré-escola)

Numero de vagas: 110 (cento e dez)

Carga horaria semanal: 30 horas (*)

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Ensino Médio (na modalidade Magistério) ou Nivel Superior (curso de
Pedagogia ou Normal Superior)

Experiéncia: Nao necessita

Vencimento: Nivel PEI / Piso nacional estabelecido em Lei Federal, considerando a
proporcionalidade

Descricao sintética das atribuicoes:
Reger turmas de Educagdo Infantil desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento
integral da crianga de até 5 (cinco) anos de idade.

Descricao detalhada das atribuicgoes:

- Promover o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social.

- Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga.

- Complementar a a¢do da familia e da comunidade.

- Dar assisténcia aos alunos em todas as atividades recreativas, inclusive no recreio.

- confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes ¢ murais;

- Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao
fisica e artistica;

- Auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar;

- Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € 0 minimo de evasao escolar;

- Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagcdo pedagdgica os
casos que necessitem de acompanhamento especial;

- Participar de reunides junto a 6érgdo municipal de Educacao;

- Promover reunides com os pais ou os responsaveis pelos alunos;

- Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagoes recebidas;

- Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola;

- Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a
assisténcia médica adequada;

- Incentivar nos alunos a adogao de habitos de higiene e satde;

- Participar de campanhas de vacinacdo, bem como comunicar ao 6rgado municipal de satde qualquer
suspeita de surgimento de doencas contagiosas;

- Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

- Incumbir-se de outras atribuigdes previstas no regimento escolar da unidade.

(*) Carga horaria detalhada: 30h/s (trinta horas semanais), conforme Lei Federal n® 11.738/08,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.791, de 29 de abril de 2022, que “Dispde sobre a jornada
de trabalho dos professores do Magistério Publico do Municipio de Itatuna, consolida Decretos e da
outras providéncias”, assim distribuidas: *20 h na regéncia de turmas, *1 h de planejamento semanal
com o Pedagogo e *9 h de atividades em casa. ARkl ok ook




Denominacio do cargo: Professor de Educacio Infantil-Creche — PEI-C

Numero de vagas: 124 (cento e vinte e quatro)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Concurso Piblico

Requisitos para provimento: Ensino Médio (na modalidade Magistério) ou Nivel Superior
(curso de Pedagogia ou Normal Superior)

Experiéncia: Nao necessita

Vencimento: PEI-C / Piso nacional estabelecido em Lei Federal

Descricao sintética das atribuicdes:
Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, orientd-las na execu¢do de atividades
ludico-pedagogicas e ludico-educativas, sob orientagao do Pedagogo Escolar.

Descricao detalhada das atribuicgoes:

- Executar atividades ludico-pedagdgicas sob orientagdo Pedagogo Escolar;

- Confeccionar recursos materiais, a serem utilizados nas atividades ludico-educativas;

- Desenvolver, sob orientacdo do profissional da area de educacdo, atividades ludico-educativas,
oferecendo materiais que incentivem a criatividade e habilidades psicomotoras, para possibilitar o
desenvolvimento intelectual, e social da crianca;

- Acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as alteragdes em
termos de saude e nutri¢ao;

- Organizar, conservar ¢ cuidar da higienizagdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas;

- Preencher o formulario de frequéncia das criangas;

- Estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

- Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias
necessarias, segundo orientagdo recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao
posto de satde ou médico mais proéximo, informando os pais ou responsaveis;

- Organizar todo o material referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas,
produtos de higiene pessoal e calcados de uso das criangas;

- Executar atividades de higienizagao das criancas, como banho, troca de fraldas, escovacao de dentes,
limpeza das maos, entre outras;

- Executar outras atribui¢des afins.

(*) Carga hordria detalhada: 40 h/s (quarenta horas por semana), conforme Lei Federal n®
11.738/08, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.791, de 29 de abril de 2022, que “Dispde sobre
a jornada de trabalho dos professores do Magistério Publico do Municipio de Itauna, consolida
Decretos e da outras providéncias”, assim distribuidas: *26h40 na regéncia de turmas, *1h20 em
planejamento semanal com o Pedagogo e *12h de atividades em casa
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Denominaciio do Cargo: Professor de Ensino Fundamental (Educacio Fisica)

Numero de vagas: 7 (sete)

Carga horaria semanal: 22 horas e 40 minutos (*)

Forma de provimento: Concurso Publico

Requisitos para provimento: Licenciatura Plena em Educacao fisica, com diploma expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Nao necessita.

Vencimento: PEF-M / Piso nacional estabelecido em Lei Federal, considerando a proporcionalidade
da carga horaria.

Descricao sintética das atribuicoes:
- Atuar como regente de aulas do componente Educa¢do Fisica nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental.

Descricao detalhada das atribuicgoes:

- Reger aulas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de acordo com o documento curricular de
referéncia atualizado;

- Desenvolver atividades inerentes ao Projeto Pedagogico;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

- Elaborar e implementar programas e planos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

- Participar de reunides de trabalhos pedagdgicos e coletivos e de reunides programadas pelo
Colegiado;

- Participar de atividades, programas e cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programado ou
indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Incumbir-se de outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar;

- Exercer outras atribui¢des integrantes do Plano de Desenvolvimento Pedagogico e Institucional da
escola.

(*) Carga horaria detalhada: 22h40 (vinte e duas horas e quarenta minutos) semanais, conforme Lei
Federal n® 11.738/08, regulamentada pelo Decreto n® 7.791, de 29 de abril de 2022, que “Dispde sobre
a jornada de trabalho dos professores do Magistério Publico do Municipio de Itauna, consolida
Decretos e da outras providéncias”, assim distribuidas: *15h na regéncia de aulas (que correspondem
a 18 horas/aula de 50 minutos), *46 minutos de planejamento semanal com o Pedagogo e *6h54 de
atividades em casa)
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Denominacio do cargo:Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - PEF-M

Numero de vagas: 260 (duzentas e sessenta)

Carga horaria semanal: 30 horas (*)

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Ensino Médio (na modalidade Magistério) ou Nivel Superior (curso de
pedagogia ou Normal Superior)

Experiéncia: Nao necessita experiéncia

Vencimento: PEF-M / Piso nacional estabelecido em Lei Federal, considerando a proporcionalidade
da carga horaria.

Descricao sintética das atribuicoes:

Reger turmas do 1°¢ ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular e/ou Ensino Fundamental Anos Iniciais
da Educacao de Jovens e Adultos — EJA, desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento
mental, moral, civico, artistico e cultural dos educandos.

Descricao detalhada das atribuicgoes:

- Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar;

- Aplicar e corrigir provas;

- Cumprir o programa estabelecido;

- Preencher as fichas individuais, boletins e folha de programacao dos alunos;

- Confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;

- Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao
fisica e artistica;

- Auxiliar no controle e distribuicdo de merenda escolar;

- Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento € 0 minimo de evasao escolar;

- Comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagcdo pedagdgica os
casos que necessitem de acompanhamento especial;

- Participar de reunides junto a 6érgdo municipal de Educacao;

- Promover reunides com os pais ou os responsaveis pelos alunos;

- Organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagoes recebidas;

- Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o hordrio escolar ou em passeios
organizados pela escola;

- Dar assisténcia aos alunos em todas as atividades recreativas inclusive no recreio;

- Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a
assisténcia médica adequada;

- Incentivar nos alunos a adocao de habitos de higiene e satde;

- Participar de campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao 6érgao municipal de satde qualquer
suspeita de surgimento de doengas contagiosas;

- Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

- Incumbir-se de outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar.

(*) Carga horaria detalhada: 30 horas semanais, conforme Lei Federal n°® 11.738/08, regulamentada
pelo Decreto Municipal n® 7.791, de 29 de abril de 2022, que “Dispde sobre a jornada de trabalho
dos professores do Magistério Publico do Municipio de Itatina, consolida Decretos e da outras
providéncias”, assim distribuidas: *20 h na regéncia de turmas, *1h de planejamento semanal com o
Pedagogo e *9 horas de atividades em casa. Rlallaloialoioloiolalobaiclalololol




Denominacio do cargo: Professor de Ensino Fundamental Anos Finais e Médio e
Educacio de Jovens e Adultos / PEF-M e EJA

Numero de vagas: 32 (trinta e duas) (*)

Carga horaria semanal: 22 horas e 40 minutos (**)

Forma de provimento: Concurso publico

Requisitos para provimento: Licenciatura plena no conteudo especifico.

Experiéncia: Nao necessita experiéncia

Vencimento: PEF-M / Piso nacional estabelecido em Lei Federal, considerando a proporcionalidade
da carga horaria.

Descricao sintética das atribuicdes:

- Reger aulas do e 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Finais e/ou Médio Regular e/ou Ensino
Fundamental Anos Finais e/ou Médio na Educagdao de jovens e Adultos — EJA, no Componenete
curricular especifico, desempenhando atividades que objetivem o desenvolvimento mental, moral,
civico, artistico e cultural dos educandos.

Descricao detalhada das atribuicoes:

- Reger aulas de Anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio Regular e/ou Educagao de
Jovens e Adultos;

- Desenvolver atividades inerentes ao projeto pedagogico, para a recuperacao de alunos;

- Controlar ¢ avaliar o rendimento escolar;

- Elaborar programas e planos, em consonancia com o projeto politico pedagogico da escola;

- Participar de reunides de trabalhos pedagodgicos e coletivos e de reunides programadas pelo
Colegiado;

- Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programadas ou indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Incumbir-se de outras atribui¢des previstas no Regimento Escolar.

(*) Carga horaria detalhada: 22h40 (vinte e duas horas aulas e quarenta minutos), conforme Lei
Federal n® 11.738/08, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.791, de 29 de abril de 2022, que
“Dispoe sobre a jornada de trabalho dos professores do Magistério Pblico do Municipio de Itatna,
consolida Decretos e da outras providéncias”, assim distribuidas: *15h na regéncia de turma (que
correspondem a 18 horas/aula de 50 minutos), *46 minutos de planejamento semanal com o Pedagogo
e *6h54 de atividades em casa.

(**) Distribuicdo de vagas por Componente Curricular: Lingua Portuguesa (7), Matematica (7),
Inglés (3), Educacdo Fisica (2), Ciéncias (3), Historia (4), Geografia (4), Artes (1) e
Ensino Religioso (1).
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Denominacio do cargo: Diretor Escolar A

Numero de vagas: 20 (vinte)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Eleicido

Requisitos para provimento/instrucao: Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou pos-graduacao,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de regéncia de turmas ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Vencimento: (¥*%)

Descricao sintética das atribuicoes:
- Dirigir Unidade de Ensino sob sua responsabilidade.

Descricio detalhada das atribuigoes:

- Dirigir e coordenar as atividades da Unidade Escolar;

- Presidir e coordenar as atividades do Colegiado da Escola;

- Executar as decisoes do Colegiado;

- Planejar cooperativamente, divulgar, executar, controlar e avaliar as atividades pedagbgicas da
Escola Municipal, no ambito de sua competéncia;

- Promover, cooperativamente, a integragdo Escola-Comunidade;

- Incumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposi¢des regulamentares, se
coloquem no seu ambito de competéncia.

(*) Cargo destinado as Unidades de Ensino que tenham de 101 até 450 alunos.
(**) Tabela de cargos e vencimentos, emitida pela GMRP, conforme reajuste anual.

Obs.: Este Anexo consolida as alteracdes autorizadas pela Lei Complementar n® 14, de 11/02/2000,
Lei Complementar n® 35, de 02/12/2005, Lei Complementar n® 43, de 29/12/2006, Lei Complementar
n® 77, de 20/03/2013, e Lei Complementar n® 199, de 20/04/2023.
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Denominacio do cargo: Diretor Escolar B

Nuimero de vagas: 9 (nove)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Eleicido

Requisitos para provimento/instrucao: Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou pos-graduacao,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de regéncia de turmas ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Vencimento: (**)

Descricao sintética das atribuicoes:
- Dirigir Unidade de Ensino sob sua responsabilidade.

Descricio detalhada das atribuigoes:

- Dirigir e coordenar as atividades da Unidade Escolar;

- Presidir e coordenar as atividades do Colegiado da Escola;

- Executar as decisoes do Colegiado;

- Planejar cooperativamente, divulgar, executar, controlar e avaliar as atividades pedagbgicas da
Escola Municipal, no ambito de sua competéncia;

- Promover, cooperativamente, a integragdo Escola-Comunidade;

- Incumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposi¢des regulamentares, se
coloquem no seu ambito de competéncia.

(*) Cargo destinado as Unidades de Ensino que tenham de 451 até 900 alunos.
(**) Tabela de cargos e vencimentos emitida pela GMRP, conforme reajuste anual.
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Denominacio do cargo: Diretor Escolar C

Nuimero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Eleicido

Requisitos para provimento/instrucao: Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou pos-graduacao,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de regéncia de turmas ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Vencimento: (**)

Descricao sintética das atribuicoes:
- Dirigir Unidade de Ensino sob sua responsabilidade.

Descricio detalhada das atribuigoes:

- Dirigir e coordenar as atividades da Unidade Escolar;

- Presidir e coordenar as atividades do Colegiado da Escola;

- Executar as decisoes do Colegiado;

- Planejar cooperativamente, divulgar, executar, controlar e avaliar as atividades pedagbgicas da
Escola Municipal, no ambito de sua competéncia;

- Promover, cooperativamente, a integragdo Escola-Comunidade;

- Incumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de disposi¢des regulamentares, se
coloquem no seu ambito de competéncia.

(*) Cargo destinado as Unidades de Ensino que tenham a partir de 901 alunos.
(**) Tabela de cargos e vencimentos emitida pela GMRP, conforme reajuste anual.
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Denominacio do cargo: Diretor Adjunto B

Nuimero de vagas: 9 (nove)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Eleicido

Requisitos para provimento/instrucao: Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou pos-graduacao,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de regéncia de turmas ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Vencimento: (**)

Descricao sintética das atribuicoes:
- Auxiliar na direcdo da Unidade de Ensino, substituir o Diretor Escolar em suas faltas e
impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de vacancia.

Descriciao detalhada das atribuicoes:

- Auxiliar o Diretor Escolar na admissibilidade da escola;

- substituir o Diretor Escolar em todas as ocasioes necessarias;

- Representar o Diretor Escolar quando designado por esse;

- Incumbir-se de todas as tarefas inerentes ao cargo de Diretor Escolar, quando substitui-lo;

(*) Cargo destinado as Unidades de Ensino que tenham de 451 até 900 alunos.
(**) Tabela de cargos e vencimentos emitida pela GMRP, conforme reajuste anual.
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Denominagiio do cargo: Diretor Adjunto C

Nuimero de vagas: 3 (trés)

Carga horaria semanal: 40 horas

Forma de provimento: Eleicido

Requisitos para provimento/instrucao: Curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou pos-graduacao,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Experiéncia: 2 (dois) anos de regéncia de turmas ou aulas, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado.

Vencimento: (**)

Descricao sintética das atribuicoes:
- Auxiliar na direcdo da Unidade de Ensino, substituir o Diretor Escolar em suas faltas e
impedimentos eventuais e sucedé-lo em caso de vacancia.

Descriciao detalhada das atribuicoes:

- Auxiliar o Diretor Escolar na admissibilidade da escola;

- substituir o Diretor Escolar em todas as ocasioes necessarias;
- Representar o Diretor Escolar quando designado por esse;

(*) Cargo destinado as Unidades de Ensino que tenham acima de 900 alunos.
(**) Tabela de cargos e vencimentos emitida pela GMRP, conforme reajuste anual.
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... continuagdo do PLC. 4/2024 — Fl. 13

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaina




