PROJETO DE LEI N* 18, DE 11 ABRIL DE 2022
(Redacao Final)

Dispée sobre a revisdo do Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG 2022/2025,
instituido pela lei n® 5.725, de 13 de dezembro de 2021.

A Camara Municipal de Itatna, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovada a revisdo do Plano Plurianual 2022/2025, instituido pela Lei
Municipal n® 5.725, de 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° A revisdo do Plano Plurianual 2018/2021 decorre da observancia do artigo 4° da lei
n® 5.725, de 13 de dezembro de 2021, e de ajustes necessarios a flexibilizagdo governamental e sua
adequacdo a situagdes ndo previstas, assim como sugestoes da populacdo colhidas em Audiéncia Publica
realizada em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal como também a Emenda a Lei Organica do
Municipio que instituiu o Orgamento Participativo.

Art. 3° A revisdo do Plano Plurianual apresenta mantidos os macro-objetivos, os
programas, as diretrizes e estratégias, nos Programas de Governo para o periodo de 2022/2025.

Art. 4* O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ do Or¢camento serd elaborado a
cada ano, de forma compativel com a lei do Plano Plurianual e respectivas revisoes.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a modificar a unidade gestora, a alterar, incluir
ou excluir produtos, respectivas metas ¢ acdes do Plano Plurianual, desde que essas modificagdes
contribuam para a realizacdo do objetivo do programa apds a autorizacdo do Legislativo.

Art. 6° A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de acdes no Plano Plurianual poderdo ocorrer por
intermédio da Lei Orgamentaria Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se as modificagdes
consequentes ao respectivo programa.

Paragrafo tinico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as metas das agdes or¢amentarias para compatibiliza-las com alteragdes de valor ou
com outras modificagdes efetivas na Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 7° O Plano Plurianual de Acdo Governamental foi elaborado observadas as seguintes
diretrizes para a agdo do Governo Municipal, expressas nos programas e seus respectivos macro-objetivos.

Paragrafo tinico. Promover o bem-estar da populagao por intermédio da assisténcia a sau-
de, educagdo, desenvolvimento urbano, saneamento basico e meio ambiente, transporte e transito, desen-
volvimento social, desenvolvimento econdmico sustentavel, cultura, esporte e lazer, administragdo, gover-
no, turismo e cidadania, finangas, seguranca publica e previdéncia, de forma universal, integral, equanime,
com qualidade e resolubilidade, de forma integrada com as esferas estadual e federal de governo, visando a
eficacia do atendimento em todos os niveis da atengdo ao municipe, observadas as seguintes agdes:

I- GOVERNO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

a) manutencao, estruturacdo e modernizagdo do Centro Administrativo;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a administragdo publica
com o0 objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condi¢des de trabalho, a
valorizago dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadios;



¢) promove estudo para adequacgdo e atualizacdo do Plano de Carreira para os Servidores;

d) revisar e atualizar o estatuto do servidor;

e) criar e implantar a fun¢do gratificada do servidor;

f) criar o Espago do Servidor com equipe multifuncional;

g) elaborar o Plano Geral de Tecnologia da Informagdo para otimizagdo dos servigos de
todas as secretarias municipais, com a substituicdo de equipamentos ultrapassados, visando a melhoria dos
trabalhos ¢ a economicidade, e ainda o acesso a informag¢do e comunicacdo intersetorial;

h) promover a reforma da legislacdo municipal, em especial a tributaria, urbanistica,
ambiental, posturas e obras;

i) modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Publica;

j) promover estudo sobre a viabilidade de implantacdo da Guarda Municipal,

k) criar e implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios publicos municipais;

1) regulamentar a lei que prevé as condigdes de trabalho dignas e corretas para Agentes
Comunitarios de Saude da Familia, como forma de valorizagdo dos profissionais do programa de saude,
enfatizando sua remuneragao, carga horaria, beneficios e meios dignos para o trabalho diario;

m) realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

n) implantar, no Portal da Prefeitura na [nternet, mecanismo que possibilite o
acompanhamento da apreciacdo de elogios, criticas, duvidas e/ou sugestdes apresentadas junto a Ouvidoria
Publica;

o) implantar programas de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a cria¢ao
de um centro de atendimento médico e odontologico com especialidades basicas, visando a melhoria da
qualidade de vida;

p) estabelecer metas para redugdo do consumo de energia ndo renovavel e para aumentar o
uso de energias renovaveis;

q) realizar cursos peridodicos para os servidores municipais sobre discriminagao,
preconceito, igualdade racial e direitos humanos, bem como diversidade sexual, assédio moral e sexual,
nome social, intolerancia religiosa, visando combater a intolerancia;

r) implantar o Projeto Mediagdo de Conflitos na Comunidade, por intermédio de parcerias
a serem propostas ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Ptblica e Universidade de Itaina
(Faculdade de Direito), visando a mediag@o de conflitos, com orientacdo juridica, na prevencao, facilitando
o didlogo entre as partes;

s) implantar o projeto Execuc¢do Fiscal Eficiente;

t) criar um Forum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil local,
para a participagdo efetiva - em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos,
dentre outros - nos processos de decis@o, monitoramento e avaliagdo das agdes de governo;

u) criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento visando a elaboragdo de
indicadores de resultados como ferramenta de acompanhamento e controle do planejamento estratégico e
do Programa de Metas;

v) incentivar o papel dos meios de comunicacdo de massa na conscientizacdo sobre os
desafios socioambientais, mudangas climaticas e sobre as mudancas culturais necessarias a
sustentabilidade;

x) criar a Coordenadoria de Seguranca Publica;

y) realizar atividades de prevengao e protegdo das agdes da Defesa Civil;

w) elaborar o Plano Municipal de Seguranca Publica, com representantes da sociedade
civil, empresarios e 6rgaos de seguranca publica;

z) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com cameras
de video para prevenir e inibir a violéncia;

z-1) criar o Observatorio da Criminalidade, vinculado a Coordenadoria de Seguranca
Publica, para monitorar, mapear e subsidiar as agdes da seguranga publica;

z-2) estruturar a Vigilancia Patrimonial e Cidada, constituida para atuar principalmente nas
escolas publicas municipais protegendo o patrimoénio publico e controlando o acesso as instituicdes de
ensino;

z-3) revitalizar ¢ modernizar a rodoviaria para futura concessao de uso;



z-4) construir, reformar, ampliar, manter e adequar as instalacdes dos espagos municipais,
inclusive na questdo ambiental;

z-5) realizar obras de restauracdo, manutengao ¢ ampliacao dos cemitérios municipais;

z-6) contratar e realizar operacdes de crédito;

z-7) manter e ampliar as atividades continuadas da Secretaria Municipal de Administragdo;

z-8) manter os convénios celebrados com o Municipio e celebrar novos;

z-9) contratar empresa para fazer assessoramento administrativo.

z-10) manter o “Plano de Desenvolvimento Municipal” através do processamento informa-
tizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

z-11) aprimoramento da capacidade de gestdao de despesas do setor publico, bem como de
gestao orcamentaria, de administragdo financeira e de controle interno, por intermédio da moderniza¢ao dos
instrumentos ¢ dos mecanismos de exercicio de despesas e determinacdo de gastos, de controle de custos,
de administracdo financeira e de controle interno;

z-12) promover a melhoria permanente da Administragdo Piblica Municipal, por meio de
um modelo de gestdo por resultados e da capacitacdo e valorizagdo dos servidores publicos do Municipio
de Itatna;

z-13) dar continuidade ao esfor¢o na redugdo de custos, otimiza¢do de gastos e reordena-
¢do de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de ser-
vigos publicos e sociais;

z-14) estabelecer parcerias com unidades de ensino, universidades, 6rgdos publicos e
empresas para capacitacdo de forma transversal em prevengao e gestdo de riscos;

z-15) criar e implantar projetos para o uso de energia fotovoltaica em prédios publicos do
Municipio, em consonancia com a Lei Municipal n°® 5.788/2022;

z-16) dar publicidade aos atos da “Gestao Publica Municipal” e garantir a transparéncia e
eficiéncia na execugdo org¢amentaria, dispondo de ferramentas de Comunicagdo Social, dispositivos
eletronicos e plataformas digitais, até mesmo para atender a Lei Municipal n® 5.784/2022;

z-17) implementar o Plano Municipal de Redugdo de Riscos (PMRR) no Municipio;

II - GOVERNANCA

a) criar a Escola de Administracdo e Governanga Municipal destinada aos servidores
publicos municipais para proporcionar capacitagdo permanente;

b) promover reforma administrativa com vistas a modernizar a administragdo publica que
se proponha a uma nova cultura organizacional e que possa atender aos servidores, oportunizando melhores
condigdes de trabalho, e a0 mesmo tempo possa, também, melhorar os servigos e o atendimento prestados
aos cidadios;

¢) criar a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento;

d) elaborar e implantar um novo Plano de Carreira com amplo debate com os servidores e
SINDSERYV;

¢) modernizar a Ouvidoria Publica Municipal;

f) criar um Forum Permanente constituido com todos os setores da sociedade civil local
para a participacao efetiva - em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos, entre
outros - nos processos de decisdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de governo;

g) organizar cursos, seminarios e oficinas de capacitag@o para os conselheiros, respeitando
a especificidade e atribui¢des de cada um deles;

h) modernizar o canal de transparéncia publica, para tornar publicas todas as informagdes
e agoes da administracdo municipal;

1) promover a cooperacdo ¢ as parcerias entre os municipios vizinhos, outras cidades e
outros niveis de administracao;

j) implementar uma gestao eficiente que envolva as etapas de planejamento, execugéo e
avaliacdo;

k) estabelecer metas e prazos concretos, face as agdes deste programa de governo;



1) assegurar a importancia das questdes de sustentabilidade nos processos de decisdo nos
niveis urbano e rural, assim como uma politica de gestdo de recursos baseada em critérios de
sustentabilidade so6lidos e abrangentes;

m) garantir a transparéncia administrativa e envolver atores diversos para monitorar e
avaliar o desempenho da gestdo, tendo em vista o alcance das metas estabelecidas;

n) fortalecer os processos de decisdo com a promog¢do dos instrumentos da democracia
participativa;

0) implantacdo do Or¢amento Participativo Cidadao;

p) apresentar o Programa de Metas da gestdo, até noventa dias apos a posse, contendo: as
acOes estratégicas, os indicadores e metas quantitativas para cada um dos setores da Administra¢do Ptblica
Municipal;

q) estreitar as relagcdes administrativas com os Governos Federal e Estadual;

r) dar continuidade ao Plano Geral de Tecnologia da Informagdo, para otimizagdo dos
servigcos de todas as secretarias municipais, com a substituicdo de equipamentos ultrapassados, visando a
melhoria dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso a informagdo e comunicagao intersetorial;

s) garantir o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais do Municipio, orientando as agdes
pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento dos servigos prestados aos
cidadios;

t) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio com qualidade de
vida;

u) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgdos do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de justica e
outros;

V) investir na aquisi¢ao de terrenos onde possam ser implantados projetos comunitarios de
educagdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de satide mental, servindo como
suporte para esta, assim como fonte de encaminhamentos, atengéo e preven¢do de patologias sociais;

X) promover a conscientizacdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio para que
seus imoveis atendam a sua fungdo social, desta forma ndo os deixando abandonados, sem destinagdo e sem
a devida limpeza;

y) promover estudo acerca da viabilidade de transformar 4reas e terrenos ndo utilizados em
nosso Municipio em parques ecologicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao convivio social;

I - COMUNICACAO SOCIAL

a) planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo social interna e
externa da Administragdo Municipal;

b) dar publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos orgdos da
Administragdo Municipal, obedecendo ao § 1° do artigo 37, da Constituicdo Federal;

c) estabelecer relacdes com os meios de comunicacdo de massa alimentando-os com
informagdes de interesse publico do municipio;

d) desenvolver os trabalhos de cerimonial e relagdes publicas da Administragao;

e) manter arquivo documental, fotograficos, jornalisticos dos atos de governo e promover
a sua divulgac@o;

f) coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material
jornalistico;

g) coordenar e desenvolver as atividades de comunica¢do dirigida e divulgacao.

IV - SAUDE

a) desenvolver a¢des que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a populacio,
buscando a humanizagao do atendimento, a integralidade, a resolubilidade e a otimizacao das agdes de sal-
de, acdes de capacitacdo e fiscalizacdo do servigo prestado;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satude, conforme os
critérios de modernizacdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas atividades essenciais;



¢) promover a reengenharia de procedimentos e acdes administrativas ligadas ao Fundo
Municipal de Satde;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia), conforme
as regras normatizadas vigentes de regulacdo dos servicos oferecidos, de acordo com a PPI e PDR Estadu-
al;

e) melhorar e ampliar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das agdes
e servicos nas agdes de saude, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboracdo de projetos, visando a ampliag¢do da captacao de
recursos e profissionais da area da satde, estreitando as relagdes com 6rgdos governamentais estaduais e fe-
derais;

g) manter, ampliar e desenvolver acdes que visem ao aprimoramento e capacitagdo dos
profissionais da area de satude;

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagao,
Secretaria de Esportes e Lazer para incrementar promogao a satude, visando assim a prevencao e otimizagao
da qualidade de vida da populagao;

1) promover agdes e pactuagdes visando a atencdo integral a saude da populagdo em situa-
¢do de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES e outras afins;

Jj) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de agdes em saude;

k) fortalecer a politica de ateng@o a saude da crianga e do adolescente, do idoso, da pessoa
com deficiéncia, promovendo também acdes que abranjam a ateng@o a saude do trabalhador, do homem e
da mulher;

1) criar parcerias que viabilizem a reestruturagdo da educagdo em satide, em escolas, cre-
ches, comunidades e entidades afins;

m) promover agdes para captacdo de recursos e habilitacdo a nivel estadual e federal para
constru¢do de Unidades Basicas de Saude - UBS’s;

n) implementar acdes para viabilizar e otimizar a informatizagdo de todas as UBS’s;

0) modernizar e reestruturar os servigos odontolégicos, com expansdo do atendimento em
UBS’s e no Centro de Especialidades Odontoldgicas;

p) fomentar a expansdo das atividades do Centro de Controle de Zoonoses, estabelecendo
parcerias com entidades afins;

q) intensificar a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria, promovendo a divulga¢do de dados
pela vigilancia; fortalecer e incrementar agdes educativas com o objetivo de prevenir, minimizar e erradicar
riscos a saude publica;

r) fomentar e incentivar a realizagdo de campanhas educativas e preventivas de combate ao
Aedes Aegypti,

s) promover agdes que visem a reducdo a mortalidade materna e infantil;

t) promover ac¢des que visem o controle de doengas e agravos prioritarios;

u) ampliar e intensificar as a¢des para inser¢ao das unidades de saide no “Sistema de Ma-
triciamento em Saude Mental”;

V) executar, apoiar, priorizar ¢ promover a elaboragdo de planos e programas de agdo para
0 apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integracdo das Comunidades Terapéu-
ticas as politicas de saude mental, bem como promover agdes de prevengdo do suicidio e valoriza¢do da
vida, com estratégias e sensibiliza¢do da populacgdo, visibilidade do tema e capacita¢do dos profissionais;

W) promover pactuagdo entre Secretaria Municipal de Satide e instituigdes afins, para via-
bilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquidtricos em crise;

x) criar e ampliar projetos de expansdo, reforma, construgdo e reestruturacdo das unidades
de saude e sede administrativa da Secretaria Municipal de Satde;

y) reestruturar e ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas;

z) ampliar e reestruturar o servigo especializado de satde, buscando a¢des para o acesso
dos usuarios ao atendimento integral e a execucdo de exames complementares no proprio Municipio de
Itatina, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;



z.1) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, o estabelecimento de proto-
colos e diretrizes clinicas, assim como implantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Munici-
pal;

z.2) fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliando e facilitando o acesso do usuério ao
servico;

z.3) fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servico de oncologia no Mu-
nicipio de Itatina;

z.4) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Saude e institui¢des afins, para viabi-
lizar medidas de assisténcia a saude;

z.5) implementar o servi¢o do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de sau-
de, através de processamento de dados, georreferenciamento;

z.6) promover a educacdo permanente dos profissionais de saude das unidades de atengdo
basica, dos servigos de satide mental, das unidades de urgéncia e emergéncia, de acordo com os principios
da integralidade e da humanizagio para atendimento de pessoas que apresentam comportamento suicida;

z.7) viabilizar a implanta¢do do “Prontudrio Eletronico”;

z.8) promover acdes para a habilitacdo do Centro de Atencao Psicossocial Infanto-Juvenil
— CAPSi e qualificagdo do Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS II para CAPS III;

z.9) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Satde para pacientes que
fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodialise e que tenham mobilidade reduzida;

z.10) ampliar a cobertura da “Estratégia de Saude da Familia™;

z.11) ampliacdo das agdes do Programa Saude na Escola, com intervencdo e praticas de
Educagdo Ambiental;

z.12) promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Satde;

z.13) apresentar relatorio quadrimestral da Vigilancia em Saude ou seu substituto, e apre-
sentar a nota recebida pela GRS (Geréncia Regional de Saude);

z.14) manter e ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas no Municipio;

z.15) criar, ampliar e fomentar acdes continuas de castragdes felinas e caninas;

z.16) fomentar e incentivar a realizagdo de campanhas educativas e preventivas de
combate a0 AVC — Acidente Vascular Cerebral,;

z.17) manter e ampliar as medidas de prevengdo e enfrentamento ao novo coronavirus
(Covid-19);

z.18) modernizar, restruturar e ampliar os Caps — Centros de Atengdo Psicossocial e im-
plantar o Projeto Caps 111, de acordo com a Demanda Capsi;

V-EDUCACAO

a) Melhoria da qualidade da educacdo na rede municipal, visando a capacitacdo ¢ a
formagao continuada dos professores, considerando também qualificacdes na area de Educacdo Especial e
Inclusiva, assegurando as aprendizagens de todos os educandos, bem como o bom resultado do IDEB —
indice de Desenvolvimento da Educacio Basica;

b) Melhoria da educagdo de jovens e adultos, com o objetivo de assegurar o direito a
educagdo bdasica as pessoas jovens, adultas e idosas do municipio, observando suas necessidades
educacionais especificas e adequacdo da Educacdo de Jovens e Adultos-EJA ao mundo do trabalho através
de parcerias com o ensino profissionalizante;

¢) Investimento na universalizagdo da Educagdo Infantil na faixa etaria de 4 e¢ 5 anos e na
ampliagdo das matriculas em creches, com vistas ao atendimento das metas estabelecidas pelo Plano
Municipal de Educagao;

d) Ampliacao da rede fisica (constru¢do e reforma) das escolas de Educacdo Infantil
(creche e pré-escola), de Ensino Fundamental e EJA, realizando a compra de moveis, equipamentos,
incluindo os de tecnologia assistiva, para a devida inclusdo e desenvolvimento dos educandos com
deficiéncia, reformas que garantam a acessibilidade (constru¢ao de rampas, banheiros adaptados e outras
adequacgdes), bem como ampliar o nimero de vagas;

e) Manuten¢do e melhoria nos programas: Alimentagdo Escolar, Transporte Escolar e
outros;



f) Melhoria da qualidade da educacgdo integral, bem como ampliacdo do atendimento;

g) Ampliacdo do acesso a internet na rede escolar e implementagdo de programa de
formacao de professores sobre as tecnologias na educacao;

h) Qualificacdo dos profissionais da Educag@o, visando a melhoria permanente do seu
desempenho;

1) Otimizacdo da qualidade da educacdo escolar e a redug@o dos indices de analfabetismo e
combate a evasdo escolar;

J) Apoio a diversidade cultural nos processos educativos visando combater todas as formas
de preconceito, discriminacdo e violéncia contra a crianga ¢ o estudante;

k) Valorizagdo das praticas esportivas, como maneira de promover a autoestima, o
desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o respeito a diversidade e a promogao da saude;

1) Adesdo aos programas e projetos da Secretaria de Estado da Educagdo e do Ministério
da Educac@o e outros 6rgdos;

m) Cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagéo;

n) Valorizagdo dos conselhos escolares e promogao de elei¢des livres e diretas para as
dire¢des das unidades da Rede Municipal de Ensino;

0) Melhoria das salas de leitura nas escolas;

p) alterar a jornada e remuneracdo dos auxiliares de servigos gerais e serventes que atuam

em escolas;

q) investimentos ao “Prémio Incentivo Estudandil” em consonancia com a Lei Municipal
n°® 4.402/2009;

r) implantar o Programa “Olho Ativo” no Municipio, em consonancia com a Lei Municipal
n° 4.389/2009;

s) promover ¢ elaborar o Programa “Satde e Bem Estar dos Professores” da Rede
Municipal de Ensino;

VI - REGULACAO URBANA, ARQUITETURA E PROJETOS

a) implantar e executar o projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com implementaco da
area verde, das lagoas, areas de esporte ¢ lazer;

b) promover e captar recursos para implantar e executar o projeto de revitaliza¢do do canal
de captacdo pluvial da Avenida Jove Soares (Corrego do Sumidouro), ampliando a capacidade de vazao
atual do canal;

c¢) elaborar, acompanhar e¢ assessorar o projeto de urbanizagdo da avenida Dr. Walter
Mendes Nogueira, corrego Joanica, com a construgdo de gabides e pavimentagdo da via para melhoria das
condigdes de acesso e viabilizagdo do perfil industrial da regido;

d) implantar e executar o projeto de requalificagdo urbana do centro comercial e elaborar
projeto de revitalizacdo urbana para outras centralidades;

e) implantar e promover a Lei municipal de regularizacao fundiaria (REURB);

f) implantar e executar o parque urbano no Bairro Jadir Marinho de Faria, para criagdo de
novas areas de lazer e recreagdo, com implementagdo de uma lagoa que servira também para amortizar o
volume de aguas pluviais nas bacias urbanas da regido;

h) promover a reestruturagdo dos setores da Secretaria Municipal de Regulagcdo Urbana,
em especial as fiscalizagdes de Posturas, Obras e Concessdo de Servigos Publicos;

1) projetar e viabilizar a implantacdo da nova sede administrativa da Geréncia Superior de
Transito e Transporte — G.S.T.T., na area do Terminal Rodoviario Municipal;

j) implementar o Plano de Desenvolvimento Municipal de Itatina através do
processamento  informatizado de dados  georreferenciados, utilizando as  geotecnologias
(Geoprocessamento);

k) elaborar projetos, acompanhar e assessorar a revitalizacdo e reforma de pracas,
principalmente as pracas Herundines Nogueira e José Olimpio, ambas no Bairro Morro do Sol, Praga
Olevinda Silva, no Bairro Santo Antonio, e Praga Dona Santinha, entre as ruas Maria do Carmo Myrrha,
Nelson Penido e José Carlos Vieira, no Bairro Aeroporto;



1) adquirir equipamentos, veiculos e maquindrios adequados e modernos para a Secretaria,
especialmente para as fiscalizagdes de Regulagdo Urbana;

m) fornecer subsidio a concessionaria de transporte coletivo para incremento, renovacao e
manutencdo dos veiculos adaptados utilizados no “Programa Conduz”, em consonancia com a Lei
Municipal n° 5.160/2017;

n) elaborar projeto para Parque Ecoldgico no Bairro Bela Vista;

VII - MOBILIDADE URBANA

a) manter e incrementar o “Projeto de Mobilidade Urbana”;

b) melhorar projetos de sinalizag@o viaria urbana do Municipio, implementar e revitalizar
a sinalizacdo rural;

¢) revisar e implementar o Fundo Municipal de Transito, com incorporacdo da area de
transportes, inclusive através de alteracdo da lei para “Fundo Municipal de Transporte e Transito”;

d) reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em areas consideradas de risco,
conforme estudo;

e) desenvolver e regulamentar acdes de controle do transito, através de autorizagdes de
servicos afins, uso de via publica e outros, firmando convénio especifico com a Policia Militar, como forma
de prevencdo e repressdo as infragdes e evitar acidentes, em prol da preservagdo da ordem publica,
conforme previsto no art. 25 do CTB;

f) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as regides
do Municipio, ampliar nimero de abrigos em pontos de 6nibus;

g) implantar e implementar controladores de velocidade, de avango de sinal e paradas em
faixas de pedestres, conforme previsto e autorizado no CTB,;

h) dar suporte as agdes do processo de transposicao da via-férrea;

1) implantar ciclovias e ciclo faixas;

j) implementar planos, programas e campanhas educativas de transito;

k) analisar os locais polos geradores de trafego, para efetiva implantagdo da sinalizagdo
viaria de transito;

1) reavaliar o funcionamento das interse¢des semaforizadas, principalmente no que tange a
capacidade de trafego, promovendo a sincronia, fluidez e agilidade do transito;

m) elaborar estudos sistémicos e periddicos de melhorias em relagdo a sinalizagdo viaria
objetivando a melhor relagdo de fluidez, seguranca e conforto;

n) implementar plano de agdo objetivando redugdo significativa de indices de mortes e
acidentes no transito;

0) elaboragdo e execucdo de campanhas educativas de transito de acordo com o calendario
do nacional do Denatran;

p) implementar técnicas, instrumentos ¢ métodos inibidores de velocidade em locais com
grande concentragdo de pedestres;

q) reduzir e limitar o horario do trafego de veiculos de carga na area central;

r) elaborar novo plano de circula¢do viaria, considerando a nova localizacdo da sede
administrativa municipal,;

s) Reestruturacdo e manutenc¢do do terminal rodoviario;

t) Reestruturar o organograma da G.S.T.T., acrescentando agentes de transito municipais
proprios para fiscalizagdo de transito;

u) manter ¢ incrementar a politica de integracdo viaria existente, projetada, e em novos
parcelamentos, desmembramentos ou remembramentos, de modo a criar maiores e melhores corredores e
opgoes de trafego, com foco no crescimento coordenado para viabilizagdo de sustentabilidade da
mobilizagdo urbana presente e futura;

v) implementar programas e campanhas educativas para incentivar o uso de bibicletas;

VIII - MEIO AMBIENTE

a) manter e incrementar o Fundo Municipal do Meio Ambiente;



b) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Sdo Jodo e desenvolver agdes
de complementagdo do Projeto Rio Sdo Jodo em parceria com a autarquia Servico Auténomo de Agua e
Esgoto - SAAE;

¢) recuperar areas degradadas e outras areas verdes pertencentes ao municipio;

d) criar, reformar, manter e ampliar as pragas publicas e areas verdes, e revitalizar os
parques ecologicos municipais com intensificagdo de parcerias para sua administracdo manutengao;

e) revisar a legislagdo ambiental municipal objetivando a melhoria da qualidade do meio
ambiente, bem como otimizar e informatizar o sistema, com ampliagdo do quadro de analistas para
adequacdo da demanda e melhoria da eficiéncia;

f) fomentar o programa “Adote o Verde” e outras parcerias publico privadas para
recuperacdo e criacdo de areas verdes, pracas e jardins no municipio;

g) apoiar a iniciativa privada e Orgdos governamentais na viabilizagdo de recursos
financeiros junto aos 6rgdos competentes para realizar obras de desassoreamento na Barragem do Benfica;

h) elaborar e implantar o Plano de Manejo da Arborizagdo Urbana com mapeamento da
arborizacdo dos arruamentos e areas verdes;

1) dar suporte a Geréncia de Residuos Sélidos do SAAE na melhoria da gestdo de residuos;

j) incentivar a gestdo sustentavel da utiliza¢do da energia elétrica publica bem como
economia de dgua;

k) implantar e implementar a fiscalizagdo municipal ambiental, com a estruturagdo do
Setor;

1) ampliar a representatividade do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(CODEMA) junto ao Poder Publico e a Sociedade Civil,

m) elaborar a execucdo de campanhas educativas sobre a crise climatica;

n) implementar o Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo Animal;

0) fomentar a Semana de Conscientizagdo e Protecao Animal;

p) criar o Fundo dos Direitos de Protecdo Animal.

IX — INFRAESTRUTURA E SERVICOS

a) urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso viario;

b) estudar a viabilidade, dentro de normas técnicas adequadas, para a execucdo de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas;

¢) executar obras de protecdo em ribeirdes, rios e afluentes, principalmente no Ribeirdo
dos Capotos e Ribeirao Joanica;

d) recuperar a pavimentagao asféltica e poliédrica em ruas e avenidas;

e) asfaltar vias ndo urbanizadas ou sobre pavimentag@o poliédrica existente;

f) promover manutencdo permanente em pontes e passarelas, estradas vicinais e
pavimentacdo de acessos as principais comunidades rurais;

g) construir a nova ponte do Bairro Universitario e efetuar manutenc¢do da atual;

h) assessorar nos entendimentos junto ao Governo Federal para transposi¢do da linha
férrea;

1) reformar, ampliar, manter e adequar as instalacdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos, inclusive a questdo ambiental;

j) executar e manter obras de infraestrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas,
logradouros, pragas, parques, iluminacdo publica e modernizagdo e ampliagdo area administrativa;

k) adquirir equipamentos e maquinarios adequados e modernos para gerir as obras e
servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

1) adquirir equipamentos de informatica, estruturar e adequar a rede de TI para gestdo de
acOes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

m) estudar a viabilidade de terceirizar servigos essenciais, tais como a capina e poda de
espécimes arboreos, promovendo melhor controle e qualidade dos servigos;

n) estudar a viabilidade de gestdo do fornecimento da alimentagdo, em geral, estendendo o
beneficio aos demais servidores da administra¢do municipal;



0) treinar e capacitar servidores dentro da caracteristica e funcdo de cada um, buscando
melhorar a qualificagdo profissional dentro de suas areas de atuagao;

p) gerir e implementar a ferramentaria municipal, inclusive com a aquisi¢ao e substituicao
de ferramentas e equipamentos manuais de uso da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos.

q) estudar viabilidade de municipalizar o trecho da rodovia Nilo Penido, MG-431, no
cruzamento com a Rua Manoel Gongalves;

r) manter e executar de servicos de infraestrutura municipal, especialmente aqueles de
captagdo pluvial;

s) manter e gerir a adesdo a Consoércios Publicos Municipais para execugdo de obras de
pavimentacdo e iluminagao;

t) desenvolver e executar projeto urbanistico no local conhecido como “Monte Morid”,
localizado no final da Rua Jaicome Ribeiro, no Bairro Morro do Sol;

u) implementar a eficiéncia do programa de iluminag@o publica em sua totalidade, com a
substituicao da iluminagdo atual por lampadas de LED;

v) estudar a viabilidade de criar a geréncia especifica para a manutencdo de parques,
pragas e jardins, tendo em vista a diversidade e peculiaridades dos servigos a serem executados;

w) melhorar a captacdo pluvial e asfaltar as ruas Adair Aparecido Amaral, bairro
Centenario, ¢ Raimundo de Almeida no bairro Nova Vila Mozart;

x) instalar gabides na Av. Sao Jodo principalmente no trecho entre a linha férrea e o bairro
Sion, até na ponte da MG-431;

y) realizar a captagdo pluvial na Rua Jorge Antonio da Fonseca, no Bairro Aeroporto;

z) realizar a captacgdo pluvial na Rua Ladario Rodrigues, no Bairro de Lourdes;

z-1) asfaltar a Rua Heli Parreiras Vilaca, no Bairro Murilo Gongalves;

z-2) asfaltar a Av. Sao Pedro, Bairro Santanense;

z-3) construir praca no Bairro Sdo Bento;

z-4) mapear areas de riscos e criar plano para melhorias;

X - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) manutengdo e fortalecimento da sala de apoio aos conselhos municipais, associacdes
comunitarias e entidades filantropicas com a finalidade de contribuir com a administracdo dos fundos
municipais dos conselhos sociais, apoiar eventos como foruns, eleicdes e audiéncias publicas ao publico-
alvo, regulamentar os documentos de associagdes comunitarias, captar recursos ¢ doagdes junto aos
governos para manutengdo e ampliagdo de sedes comunitarias, captar recurso ¢ doagdes junto aos governos
para manutencdo e ampliacdo de sedes comunitdrias e apoiar a participagdo de conselheiros municipais em
capacitagoes;

b) manter, ampliar e regulamentar a oferta de beneficios sociais a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social;

) criar mecanismos para garantia e universalizagdo dos minimos sociais para o publico
prioritdrio da Politica de Assisténcia Social, tais como pessoas com deficiéncia, situacdes de
vulnerabilidade social, adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, criangas, idosos,
mulheres, dentre outros.

d) divulgar aos servigos prestados pela SEMDS e pela rede socioassistencial através de
cartilhas informativas e ampla publicidade através da assessoria de comunicagdo da Prefeitura Municipal de
Itatina e acompanhar a prestacao dos servigos ofertados pela rede socioassistencial publica e privada.

e) gerir a politica publica de Assisténcia Social no municipio, apoiar ac¢des para
requerimentos de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), apoiar os diversos setores que compdem o
quadro de servigos da SEMDS e implantar ciclo de oficinas de capacitag@o para os trabalhadores do SUAS;

f) implementacdo e efetivacdo dos diversos mecanismos da Lei Orgénica da Assisténcia
Social no Municipio, como a elaboragdo e regulamentacdo sob aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

g) adquirir veiculos novos para o atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, CREAS ¢ CRAS;



h) realizar e manter atualizado, através da vigilancia socioassistencial, diagnostico social
territorial;

1) apoio as acdes de protecdo a infincia e a adolescéncia visando a formagdo cidada,
promovendo a autoestima e fortalecendo o vinculo de criangas e adolescentes com suas familias com a
escola e a comunidade;

j) manutencdo do Conselho Tutelar, fomentar a participagdo de conselheiros em cursos de
capacitagdo, informar, através de ampla publicidade a rede de servigos prestados a populagdo pelo
Conselho Tutelar e implantacdo de uma brinquedoteca.

k) implantar a¢des voltadas para a politica habitacional do municipio, instituindo um
programa habitacional permanente, com a regulamentacdo de constru¢do de moradias de interesse social,
com valor acessivel, as familias vulneraveis, bem como a constru¢do de conjunto habitacional de interesse
social em parceria com os Governos Federal, Estadual e iniciativa privada, com a participag¢do do conselho
municipal de habitagao;

1) identificar as familias em areas de ocupag@o irregular e inseri-las nos programas
habitacionais;

m) manuten¢do e regulamentagdo na perspectiva do SUAS do beneficio do Passe Livre
para pessoas com deficiéncia, idosos e em tratamento de satide e outros;

n) implantacdo de politicas publicas voltada para mulheres, a diversidade de orientagdo
sexual, as pessoas com deficiéncia, & infancia e juventude e a outros segmentos;

0) apoiar e incentivar o desenvolvimento das Associacdes Comunitérias urbanas e rurais;

p) realizar mapeamento dos servigos ofertados pela rede socioassistencial visando
informar e orientar a populagio;

q) manutencdo do servigo de cadastramento e atualizagdo cadastral de familias no
CadUnico, identificar ¢ encaminhar familias com perfil para outros programas, beneficios e servigos
sociais, intensificar a busca de familias com perfil para PBF e BPC (Beneficio de Protecdo Continuada),
realizar através do CRAS, trabalho social com familias beneficidrias do PBF em descumprimento de
condicionalidades, implementar postos de cadastro PBF CadUnico nas unidades do CRAS;

r) manuten¢do do CREAS e fortalecimento do Programa de Atendimento ao Migrante e o
Servigo Especializado em Abordagem Social, bem como a manuten¢do das parcerias com as Entidades
Privadas de Assisténcia Social;

s) manuten¢do do CRAS, com a reorganizagdo dos servigos ofertados conforme legislagdo
vigente, promover a inclusdo no servi¢o de beneficidrios do BPC e do PBF, buscar parcerias com a rede
socioassistencial e intersetorial, visando prestar atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, fortalecimento do trabalho junto a Defesa Civil, visando realizar um trabalho preventivo;

t) manutencdo dos CRAS em 4area de maior risco social com o objetivo de promover o
aumento da Prote¢do Social,

u) construcao da sede propria do CRAS II para melhor atendimento ao publico;

v) criagdo do CRAS IV na regido do Bairro Jadir Marinho, atendendo as normas do
Ministério do Desenvolvimento Social;

x) fomentar e regulamentar as parcerias com as entidades socioassistenciais mantendo,
dentro do limite orcamentario o repasse de subvengdes e/ou auxilios financeiros mensais;

z) implantar o Nucleo Municipal de Educacdo Permanente fortalecendo a gestdo do
trabalho;

z1) criar o banco de dados da Vigilancia Socioassistencial;

z2) estruturar o SCFV nos CRAS;

z3) realizar o diagnostico sdcio territorial municipal;

7z4) implantar setores/departamentos/servicos com as orientagdes e notas técnicas do
SUAS (Gestao);

z5) contratagdo de pessoal conforme SUAS RH e demandas;

z6) implantagdo do almoxarifado da SEMDS;

z7) regulamentacdo dos fundos e dos respectivos conselhos;

z8) efetivacdo do ACESSUAS trabalho;

79) aperfeigoar a infraestrutura dos equipamentos, garantindo condi¢des de acessibilidade;

z10) Regulamentar o Banco de Alimentos;



zI11) viabilizar o atendimento dos adolescentes e jovens agressores de medidas
socioeducativas conforme disposto na Lei N° 8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA;

z12) implantar e/ou estabelecer parcerias com servigos de acolhimento institucional;

z13) investir em instrumentos administrativos que visem celebrar parcerias com
instituicoes ou entidades que prestam servicos de equoterapia para tratamento complementar de pessoas
com deficiéncia;

z14) credenciamento do Cras Morada Nova e Centro;

z15) desenvolver e implantar programa para combate a pobreza menstrual;

z16) desenvolver e implantar programa de combate a pedofilia;

z17) desenvolver e implantar diagndstico sobre a populagao jovem de Itatna, para crirar
plano de ago sobre as demandas levantadas a partir do diagnéstico;

z18) desenvolver a Semana das Juventudes, juntamente com as Secretarias de Cultura,
Esporte, Satide e Educagao;

z19) promover agdes descentralizadas na Semana da Mulher;

XI - MELHORIA DAS CONDICOES DE VIDA DA POPULACAO

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio de Itauna,
orientando as agdes pela busca da humanizagdo, pela valorizagdo do trabalho e aprimoramento dos servigos
prestados aos cidadaos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio de Itatina com
qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros orgdos do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de justica e
outros;

d) investir na aquisi¢ao de terrenos onde possam ser implantados projetos comunitarios de
educagdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de saude mental, servindo como
suporte para esta, assim como fonte de encaminhamentos, atengdo e preven¢do de patologias sociais;

e) promover a conscientizagdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio de Itatina
para que seus imoveis atendam a sua fung@o social, desta forma ndo os deixando abandonados, sem
destinagdo e sem a devida limpeza;

f) promover estudo acerca da viabilidade de transformar 4reas e terrenos ndo utilizados em
nosso Municipio em parques ecologicos e de fomento ao esporte, a cultura e ao convivio social;

g) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

h) promover estudo visando a criagdo e implantacdo os “Projetos Mulheres pela Paz”,
“Criangas pela Paz”, “Jovens pela Paz”, “Educacdo para a Paz” e outros que visem a reducdo, prevencdo e
inibicdo da violéncia e que disseminem uma cultura de paz;

1) criar um Plano Municipal de Seguranca Publica;

j) criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas”, aproveitando
funcionarios de carreira e / ou concursados, implantando com a Secretaria de Bem Estar Social / Creas
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

k) articular as agdes de saude, esportes, educacdo e psicoterapéuticas para atender os
dependentes quimicos;

1) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do “Projeto Reservista Cidadao”,
para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a prevengdo da
violéncia e do uso de drogas;

m) dar suporte as mulheres, conscientizando da necessidade de denunciar em caso de

ocorréncia de delitos da “Lei Maria da Penha”;

n) criar a “Frente Municipal de Combate a Violéncia contra a Mulher”;

0) viabilizar a criagdo da “Frente Municipal de Prevencdo” ao suicidio em parceria com as
associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itatina e demais setores da sociedade;

p) desenvolver estratégias de informagdo, de comunica¢do e de sensibilizacdo da
sociedade de que o suicidio ¢ um problema de saude publica que pode ser prevenido;



q) articular acdes de saude, educagdo, esportes e psicoterapéuticas para atender as vitimas
que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes pelo autoexterminio;

r) fortalecer os Conselhos Comunitarios e Associagdes de Moradores, criando um canal de
comunicacdo direta entre os lideres comunitarios e o Governo Municipal.

XII - SANEAMENTO BASICO E LIMPEZA URBANA

a) capacitar os servidores, gerando habilidades multifuncionais, respeitando as atribuicdes
do cargo, reestruturar o plano de cargos ¢ salarios, além do aperfeicoamento de servigos de seguranga e
medicina no trabalho objetivando as melhorias das condi¢des de trabalho para o servidor;

b) desenvolver e implantar o Planejamento Estratégico;

¢) aprimorar as tecnologias da informacdo, a fim de gerar maior transparéncia as contas
publicas;

d) manter participagdo ativa na Associacdo Nacional dos Servigos Municipais de
Saneamento - ASSEMAE, como também desenvolver parcerias e acordos de cooperagdo com outras
instituigdes do setor, visando fortalecimento do saneamento publico municipal;

e) fortalecer as relagdes institucionais com a Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento Basico Regido Central — ARISB, observando as exigéncias legais, na busca constante por um
servico de exceléncia.

f) implantar e desenvolver indicadores de desempenho financeiros e econdmicos;

g) criar o Centro de Controle de Operagdes (CCO), para monitoramento e registro das
diversas atividades operacionais e servigos prestados pela autarquia;

h) promover uma constante melhoria nos processos e procedimentos na institui¢ao;

1) dar continuidade as agdes de preservagdo e recuperacdo de recursos hidricos tais como
preservagdo, recuperagdo e revitalizacdo de nascentes e cursos d’adgua, recomposi¢do da vegetacao ciliar e
outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, para buscar o fortalecimento do Projeto Rio
Sao Jodo;

j) dar continuidade ao “Plano de Saneamento Bésico de Agua, Esgoto e Lixo”, em vigor,
do Municipio de Itatina;

k) intensificar os programas de educacdo ambiental;

1) elaborar e implementar programas de palestras e midias junto a populag¢do sobre as
praticas com os residuos organicos e reciclaveis, criando a conscientizagdo e fiscalizagdo relativa a coleta
seletiva de residuos;

m) criar e implementar metas e controle por intermédio de indicadores de desempenho
socioecondmicos para os contratos de convénios com as cooperativas de catadores de lixo;

n) concluir e operar a Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE, e garantir o seu pleno
funcionamento;

p) ampliar e reestruturar a Estagio de Tratamento de Agua — ETA;

q) reestruturar o sistema de captacdo de agua bruta;

r) investir em tecnologias para tornar mais eficientes os sistemas de distribui¢do de agua,
visando a redu¢@o do percentual de perdas, além de melhoramentos no servigo de distribuigdo de agua
tratada e coleta de esgoto da area urbana e rural;

s) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos e equipamentos;

t) dar suporte técnico e operacional para manuten¢do e ampliacdo da captacao pluvial do
Municipio de Itatina, sob a Geréncia da Secretaria de Infraestrutura e Servigos;

u) manter os emissarios de esgoto, extensdes vegetativas na zona rural, urbana e cacimbas;

v) criar ecopontos para descarte de materiais toxicos, tais como pilhas, baterias e
lampadas;

w) implantar e desenvolver indicadores de desempenho e qualidade no setor de limpeza
urbana;

x) ampliar os servicos de coleta na zona rural;

y) implantar o programa “Lixo Zero”;

z) ampliar, monitorar ¢ conservas as estruturas e¢ areas de disposi¢cdo dos aterros de
residuos sélidos;



z.1) conservar e ampliar as estruturas da sede administrativa e areas afins, tendo em vista a
necessidade de um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades;

z.2) manter e garantir a recomposi¢do de vias intervencionadas pelas atividades da
autarquia.

XIII - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

a) manutengdo da Geréncia de Desenvolvimento Economico e Rural;

b) ampliacdo da infraestrutura para atragdo de empreendimentos e industrias, e aquisi¢cdo
de imdveis para sua instalacao;

¢) incentivo e desenvolvimento de projetos para o cultivo de produtos agricolas e para a
pecuaria, fomentando o crescimento da economia solidaria nesses ambitos;

d) fortalecer o comércio local;

e) fomentar o desenvolvimento de cooperativas de produgdo e de projetos de geragdo de
emprego ¢ renda;

f) apoiar as micros, pequenas e médias empresas assegurando que o crescimento econdmi-
co seja instrumento de promogao tecnologica e do bem-estar social;

g) incentivar a vinda de empresas para o Municipio, visando a geragdo de empregos ¢ di-
versificacdo da atividade economica;

h) desenvolvimento de agdes de apoio ao empreendedorismo evidenciando a geracdo de
empregos ¢ o desenvolvimento econdmico e social e incremento do projeto Sala do Empreendedor;

i) fomentar agdes para recuperacdo da capacidade de investimentos publicos e estabelecer
parcerias publico-privadas;

j) fomentar as feiras de artesanato e de hortifrutigranjeiro;

k) manutencdo dos Servicos de Inspecdo Municipal — SIM, visando inspe¢@o para industri-
alizacdo, beneficiamento e comercializa¢do de produtos de origem animal;

1) realizar benfeitorias em area adquirida em 2022 para criagdo do novo Distrito Industrial;

m) promover o mercado de produgdes criativas locais;

n) incentivar a pratica do cooperativismo e associativismo;

0) implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag@o, a educacdo para o em-
preendedorismo;

p) dar suporte na organizagdo dos artesdos em associagoes;

q) incentivar a ampliacdo dos espacos de exposicao de produtos artesanais;

r) criar o “Projeto Ambiéncia de Negocios” para orientar e apoiar o empreendedor;

s) elaborar planos e programas de agdo de apoio ao fortalecimento das empresas locais,
para uma economia local dindmica e criativa, ¢ a criagdo de novos empregos ¢ renda, sem prejudicar o
meio ambiente;

t) apoiar a criacdo de incubadora de novas profissdes, nas areas tecnoldgicas, culturais e
artisticas, através do incentivo ao empreendedorismo e da formalizagdo de empresas e de empreendedores
individuais;

u) incentivar e apoiar os programas e agoes da Agéncia de Trabalho de Itatina (SINE);

v) planejar e executar programas e atividades de promogao nas areas de trabalho e geracdo
de renda, além de viabilizar agdes que possibilitem a implantacdo de programas para criagdo de incubado -
ras de empresa;

w) implementar agdes de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequagéo da Lei
Complementar n° 47, 22 de fevereiro de 2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Peque-
no Porte);

x) elaborar programas voltados a produgéo de novas fontes de energia;

y) fomentar a permanéncia e expansao de empresas de base tecnoldgica;

z) oferecer cursos de empreendedorismo e capacitagdo, firmando parcerias com 6rgaos go-
vernamentais, educacionais € empresariais;

z-1) fomentar nas empresas publicas e privadas incentivos para implementagdo do Progra-
ma Primeiro Emprego.



XIV - CULTURA

a) desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o
pluralismo e a defesa do patrimonio historico, cultural e natural, construido e imaterial, a0 mesmo tempo
em que promovam a preserva¢do da memoria e a transmissdo das herangas naturais, culturais e artisticas,
assim como incentivem uma visdo aberta de cultura, em que valores solidarios, simbolicos e transculturais
estejam ancorados em praticas dialdgicas, participativas e sustentaveis;

b) formular e implantar parametros culturais através de amplo dialogo social para
desenvolver conceitos e praticas que religuem o ser humano a natureza, buscando incrementar a cultura do
humanismo com os preceitos da sustentabilidade em uma visdo biocentrista planetaria;

¢) promover a gestdo participativa, envolvendo comunidade, profissionais da area cultural
e gestores publicos;

d) realizar cursos, seminarios e oficinas para qualificar, capacitar e atualizar os gestores
culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal de educacdo e cultura, oficinas, eventos
e convengoes, priorizando a iniciativa dos artistas e grupos locais, assim como toda iniciativa individual
que manifeste a cultura itaunense, com criagdo e divulgacdo de cronograma para essas acgdes;

e) desenvolver a Politica Publica de Cultura com o Conselho de Cultura e executa-la
juntamente com os respectivos Ministério e Secretaria de Estado;

f) regularizar e atualizar o cadastramento dos artistas, escritores e artesdos itaunenses;

g) promover a cultura da sustentabilidade como 4rea de integragdo entre os diversos
setores da administragdo municipal;

h) incentivar visitas monitoradas de alunos aos prédios, monumentos e pontos historicos
de nosso municipio;

i) valorizar e apoiar todas as manifestagdes artisticas e culturais, incentivando e
promovendo a atuagdo de grupos culturais do Municipio, para divulgacao da cultura itaunense em
todas as suas modalidades;

j) apoiar os blocos e escolas de samba, através de assessoria técnica e financeira, para
consolidar o carnaval de rua;

k) criar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

1) buscar parcerias para transformar a antiga Estacdo Ferrovidria de Santanense em Centro
Cultural;

m) promover a manutengdo e adequagdo do Espago Cultural Adelino Pereira Quadros e
Teatro Silvio de Matos com aquisi¢do de aparelhagem, equipamentos modernos e mobiliario;

n) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Cultura” e criar a
“Lei Municipal de Incentivo a Cultura”

0) criar o calendario Cultural incentivando a participagdo popular por intermédio de ampla
divulgacao dos eventos, criando leis sobre fixa¢do de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultu-
ra municipal, bem como produzir e otimizar festivais, seminarios, simp9sios e outros eventos que promo-
vam a cultura no Municipio de Itatina, estimulando o cultivo das artes, das ciéncias e das letras, apoiando
todas as manifestagdes artisticas dos diversos segmentos;

p) reformar e ampliar espagos culturais com participagdo efetiva do Conselho Deliberativo
Municipal do Patriménio Cultural, Artistico e Ecolégico de Itatina — CODEMPACE;

q) executar, apoiar ¢ incentivar, com o CODEMPACE, todas as atribuigdes referentes a
“Politica de Patrimonio Cultural”;

r) reestruturar o Conselho Municipal de Cultura — CMC;

s) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura e da Secretaria
Especial da Cultura e outros 6rgaos, ouvindo o CMC;

t) promover a manuteng¢do ¢ adequagdo dos bens culturais do municipio;

u) proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares e tradicionais
que refletem o patrimdnio imaterial;

v) continuar apoiando a Academia Itaunense de Letras e buscar parcerias para implantagao
de projetos culturais;

w) fomentar a criacdo e a producdo cultural nos bairros e comunidades rurais, observando
sempre o valor das tradi¢des culturais populares;



x) estimular o acesso gratuito ou a precos simbolicos nos espagos publicos para atividades
culturais e artisticas;

y) adequar o arquivo histdrico municipal,;

z) ampliar o “Programa de Educagdo Patrimonial”;

z.1) ampliar as parcerias com grupos empresariais, artisticos e culturais para a realiza¢do
conjunta de eventos;

z.2) realizar exposicdo itinerante, palestras e debates;

z.3) realizar Conferéncias Municipais de Cultura;

z.4) modernizar a Biblioteca Publica Municipal com a aquisi¢cdo de novos livros;

z.5) adaptar o “Programa Escola Aberta para Todos” ampliando as oficinas culturais;

z.6) manter e apoiar o “Programa NAC-Curumim” com projetos educacionais e esportes;

z.7) adequar da estrutura administrativa da Secretaria de Cultura com vistas a otimizagdo
gerencial das agdes e foco na melhor coordenacdo das atividades culturais desenvolvidas no ambito das
geréncias e setores.

z.8) viabilizar a edificacdo de sede propria para o Centro de Cultura para melhor instalagio
da estrutura administrativa da secretaria, com a criacdo de espacos apropriados para execugao dos diversos
eixos de promogao cultural e artistica do Municipio;

z.9) implantar o projeto Juventude e Meio Ambiente, voltado para a discussdo e agdes
relacionadas com o Meio Ambiente e a Sustentabilidade;

z.10) promover campanhas educativas sobre sexualidade e drogas;

z.11) implantar, com apoio do governo federal, Centros de Qualificagdo que oferecerdo os
seguintes cursos: fotografia, cenografia, ilumina¢do, musica, informatica e cursos voltados as novas
profissdes que comecam a ser desenhadas neste novo século. Os Centros de qualificacdo atenderdo
prioritariamente aos jovens nas ultimas séries do Ensino Fundamental e aos educandos do EJA — Educacgédo
de Jovens e Adultos;

z.12) incentivar e promover eventos culturais que incentivem a gastronomia e artistas da
regiao;

z.13) aquisi¢do de terreno com a finalidade de reeber grandes eventos festivos, como
shows e exposi¢des agropecudrias;

z.14) realizar a Semana da Juventude, em parceria com as secretarias de Desenvolvimento
Social, Esporte, Saude ¢ Educacao;

z.15) realizar a Semana do Hip-Hop;

z.16) fomentar e promover a Semana da Consciéncia Negra;

z.17) criar e implementar o Museu do Resgate da Historia do Reinado de Itauna;

z.18) realizar a Virada Cultural de Itauna;

z.19) criar e implementar um setor para orientar e capacitar pessoas do meio cultural de
Itatina;

z.20) promover parceria com o Conselho Municipal da Juventude para gestdo e
coordenacao do Centro da Juventude;

z.21) manutenc¢ao, recuperacao e preservagao do Acervo das Guardas de Itauna.

XV - ESPORTE E LAZER

a) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Esportes e Lazer”;

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) dar continuidade nos projetos em execucdo ¢ promover estudo acerca da implantagdo
dos Projetos “Itauna Entretenimento”, “Comunidade bem Cuidada”, “Ponto de Encontro da Terceira
Idade”, e demais projetos integrados para beneficio de toda populagéo,

d) dar continuidade no plano de revitalizacdo de todos os ginasios esportivos, pragas de
esportes, campos € outros equipamentos destinados as praticas esportivas promovendo a vida saudavel e
integracdo social;

e) manter o projeto de lazer nos bairros integrando as agdes da Secretarias de Esportes
outras secretarias;



f) fomentar parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa Amiga do
Esporte”;

g) manter o Férum de debates e deliberagdes entre a Administragdo Municipal, os Clubes,
Liga de Atletas e Conselho Municipal de Esportes;

h) manter o incentivo as “escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais
potencializando as existentes e criando novas;

1) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado de Esportes, do Ministério dos
Esportes e orgdos e instituigdes, visando fortalecer os vinculos entre a formagdo cidadad na pratica de
esportes como melhoria na qualidade de vida;

j) elaborar e executar calendario oficial anual do municipio, contendo as datas previstas
para a realizacdo de atividades de esportes e lazer & comunidade e também participar de eventos em ambito
estadual e federal,;

k) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de Esportes
e Lazer para melhor atendimento & comunidade;

1) programar agdes para elaboragdo de novos projetos objetivando fomentar o esporte e
captacdo de recursos;

m) fomentar e incentivar as associacdes e entidades que promovam as diferentes
modalidades de esporte no Municipio;

n) fortalecer as praticas de esporte em suas diferentes modalidades;

0) promover a pratica de atividades fisicas, individuais e coletivas que busquem enfatizar
os valores de uma vida saudavel,

p) valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e democratizar o uso
de campos destinado a sua pratica;

q) ajudar as pragas de esportes na elaboracdo e execucdo dos Projetos de Combate a
Incéndio;

r) manutencdo e otimizagdo do uso dos equipamentos publicos de lazer e esporte da
cidade;

s) valorizar, democratizar e incentivar a pratica de atividades desportivas, nos segmentos
do esporte amador e especializado.

t) manter o Projeto de Lei do “Programa de Apoio ao Atleta”, que visa conceder apoio
financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em modalidades olimpicas, ndo olimpicas e
paraolimpicas;

u) promover a ampla mobiliza¢do de criangas e adolescentes, prioritariamente daqueles em
estado de vulnerabilidade social;

v) Implantagdo do Centro de Exceléncia em Formagdo Esportiva Municipal;

w) construg¢do de uma quadra poliesportiva no Bairro Santa Monica;

XVI - TURISMO

a) finalizar o Diagnoéstico de Turismo, oficializando a inser¢do do Municipio de Itatina no
Circuito do Turismo “Trilha dos Bandeirantes”, catalogando os pontos estratégicos do Turismo no Munici-
pio;

b) criar a Lei de Incentivo e Fomento para o Fundo Municipal de Turismo;

¢) reestruturar o Conselho Municipal de Turismo;

d) capacitar os conselheiros do Conselho Municipal de Turismo

¢) Criar o Circuito do Turismo de Itatina.

f) promover conferéncias, simposios, debates e cursos peridodicos para o desenvolvimento
do turismo no municipio;

g) realizar cursos de capacitacdo para os gestores e populares sobre a¢des relacionadas ao
turismo;

h) elaborar projetos e editais para que sejam contemplados em a¢des do Fundo Estadual de
Turismo;

1) incentivar o ecoturismo no Municipio;



j) incentivar o turismo de negocios, com a realizagdo de feiras regionais;

k) elaborar e executar programas e atividades destinadas a promocgdo e desenvolvimento
das potencialidades do turismo no Municipio de Itatina, através da reativacdo ¢ moderniza¢ao do Conselho
Municipal de Turismo;

1) desenvolver o ICMS do Turismo;

m) criar projetos de captacdo de recursos através de leis de incentivo municipais, estaduais
e federais;

n) valorizar, apoiar e incentivar as festividades tradicionais como Festa do Reinado, do
Congado e Folia de Reis, Semana de Cultura Evangélica, Festa de Sant’ Ana, os blocos e escolas de samba,
Festival da Cangdo, desfile civico, dentre outros, desde que elencados no Calendario Cultural do
Municipio.

0) elaborar e implementar um projeto de valorizagdo arquitetonica do Morro do Bonfim,
com a cria¢do de um mirante;

p) realizar o mapeamento online dos pontos turisticos de Itauna.

XVII - FINANCAS

a) dar continuidade a modernizagdo e adequacao dos sistemas e estrutura organizacional e
pessoal da administragdo tributaria com a finalidade de otimizar a arrecadagdo municipal, bem como
revisar, alterar e consolidar a legislagdo tributdria municipal;

b) promover a eficiéncia e eficacia da gestdo tributaria, com manutencdo, adaptagdo,
modernizagdo e otimizacdo de ag¢des que incrementem a arrecadagdo de tributos e outras receitas;

¢) alcangar a modernizagdo na administragdo financeira ¢ tributaria.

d) realizar operagdes de crédito, com autorizacdo legislativa, sempre que houver
prioridade no objeto a ser constituido.

XVIII - SEGURANCA PUBLICA

a) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

b) criar a Coordenaria de Seguranga Publica;

¢) elaborar o Plano Municipal de Seguranga Publica, com representantes da sociedade
civil, empresarios e 6rgaos de seguranca publica;

d) implantar um sistema de monitoramento de vias e equipamentos publicos com cameras
de video para prevenir e inibir a violéncia;

e) criar o Observatorio da Criminalidade, vinculada a Coordenadoria de Seguranca
Publica, para monitorar, mapear e subsidiar as agdes da seguranga publica;

f) articular agdes socioeducativas para prevenir e inibir a violéncia, como educagdo em
tempo integral, escolas abertas aos finais de semana, escolas de esportes nos bairros e comunidades, lazer
nos bairros e comunidades, cursos profissionalizantes, projeto educacdo para a paz, campanhas de
enfrentamento ao crack e outras drogas;

g) viabilizar convénio junto a Policia Militar de Minas Gerais - PMMG, para fiscalizagdo

de transito através do policiamento ostensivo de transito, como forma de prevengdo e repressao as infragoes e
evitar acidentes, em prol da preservagdo da ordem publica, conforme previsto no art. 25 do CTB.

h) promover estudo visando a criagdo e implantacdo os “Projetos Mulheres pela Paz”,
“Criangas pela Paz”, “Jovens pela Paz”, “Educacdo para a Paz” e outros que visem a reducdo, prevencao e
inibi¢do da violéncia e que disseminem uma cultura de paz;

i) implantar o Projeto Mediagao de Conflitos na Comunidade, através de parcerias a serem
propostas ao Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica ¢ Universidade de Itatina, através da
Faculdade de Direito. A equipe atuard na mediacdo de conflitos na comunidade, atuando na orientacdo
juridica, na prevencao, facilitando o dialogo entre as partes e resolvendo conflitos;

j) criar o Projeto Lazer Legal, através de comissao multi e intersetorial composta por
fiscais de tributos, de posturas, vigilancia sanitaria e outros para orientacdo permanente a donos de bares,
produtores de eventos diversos sobre as normas e regulamentos a serem seguidos visando a seguranca e
prevengdo da violéncia e criminalidade no espago de atuacdo de cada um deles;



k) criar em parceria com as associagdes de moradores e outros atores o Projeto Vizinhanga
Solidaria e Fraterna visando prevenir o desrespeito a convivéncia, gerando um codigo de conduta de
vizinhanga;

1) estruturar a Vigilancia Patrimonial e Cidada, constituida para atuar principalmente nas
escolas publicas municipais protegendo o patrimdnio publico e controlando o acesso as escolas;

m) criar a Guarda Municipal Cidada;

n) criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas”, aproveitando
funcionarios de carreira e / ou concursados, implantando com a Secretaria de Desenvolvimento Social /
Creas (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

0) articular as a¢Ges de saude, esportes, educac¢do e psicoterapéuticas para atender os
dependentes quimicos;

p) manuten¢do do Fundo Municipal de Seguranca Publica — FUMSEP;

q) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantacdo do Projeto Reservista Cidadao,
para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a prevengdo da
violéncia e do uso de drogas;

r) implantar as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

s) dar suporte as mulheres, conscientizando da necessidade de denunciar em caso de os
casos de ocorréncia de delitos da “Lei Maria da Penha”;

t) criar a “Frente Municipal de Combate a Violéncia contra a Mulher”;

u) viabilizar a criagdo da “Frente Municipal de Preven¢do” ao suicidio em parceria com as
associagoes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itaina e demais setores da sociedade;

v) desenvolver estratégias de informagdo, de comunicagdo e¢ de sensibilizagdo da
sociedade de que o suicidio € um problema de saude publica que pode ser prevenido;

x) articular agdes de saude, educacdo, esportes e psicoterapéuticas para atender as vitimas
que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes pelo autoexterminio;

y) fortalecer os Conselhos Comunitarios e Associagdes de Moradores, criando um canal de
comunicac¢do direta entre os lideres comunitarios € o0 Governo Municipal.

XIX — PREVIDENCIA SOCIAL MUNICIPAL

a) atualizar e reestruturar o quadro de cargos comissionados e efetivos visando garantir o
aprimoramento técnico e a eficiéncia dos trabalhos realizados e prestados pelo IMP;

b) atender com eficacia e eficiéncia aos segurados e a sociedade em geral e a0 mesmo
tempo melhorar diuturnamente o atendimento aos segurados e a sociedade em geral com presteza,
eficiéncia e eficdcia tanto presencialmente quanto por outros mecanismos e instrumentos;

¢) providenciar a revisdo e atualizacdo da legislagdo previdenciaria adequando-a as normas
federais e necessidades da realidade municipal visando manter atualizada a legislacdo previdencidria
municipal em consonancia com as normas emanadas do Governo Federal;

d) consolidar o banco de dados dos segurados objetivando melhorar a prestacdo dos
servigos previdenciarios na integracdo com outros 6rgaos governamentais;

e) monitorar o sistema de compensagdo previdenciaria entre os entes federativos e outros
regimes para atender a legislagdo previdencidria e recomendagdes dos 6rgdos de controle externo;

f) realizar a Gestdo atuarial visando buscar o equilibrio financeiro e atuarial através do
acompanhamento da evolugdo da situacdo financeira e atuarial;

g) realizar a atualizacdo cadastral dos servidores ativos, inativos e dependentes para
subsidiar a gestdo atuarial visando garantir uma gestao atuarial solida e fundada em dados cadastrais reais e
atuais;

h) modernizar os recursos disponiveis do IMP melhorando o atendimento aos segurados
tendo em vista dinamizar a prestacdo de servicos do IMP através de aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos
objetivando a eficiéncia no atendimento e melhor condi¢des de trabalho aos servidores em exercicio no
IMP;

1) credenciar médicos de varias especialidades propiciando aos segurados servicos de
pericias médicas de varias especialidades;



j) atender ao Pr6-Gestdo no tocante a capacitagdo e certificacdo de servidores do IMP,
segurados ativos e inativos ¢ membros dos o6rgdos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custos
e/ou investimentos inclusive com as respectivas certificagcdes para que todos possam exercer seus papeis
com conhecimento e eficiéncia;

k) criar e implantar a Controladoria Interna do IMP para monitorar ¢ comparar o
planejamento com o realizado; identificar os desvios se houver ¢ analisar as causas desses desvios;
implantar medidas corretivas que visam garantir a continuidade e a integridade do Instituto;

1) criar a Geréncia Juridica objetivando garantir a legalidade de todos os atos praticados no
ambito do IMP e acompanhar todos os processos administrativos e judiciais em que o IMP for parte;

m) executar as agdes previstas no Pro-Gestdo implementando as melhores praticas de
gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos ativos e passivos do IMP e dar mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade;

n) criar a Ouvidoria do IMP e garantir a transparéncia na gestdo e facilitar o acesso a
informagdes, reclamagdes e sugestdes em atendimento ao artigo 37 da CF e estabelecer um canal de
comunicacdo com os segurados e sociedade;

0) atender as necessidades do IMP com servidores da PMI, como motoristas ¢ outros
possibilitando o deslocamento de servidores do IMP a outros municipios; atender aos servidores do
Municipio em realizagdes de pericias médicas;

p) adquirir, construir e/ou reformar a Sede Propria para o IMP e equipa-la com mobiliario
e equipamentos adequados.

Art. 8® Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua

publicacgao.
Itaina-MG, 11 de abril de 2022.
Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina
Guilherme Nogueira Soares Valter Gonc¢alves do Amaral
Procurador-Geral do Municipio Secretario Municipal de Finangas
Dalton Leandro Nogueira Heli de Souza Maia
Secretario Municipal de Administracao Diretor-Geral do IMP
Camila de Oliveira Busatti Alves Alaiza Aline de Queiroz Andrade

Controladora-Geral do Municipio Diretora Geral do SAAE



PROJETO DE LEI N° 18/2022

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores, Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatina,

Encaminhamos, a essa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispde sobre a revisao
do Plano Plurianual de A¢ao Governamental 2022/2025, conforme estabelecido no artigo 165,
§ 14, da CF/88.

Ressalte-se que o Plano Plurianual ¢ de suma importancia para o planejamento da gestao
publica pois além de expor o plano de governo sobressai o espirito democratico que norteia a
elaboragdo, uma vez que todas as solicitagdes e sugestdes sdo extraidas por audiéncia publica.

Nesse contexto, faz-se necessario esclarecer que foi realizada Audiéncia Publica, no dia 06 de
abril de 2022, organizada em grupos de discussdo separados em éarea de atuagdo, como:
Governo e Modernizacdo Administrativa, Governanga, Comunicacdo Social, Saude,
Educacdo, Regulagdo Urbana, Arquitetura e Projetos, Mobilidade Urbana, Meio Ambiente,
Infraestrutura, Desenvolvimento Social, Juventude, Saneamento Basico e Limpeza Urbana,
Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, Cultura, Finangas e Seguranga Publica.

Deve ser salientado que as agdes visam a retomada do crescimento nas areas economicas €
sociais com a finalidade de tornar o Municipio de Itatina préspero e digno do orgulho de cada
um dos seus cidadaos.
Considerando a matéria de relevante interesse publico e de necessidades prementes, espero
seja o presente Projeto de Lei analisado, deliberado e aprovado pelos membros do Poder
Legislativo de Itauna.

Itaina-MG, 11 de abril de 2022

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



Oficio n* 132 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 18/2022

Itaina-MG, 11 de abril de 2022

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 18/2022, que “Dispoe sobre a revisio do
Plano Plurianual de A¢ao Governamental - PPAG 2022/2025, instituido pela lei n® 5.725,
de 13 de dezembro de 2021.”, para analise, deliberagdo e aprovagao dessa Camara.

Na oportunidade, renovo-lhe protestos de aprego e consideracao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



